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TEXTO

El apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por
la Ley 11/1994, de 19 de mayo, establece que los recibos de salarios se deberdn ajustar al modelo
que apruebe el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que por Convenio Colectivo o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca
otro modelo que contenga con la debida claridad y separaciéon las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

De acuerdo con ello, y sin perjuicio de las facultades que a la negociacién colectiva otorga el
arficulo citado, resulta necesario establecer el modelo de recibo de salarios al que deberdn
ajustarse las empresas en defecto de acuerdo en contrario, de manera que se garantice, ademads
de la constancia de la percepcién por el trabajador de las cantidades liquidadas, la debida
fransparencia en el conocimiento por el mismo de los diferentes conceptos de abono y descuento
qgue conforman tal liquidacion.

El modelo de recibo de salarios que establece la presente Orden pretende hacer compatibles
tales objetivos con la necesaria flexibilidad en su formulaciéon, de manera que pueda adaptarse a
las diferentes estructuras salariales vigentes en las empresas, teniendo en cuenta al mismo tiempo
la simplificacion intfroducida por la propia Ley 11/1994 en la regulacion legal del salario. Junto a
ello, la Orden contiene las normas bdsicas sobre elaboracion, conservacion y firma por el
trabajador de los recibos, y posibilita, a través de un amplio periodo transitorio, la progresiva
sustitucidon de los modelos que hasta la fecha venian siendo utilizados por las empresas.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en el apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de
los Trabajadores y previo informe de las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas, dispongo:

Articulo 1. Modelo de recibo de salarios.

1. El recibo individual de salarios al que se refiere el apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se ajustard al
modelo que se inserta como anexo a la presente Orden o al que, en su sustitucion, se establezca
por Convenio Colectivo o, en su defecto, mediante acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, en los términos previstos en la Ley citada.
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Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos contenidos en el modelo anexo
a la presente Orden ni alterar su denominacidn, contengan modificaciones de cardcter
puramente formal o incluyan elementos adicionales de informacion al trabajador sobre la
retribucién percibida se considerardn ajustados al citado modelo.

2. El recibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a los trabajadores
salarios por periodos inferiores deberadn documentar dichos abonos como anticipos a cuenta de
la liquidacion definitiva, que se extenderd en el recibo mensual de salarios.

Articulo 2. Firma del trabajador.

1. El recibo de salarios serd firmado por el trabajador al hacerle entrega del duplicado del mismo
y abonarle, en moneda de curso legal o mediante cheque o taldén bancario, las cantidades
resultantes de la liquidacion. La firma del recibo dard fe de la percepcion por el tfrabajador de
dichas cantidades, sin que suponga su conformidad con Ias mismas.

2. Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario enfregard al
trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entenderd sustituida, a los efectos
previstos en el apartado anterior, por el comprobante del abono expedido por la entidad
bancaria.

Articulo 3. Conservacion de los recibos de salarios.

Los recibos de salarios expedidos se archivardn y conservardn por las empresas, junto con los
boletines de cotizacion a la Seguridad Social, durante un periodo minimo de cinco anos, a fin de
permitir las comprobaciones oportunas.

Disposicion transitoria.

Las empresas que en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden vinieran utilizando el
modelo de recibo de salarios anexo a la Orden de 22 de noviembre de 1973 («Boletin Oficial del
Estadon de 11 de diciembre), u ofro modelo debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en
el arficulo 9 de la misma Orden, podrdn seguirlo utilizando durante un periodo de cinco anos a
contar desde la citada enfrada en vigor.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de marzo de 1995.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.
GRINAN MARTINEZ

lImos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales y Secretario
general para la Seguridad Social.
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Anexo

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa; L’;Paiad“’i
gri:Fl'!‘nch; Nam. Afil. Seguridad Social:
CGC- Grupo profesional:
- Grupo de Cotizacién:
Periodo de liquidacion: del ... d& ..o, @l s A8 oo @ 20, Total dias[__J
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario base ..
Complementos salarlales

Horas extraordinarias .. [

Horas mmplementarlas {oontrat{:s a tlempo part:|a|,'|

Gratificaciones extraordiNarias.......cocooooeeeee e,

SalAN0 BN BEPECIE. ... e e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADO ..............

I, DEDUCCIONES
1. Aportacidn del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Contin@encias CoMUNES ...

Desempleo....

Formacién Profesional...

Horas extraordinarias...

TOTAL AF‘ORTACIDNES .

Impuesto sobre la renta de Ias personas flsmas

Anticipos.... )

Valor de los pmduclos recibidos en especie ..

Otras ﬁeduccnones
B. TOTAL ADEDUCIR. ..ot v

oW M

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A=B)............
Lde i, A 200

Firma y selle de la empresa RECIBI
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DETERMINACION DE LAS BASES DE CDT[Z&CIC]N A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ CONCEFTOS DE RECAUDACION
COMJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TFo EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual..........cocoeeeiinennnn
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

TOTAL oo
ATYEP. oo,

Desempleo....................

~Formacion Profesional..... .
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraardinarias........

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta.....

4. Base sujeta aretencion del IRPF_..__._____._.
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