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RESOLUCIÓ de 4 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord 
parcial i de les taules salarials definitives per a l’any 2023, del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de la Indústria Flequera de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08002525011994). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit d’una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de flequers 
de la província de Barcelona i el Gremi de flequers i, d’altra banda, per la part social pels sindicats 
CC.OO-Indústria, i UGT-FICA el dia 27 de novembre de 2023, i de conformitat amb el que 
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 
de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 
25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de de l’acord parcial i de les taules salarials definitives per a l’any 2023, 
del Conveni col·lectiu de treball del sector de la Indústria Flequera de la província de Barcelona 
(codi de conveni núm. 08002525011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius 
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA D’ACORD PARCIAL DEL CONVENI i TAULES DEFINITIVES PER L’ANY 2023 
 
Assistents 
 
Gremi de Flequers de la Província de Barcelona 

 
 Carles Cotonat Pares  
 Antoni Aribau Castillo  
 Joaquim Sánchez Galobardes  
 Antonio Caballero Megias (Assessor) 
 
Gremi de Flequers de Barcelona: 
 
 Josep González Oliveros  
 Emili Feliu Campa  
 Esteban Esteve Farres (Assessor) 

 
Federació d’Indústria, Construcció i Agro de la Unió General de Treballadors (UGT FICA)  
 
 Julia Altamirano Garcia  
 Gisella Patricia Álvarez Alfaro  
 Alicia Buil i Cuenca (Assessora) 

 
CC-OO. d’Indústria 
 
 Antonia Miñana Luque  
 Julia Carranza García  
 Pilar Rojo Guillen  
 Ana Maria Jurado  
 Javier Rubio Rubio (Assessor) 
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Reunits a Barcelona, en data 27 de novembre 2023, els assistents indicats, en les instal·lacions 
del Gremi de Flequers de la Província de Barcelona, en la seva condició de membres de la 
comissió negociadora del conveni col·lectiu de la Indústria flequera de la província de Barcelona, 
reconeixent-se legitimació i capacitat suficient per assolir aquest Acord i lliurement i desprès 
d’efectuar diverses reunions 

 
ACORDEN 
  
Primer. Que les parts signants entenen que es necessari actualitzar els salaris del personal 
laboral per a l’any 2023 i proper any 2024. 
 
Segon. Que amb l’esmentada finalitat es procedeix a signar un acord parcial de conveni col·lectiu, 
junt amb la taula salarial de l’any 2023, que s’adjunta a la present acta com annex 1. 
 
Tercer. Que el present acord no afecta a l’aplicabilitat del contingut normatiu de l’actual conveni 
col·lectiu que es troba en situació d’ultra activitat.  
 
Quart. Que les parts signants fan pales que el present acord no interromp la continuïtat de la 
negociació per poder assolir un nou conveni col·lectiu per al sector de la fleca a la província de 
Barcelona. 
 
Cinquè. Que s’acorda remetre el present acord a l’autoritat laboral competent i les parts 
compareixents designen al Senyor Antonio Caballero Megias, perquè realitzi els tràmits de 
registre, dipòsit i publicació d’aquest acord al BOP mitjançant el servei telemàtic REGCON. 
 
Sense haver-hi més qüestions a debatre i sent les 17.05 hores els assistents decideixen finalitzar 
la reunió, aixecant acta, que en prova de conformitat signen els assistents en el lloc i data 
assenyalats en l’encapçalament. 
 
 
(Continua a la pagina següent) 
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Acord Parcial. Clàusules Transitòries 
 
Clàusula Transitòria Primera 
 
El mes de desembre de 2023, es reportarà amb caràcter exclusiu en aquest mes, i no 
consolidable, una quantitat de pagament únic, denominat, pagament únic 2023, per a cadascun 
dels grups professional, i els imports dels quals es reflecteixen en la següent taula. 
 
 
Grup Professional VI 
 Cap producció 300 
 Cap d’administració 300 
 Cap de vendes 300 
 Supervisor 300 
   

Grup Professional V 
 Encarregat de producció 300 
 Encarregat de vendes 300 
   

Grup Professional IV 
 Of. Primera de fleca 300 
 Of. Primera d'especialitats 300 
 Of. Primera administratiu 300 
 Comercial 300 
 Mecànic 300 
   

Grup Professional III 
 Of. Segona De Fleca 300 
 Of. Segona D'especialitats 300 
 Of. Segona Administratiu 300 
   

Grup Professional II 
 Xofer Repartidor 300 
 Venedor 100 
 Aux. d’elaboració 300 
 Aux. Administratiu 100 
 Carretoner 300 

 

Grup Professional I 
 Netejador 100 
 Aux. Complementari 100 
 Repartidor 100 

 
 
Les quantitats establertes en el quadre anterior es reportaran exclusivament per les persones 
que es trobin d’alta en l’empresa  en la data de la signatura d’aquest acord i haguessin prestat 
serveis amb una anterioritat mínima del mes de desembre de 2022. Les persones treballadores 
contractades a temps parcial ho reportaran proporcionalment al temps contractat.  
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Clàusula Transitòria  Segona.  Increment Salarial 2023. 
 
Per a l’any 2023, el salari serà el reflectit en la taula annexa, resultant d’aplicar un 7,88% sobre 
el salari base i pagues extraordinàries de les taules vigents a 31 de desembre  de 2022. Els seus 
efectes econòmics seran des de l’1 de Gener de 2023 a 31 de desembre de 2023. 
 
En el cas que l’IPC estatal a 31 de desembre de 2023 experimenti un increment superior al 
7,88%, aplicat a les taules de Conveni, s’adequaran els conceptes retributius esmentats amb un 
percentatge igual a la diferència existent entre l’IPC estatal i l’esmentat percentatge amb un topall 
d’un 1%, i efectes retroactius a primer de gener de 2023. 
 
Clàusula Transitòria Tercera.  Increment Salarial 2024. 
 
Per a l’any 2024, es pacta un increment del 3% sobre el salari base,  pagues extraordinàries, i 
igualment, sobre el Plus pa, Plus degustació i Plus diumenge, en relació als imports de taules 
2023, que serà d’aplicació de l’1 de Gener a 31 de Desembre de 2024. 
 
En el cas que l’IPC estatal a 31 de desembre de 2024 experimenti un increment superior al 3%, 
s’adequaran els conceptes retributius abans esmentats amb un percentatge igual a la diferència 
existent entre l’IPC estatal i l’esmentat percentatge amb un topall d’un 1%, i efectes retroactius a 
primer de gener de 2024. 
 
Clàusula Transitòria Quarta. Efectes. 
 
Els efectes econòmics d'actualització de taules seran a la signatura del present acord. 
 
Clàusula Transitòria Cinquena. Pagament d’endarreriments. 
 
Les empreses afectades per aquest Acord parcial faran efectius el pagament únic i els  
endarreriments per diferències, produïts  des de l’1 de gener de l’any 2023,  com a màxim el 2 
de gener de 2024 amb independència de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (B.O.P.B.) i/o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 
Clàusula Transitòria Sisena. Continuïtat de la negociació. 
 
Que les parts es comprometen a mantenir vigent la negociació per poder assolir un nou conveni 
col·lectiu que pugui recollir i regular els diferents aspectes de millora social dels treballadors que 
estableix la nova normativa laboral vigent, i en especial, aquella que cerca rellançar el 
posicionament de les dones en tots els àmbits de l’empresa, incrementar la seva ocupació i la 
promoció d’igualtat d’oportunitats de totes les persones, en especial les que estiguin en situació 
o risc d’exclusió. 
 
 
(Continua a la pagina següent) 
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ANNEX 1 
TAULES SALARIALS (des de 01/01/2023 fins 21/12/2023) 

  

Salari 
Base 

Hora 
Ordinària 

Hora 
Extra 

Hora 
Extra 

Festiva 

Paga St. 
Honorat, 

estiu i 
Nadal 

Total 
Anual 

          
Grup Professional VI         

 Cap producció 1.514,49  11,99 14,98 17,98  1.213,80  21.815,34  

 Cap d’administració 1.257,40  10,19 12,73 15,28  1.150,66  18.540,72  

 Cap de vendes  1.257,40  10,19 12,73 15,28  1.150,66  18.540,72  

 Supervisor 1.089,67  8,98 11,23 13,47  1.089,67  16.345,11  

          
Grup Professional V         
 Encarregat de producció 1.503,45  11,87 14,84 17,80  1.186,22  21.600,02  
  Encarregat de vendes 1.041,99  8,33 10,41 12,49  884,62  15.157,74  

          
Grup Professional IV         
 Of. Primera de fleca 1.495,23  11,74 14,67 17,61  1.140,36  21.363,80  

 Of. Primera d'especialitats 1.495,23  11,74 14,67 17,61  1.140,36  21.363,80  

 Of. Primera administratiu 1.099,39  8,93 11,16 13,39  1.019,50  16.251,23  

 Comercial 1.099,60  8,78 10,98 13,17  929,93 15.984,97  

 Mecànic 1.449,21  11,39 14,24 17,09  1.116,14 20.738,88  

              
Grup Professional III         
 Of. Segona de fleca 1.327,52  10,47 13,09 15,71  1.041,79  19.055,57  

 Of. Segona d'especialitats  1.327,52  10,47 13,09 15,71  1.041,79  19.055,57  

 Of. Segona administratiu 1.026,65  8,35 10,44 12,53  961,83  15.205,29  

          
Grup Professional II         
 Xofer Repartidor 1.099,60  8,78 10,98 13,17  929,93 15.984,97  

 Venedor 1.046,45  8,31 10,38 12,46  854,37 15.120,46  

 Aux. d’elaboració 1.256,12  9,93 12,41 14,89  999,06 18.070,63  

 Aux. Administratiu 1.027,03  8,31 10,38 12,46  932,05 15.120,49  

 Carretoner 1.099,60  8,78 10,98 13,17  929,93 15.984,97  

          
Grup Professional I         
 Netejador 1.033,49  8,31 10,38  12,46  906,19 15.120,46  

 Aux. Complementari 1.043,58  8,31 10,38  12,46  865,82 15.120,40  

 Repartidor 1.043,58  8,31 10,38  12,46  865,82 15.120,40  

          

Forns A Rendiment 
    

Extra-Valor 
100Kg 

    
Grup V Encarregat 1.400,01  11,05 32,11    1.103,45  20.110,50  
Grup IV OF. Primera 1.371,80  10,72 32,11    1.017,04  19.512,74 
Grup III OF. Segona 1.210,12  9,50 27,19    925,76 17.298,75  
Grup III Auxiliar 1.143,03  9,00 24,72    886,30 16.375,28  

          
Aprenents Formació 1.033,49     906,19 15.120,46  

          
          

Plus Valor Pa en espècie mensual 22,20       
Plus Diumenge (per dia treballat) 16,05       
Plus Degustació Mensual 160,47         

 
Barcelona, 24 d’abril de 2024 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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