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III Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I"Aigua de Catalunya. Anys 2019-2020

CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa juridica del conveni col-lectiu, eficacia i abast obligacional

El Il Conveni Col-lectiu de treball del cicle integral de I'aigua és el resultat de la lliure negociacio
entre les parts signants que s’estableixen a I'article 2 d’aquest Il Conveni Col-lectiu.

En atencio a la seva naturalesa i eficacia, el present |1l Conveni Col-lectiu es remet a allo establert a
I'article 1 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'’Aigua. En aquest sentit, el present Il
Conveni Col-lectiu sera de compliment obligatori a totes les associacions, entitats, empreses i
treballadors inclosos dins de I'ambit del cicle integral de I'aigua i en els ambits funcional, territorial i
personal que s’estableixen als articles 3, 4 i 5 d’aquest 11l Conveni Col-lectiu.

Les parts signants del present Conveni Col-lectiu renuncien expressament, a les unitats de
negociacié sectorial d’ambit territorial inferior, aixi com a negociar ulteriors convenis col-lectius
sectorials concurrents amb el present.

Les condicions regulades en aquest Il Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de l'aigua, seran les
condicions minimes a aplicar per a tot 'ambit funcional regulat a I'article 3 del present conveni.

Article 2. Parts signants del present lll Conveni Col-lectiu

Son parts signants del present |1l Conveni Col-lectiu, les seguents:

o D’una banda, I’Agrupacio de Serveis d’Aigua de Catalunya (“ASAC”), en representacio de la
part empresarial;

o D’altra banda, FICA - UGT - Catalunya, la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQ), i
CSC (Intersindical) en representacio de les persones treballadores.

Ambdues parts es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Ill Conveni Col:lectiu.

Article 3. Ambit funcional d’aplicacio

El present Ill Conveni Col-lectiu sera d’aplicacio a tots els treballadors, treballadores i empreses o
entitats de conformitat amb el que disposa I'article 3 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral
de I'Aigua, aprovat per Resolucié de 16 de setembre de 2019, i publicat al Butlleti Oficial de I'Estat
de 3 d’octubre de 2019, que estableix:

“El present Conveni Col-lectiu regula les condicions de treball entre les empreses i les persones
treballadores que I'activitat econdmica comprengui la gestio total o parcial del denominat cicle integral
de l'aigua: captacio, elevacio, conduccio, tractament, inclosa la dessalinitzacié, distribucié d’aigties
potables, tant per usos domestics com industrials, i la evacuacié mitjancant xarxes de clavegueram,
sanejament i depuracié d’aigues residuals, tant urbanes com industrials. La realitzacio per les
empreses d’altres activitats, complementaries a les descrites, no impedira I'aplicacié d’aquest conveni
col-lectiu sempre que aquestes ultimes constitueixin I'objecte principal de la seva activitat.

Pel que fa a 'activitat de captacio, elevacid, conduccié i distribucié d’aiglies per a usos agricoles, el
conveni sera també d’aplicacio si no existeix un altre aplicable.

A titol orientatiu, les empreses afectades per aquest conveni son les que tinguin com activitat principal
les relacionades als epigrafs 36 i 37 de la Clasificacid Nacional d’Activitats Econdmiques.

El conveni resultara d’aplicacié tant en els casos de serveis publics prestats per empreses o entitats
privades o publiques com en els d’activitats prestades per a empreses o particulars. Pel que fa als
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organismes, entitats o societats publiqgues o mixtes, amb o sense personalitat juridica propia, que
desenvolupin les activitats esmentades al paragraf primer, el conveni els sera aplicable, llevat que
realitzin la seva comesa mitjancant personal subjecte a la normativa que regula la funcio6 publica o al
que li resulti d’aplicacio un altre conveni col-lectiu en atenci6 a la seva activitat principal.

Aplicacié a I'ambit del sector public.

L’aplicacié del conveni a organismes, entitats o societats publiques o mixtes que Il'activitat es
correspongui amb el seu ambit funcional s’enten sense perjudici del respecte a les limitacions a les
corresponents Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i normes concordants, aixi com al reste de
la normativa aplicable al sector public. A aquests efectes, en cas de que existeixin col-lisions entre
aquestes normes i les previsions del conveni han de considerar-se prevalents les primeres, que
resultaran directament aplicables sense necessitat de recorrer al procediment d’inaplicacié del
conveni col-lectiu. De la mateixa manera, en cas de conflicte, les normes legals prevaldran sobre les
condicions contractuals o situacions de fet existents a I'empresa sense que calgui seguir el
procediment de modificacié substancial de condicions de treball.”

Article 4. Ambit territorial d’aplicacio

Les disposicions del present Il Conveni Col-lectiu seran d’aplicacié als centres de treball ubicats a
Catalunya per les empreses o entitats incloses al seu ambit d’aplicacié funcional, de conformitat amb
l'article 3 d’aquest Il Conveni Col-lectiu.

Avrticle 5. Ambit personal d’aplicacié

El present Il Conveni Col-lectiu sera d’aplicacié a tots els treballadors i treballadores (inclos el
personal laboral al servei d’empreses publiques) contractat per les empreses o entitats incloses en
els ambits funcional i territorial anteriors, amb excepci6 de les persones treballadores que mantinguin
amb les empreses o entitats una relacio laboral especial d’alta direccié de conformitat al Reial Decret
1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta
direccid, o normativa que el substitueixi.

Article 6. Ambit temporal d’aplicacié. Prorroga i dentincia del lll Conveni Col-lectiu

El present Ill Conveni Col-lectiu tindra una vigencia de dos anys, de I'1 de gener de 2019 al 31 de
desembre de 2020.

El present Il Conveni Col-lectiu, en defecte de dendncia, es prorrogara anualment, fins a la signatura
d’'un nou conveni col-lectiu que el substitueixi i d’acord amb l'article 86 de I'Estatut dels Treballadors
0 normativa que el substitueixi. Les prorrogues, per abséncia de denuncia o per dendncia fora de
termini, implicaran el manteniment de les retribucions definitives que s’haguessin percebut a I'any de
finalitzacio

La denuncia del present |Il Conveni Col-lectiu haura de tenir lloc amb un minim d’un mes d’antelacio
a la data de finalitzacio o prorroga de la vigéncia del |1l Conveni Col-lectiu i la part que formuli la
denuncia comunicant-ho al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya.

En el cas que s’efectui la denuncia, les parts signants es comprometen a constituir la mesa de
negociacié o comissio negociadora del segiient conveni col-lectiu dintre del periode del mes segluent
a comptar des de la denuncia realitzada. L’inici de les negociacions del nou conveni col-lectiu tindra
lloc dins dels quinze dies segients a la constitucié de la comissié negociadora. Denunciat el conveni,
aquest es mantindra ultra actiu durant un termini maxim de 3 anys des de la data d’expiraci6 del
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mateix, amb manteniment durant aquests tres anys de les retribucions definitives que s’haguessin
percebut a I'any de finalitzacio.

Arribat aquest termini maxim sense haver assolit un acord, ambdues parts acorden sotmetre’s als
procediments establerts a I'article 11 d’aquest |1l Conveni Col-lectiu.

Avrticle 7. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades al present Il Conveni Col-lectiu formen un tot organic i indivisible i a efectes
de la seva aplicaci6 practica seran considerades globalment en el seu comput anual.

En el cas de qué I'Autoritat Laboral resolgui no aprovar el present Il Conveni Col-lectiu, o en el cas
de qué mitjancant resolucio judicial o administrativa es declari la nul-litat d’alguna de les seves
clausules, la totalitat del conveni quedara sense eficacia i la Comissio Negociadora haura d’examinar
la totalitat del text del present Ill Conveni Col-lectiu per tal de dur a terme I'adaptacié i reajustament
dels acords, de forma que suprimeixin, eliminin o variin els motius de la denegacié de ’homologacié.

Avrticle 8. Compensacio i absorcio

Les retribucions que estableix aquest |1l Conveni Col-lectiu, considerades anualment, absorbeixen i
compensen automaticament en concepte anual totes les retribucions directes o indirectes que les
persones treballadores percebin de les empreses respectives per tots els conceptes, i s’hauran de
respectar ad personam els drets economics i condicions més beneficioses que els treballadors i
treballadores tinguin reconeguts a titol personal o per pacte col-lectiu que excedeixin el que es pacta
en aquest Il Conveni Col-lectiu.

La absorci6 i compensacio no operara si hi ha pacte en contrari.

Article 9. Prelacié de normes

El present conveni prevaldra sobre disposicions reguladores del salari i altres disposicions de
caracter laboral, constituint una font juridica en sentit propi i de dret necessari, amb forca legal
d’obligatorietat, sempre que aquelles no resultin més favorables, valorades en el seu conjunt per a la
persona treballadora i no es vulnerin preceptes de dret necessari i absolut.

Per a tot el que no s’estipula especificament en aquest |1l Conveni Col-lectiu, cal atenir-se al que
disposa el VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I’Aigua.

Les referéncies que es realitzen al VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua
s’estendran tant al periode de ultra activitat del mencionat Conveni Col-lectiu estatal, com al Conveni
Col-lectiu que el substitueixi.

Article 10. Comissi6 Paritaria d’Interpretacio i Comissio Paritaria Formacio

1.- Comissi6 Paritaria d’Interpretacio

Es crea una Comissio Paritaria, que es regira per la normativa que li sigui aplicable en cada moment,
gue vetllara per la interpretacié de la regulacié continguda en el present Il Conveni Col-lectiu,
formada per 4 persones en representacio de la part empresarial i 4 persones en representacié de la
part social, que hagin participat i subscrit el present 1ll Conveni Col-lectiu. Ambdues parts podran
designar assessors, sempre que ho considerin oportu.

El domicili de la Comissié Paritaria d’Interpretacié és el de I'Associacié de Serveis d’Aigua de
Catalunya (ASAC), situat al carrer Nord, nim. 88, de Terrassa.
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La Comissi6 Paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada a I'any i amb caracter extraordinari
quan qualsevol de les parts mencionades en el paragraf segon d’aquest article ho demani amb un
preavis de 15 dies habils a la data de la reunid, o quan se li hagi sotmeés una consulta relativa a la
interpretacio del present 11l Conveni Col-lectiu, o qualsevol altra materia de la seva competéncia. De
tota reunié que mantingui la Comissié Paritaria, s’aixecara la corresponent acta.

La Comissio Paritaria prendra els seus acords per majoria simple dels membres que la componen.

En cas de que no hi hagi acord en el si de la Comissi6 Paritaria, en el maxim de 7 dies laborables
desde la reunié de la Comissio, les divergéncies es sotmetran als procediments establerts a I'article
11 d’aquest |1l Conveni Col-lectiu.

Estan legitimades per promoure qiestions derivades de I'aplicacié i de la interpretacio del present I
Conveni Col-lectiu: (i) la representacio de les persones treballadores en el si de les empreses, o (ii)
les organitzacions sindicals signants del present IIl Conveni Col-lectiu, aixi com (iii) les propies
empreses subjectes a I'ambit d’aplicacié del present Il Conveni Col-lectiu. En tot cas, les consultes
gue es plantegin davant de la Comissio Paritaria hauran de ser presentades per mitja de les
organitzacions signants del present Il Conveni Col-lectiu.

Aixi mateix la comissié paritaria sera informada quan les empreses, per causes economiques,
tecnigues, organitzatives o de produccio, plantegin la inaplicacié de les condicions de treball (art. 82.3
ET) o la modificacié substancial de les condicions de treball de caracter col-lectiu (art. 41 ET)

2.- Comissi6 Paritaria Formacio:

Es una aposta decidida de totes les parts potenciar a tots els efectes la Formacio Professional
Sectorial. Per aquest motiu, s’acorda la creacié d’'una Comissié Paritaria de Formacio Professional
Sectorial a I'objecte de desenvolupar tots aquells aspectes que es considerin necessaris amb
I'objectiu comu entre les parts que les persones treballadores del sector puguin formar-se i
professionalitzar-se per tal de poder anar adaptant-se a I'evolucid i exigéncies constants del Sector.

La composici6 i funcionament intern d’aquesta comissio sera I'establert i acordat per la mateixa el
dia de la seva constitucio.
La Comissio Paritaria aqui establerta assumira les tasques de promocio i impuls de les activitats de

formacio continua en el marc del IV Acord Nacional de Formacié Continua o acord que el substitueixi.
Aquesta comissio paritaria sera I'inica per a tot el territori de Catalunya.

La Comissio Paritaria va promoure un Pla de Formacié Sectorial que tenia com a finalitat, oferir a les
persones treballadores la possibilitat d’obtencié del Certificat de qualificacié professional i promoure
la inclusié dins dels plans de formaci6 de les empreses, actuacions que permetin la obtencié dels
Certificats de Professionalitat que estiguin regulats i siguin propis dels ambits funcionals del present
[ll Conveni Col-lectiu, que actualment son pel que fa al personal del area funcional operaria:

- Certificat de Professionalitat en Organitzacio i control del muntatge i manteniment de xarxes
i instal-lacions d’aigua i sanejament.

- Certificat de Professionalitat en Operacié d’estacions de tractament d’aigles.

- Certificat de Professionalitat en muntatge i manteniment de xarxes d’aigua.

Derivat del I i Il Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya es van engegar processos
d’Acreditacié de competéncies mitjancant la RESOLUCIO ENS/2824/2015, de 12 de novembre, la
RESOLUCIO ENS/1126/2017, de 25 d’abril i la RESOLUCIO PRE/1304/2019, de 8 de maig, per les
guals es convocaven tres procediments d’avaluacio i acreditacié de competéncies professionals
adquirides a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, en régim de convocatoria
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especifica, en 'ambit dels serveis d’aigua.

El reconeixement i acreditacié de competéncia professional sera un factor a considerar a efectes
d'una possible reclassificacié professional, aixi com un factor a valorar positivament en els sistemes
de promocié professional.

Aquesta comissié també treballara en tots els aspectes que consideri necessaris per tal de garantir i
potenciar la formacid professional sectorial i que aquesta pugui arribar a tots els col-lectius de
treballadors i treballadores que formen part d’aquest sector en igualtat de condicions.

Aquesta comissié també treballara totes aquelles giestions que acordin els seus membres com
d’interés per les persones treballadores del sector, com per exemple: nous procesos d’acreditacio de
competencies, la obligatorietat de la formacid, els PIF’s, les ajudes i subvencions de I'Estat a la
formacio, etc.

Article 11. Submissid als procediments de resolucié de conflictes del Tribunal Laboral de
Catalunya

Les parts signants del present 11l Conveni Col-lectiu, en representacio de les persones treballadores
i de les empreses incloses dins de I'ambit d’aplicacié del mateix, pacten expressament la submissio
als procediments de conciliacié, mediacio i arbitratge, exigint-se en aquest darrer cas mutu acord, del
Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d’indole col-lectiu o plural
gue puguin suscitar-se, als efectes del que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei de la Jurisdicci6
Social, aixi com per resoldre aquelles discrepancies que puguin sorgir per no aplicar les condicions
de treball a que es refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL 2.- ORGANITZACIO DEL TREBALL | FORMACIO PROFESSIONAL

Article 12. Organitzacid del treball

L’organitzacio técnica i practica de l'activitat de les empreses i de la seva plantilla és facultat i
responsabilitat exclusiva de la direccioé de cadascuna de les empreses, que la dura a terme mitjancant
I'exercici regular de les seves facultats de direcci6 i control del treball.

Les facultats d’organitzacié técnica i practica de I'activitat comprenen, entre d’altres qglestions,
I'assignacié dels llocs de treball definits per cada empresa o organitzacio, la modificacié d’aquests
llocs de treball, les destinacions, aixi com I'establiment i modificacié de I'adscripcié de la plantilla als
horaris vigents, en tot cas, amb respecte a la legislacié vigent aplicable.

L’objectiu de I'organitzacio del treball consisteix en procurar que les empreses assoleixin uns nivells
adequats de productivitat, eficienciai qualitat en la prestacio dels seus serveis. Per aconseguir aquest
objectiu les empreses han de poder utilitzar optimament els recursos dels qué disposen, ja siguin
humans o materials. La consecucié d’aquest objectiu només podra tenir lloc amb una actitud activa,
bona fe, diligéncia i responsabilitat de totes les parts implicades: d’'una banda les empreses, i d’altra
banda, la plantilla de cadascuna de les empreses.

Les empreses podran adaptar en cada moment els seus sistemes de produccio a les circumstancies
tecnologiques i hauran de procurar, primordialment, la capacitacié del personal de la seva plantilla
per al desenvolupament i I'aplicacié dels nous procediments.

Tant en els processos de reestructuracio com en els d’introduccio de les noves formes d’organitzacié
del treball es faran respectant els drets d’informacio i consulta, i competéncies establerts a l'article
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64 de I'Estatut dels Treballadors. Aquests drets adquireixen encara més rellevancia quan els canvis
i adaptacions requereixen regulacions d’ocupacio.

Article 13. Rendiment

Cadascuna de les empreses subjectes a I'ambit d’aplicacié del present IlI Conveni Col-lectiu
procedira a la determinacio del rendiment normal que cal desenvolupar en cada lloc de treball. Les
remuneracions que s’estableixen en aquest Il Conveni Col-lectiu corresponen a un rendiment
normal.

Com a principi general s’entén per rendiment normal el que correspon a una persona treballadora o
a un equip de treball perfectament capacitat i coneixedor de la seva funcio durant la jornada laboral,
i que actua amb la competencia i la diligéncia que exigeix la naturalesa de la comesa, la funcio o el
lloc de treball.

Per a la determinacié de rendiments, la saturacio del treball en els llocs, i la fixacié si s’escau
d’incentius, les empreses, respectant els drets d’informacio i consulta i competéncies establerts a
I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, poden mesurar les feines en el cas que sigui viable, tenint
en compte factors tant qualitatius com quantitatius.

Article 14. Productivitat

Els factors que incideixen en la productivitat s6n, entre altres: el clima laboral i la situacié de les
relacions de treball, la politica salarial i la incentivacié material, la qualificacio i la adaptacié del capital
huma, i I'absentisme.

En els plans de millora de la productivitat que es puguin aplicar, es tindran en compte aquests factors
i els criteris seguents:

a) Informacié prévia als representants de les persones treballadores.

b) Que, objectivament, aquests plans no suposin discriminacié d’'unes persones treballadores
envers d’altres.

c) Establiment de periodes de prova i d’'adaptacio, quan s’introdueixin nous sistemes, garantint a
les persones treballadores que es vegin afectades pel canvi, durant aquests periodes, les
percepcions habituals que els han estat abonades amb anterioritat.

d) Es procurara una efectiva millora de les condicions de treball, segons els procediments de la
normativa aplicable en cada cas. En aquest sentit, s’aplicaran els convenis amb I'OIT.

e) Els representants legals de les persones treballadores hauran de ser consultats de conformitat
amb el que estableixi la normativa vigent i, en concret, I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors.

f) Necessitat de quantificar les causes de I'absentisme i reduir-lo.

Article 15. Plena ocupaci6 de lajornada laboral

En cas que concorrin condicions que facin possible i convenient I'execucié simultania o successiva,
dins la jornada laboral, de funcions corresponents a diversos llocs de treball d’'un grup professional
analeg o inferior, aquestes funcions es poden encarregar a un sol treballador fins arribar a I'ocupacio
plena de la seva jornada. En aquest cas es mantindra la retribucio del grup professional al qual
pertany la persona treballadora.
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De la mateixa manera, les empreses promouran pactes amb els representants de les persones
treballadores per tal d’evitar mesures més drastiques o que es produeixin acomiadaments en
empreses que tenen places d’inferior categoria vacants.

Article 16. Obligatorietat de la formacié professional

Les empreses tenen I'obligacié de formar a la seva plantilla. S’entén que I'objectiu general és millorar
la  formacio de les persones treballadores i possibilitar els sistemes
d'accés a la promocio professional i impulsar la politica de prevencié en Seguretat i Salut Laboral.

D'acord amb la previsié de vacants de la plantilla es procurara que el personal sigui format de tal
manera que, en igualtat d'oportunitats, pugui accedir a llocs de treball de superior grup o
responsabilitat que hagin quedat vacants.

Els plans de formacié seran elaborats anualment per 'empresa amb la col-laboracié del comite
d’empresa o la representacié de les persones treballadores amb I'objectiu de millorar de forma
continuada la formacié del conjunt de les persones treballadores, dacord amb l'evolucié de la
tecnologia i dels sistemes de treball i de manera que puguin accedir a llocs de treball de superior
grup professional, nivell o responsabilitat que hagin quedat vacants. Als efectes oportuns, quan
s’escaigui, es podra constituir una comissié de formaci6 a cada empresa a aquest efecte.

En cas que la formaci6 professional tingui lloc durant la jornada ordinaria, la persona treballadora
haura d’assistir obligatoriament i ha d’aprofitar tant com pugui els ensenyaments que s’hi imparteixin.

En qualsevol cas, el temps esmercat en la realitzacid de cursos sera computat com a jornada laboral.
Tanmateix, no es considerara jornada laboral als efectes la superacio del limit d’hores extraordinaries
atés que sera compensada per periodes de descans equivalents.

Les persones treballadores que certifiquin la realitzacioé de cursos per al’'obtencié de titols académics
o professionals que expedeixin una titulacié oficial, sempre que els cursin amb regularitat, podran
gaudir dels permisos necessaris per concorrer a examens i, sempre que organitzativament sigui
viable:

a) podran sol-licitar I'adaptacié del seu horari laboral, sense variar el nombre d’hores de la jornada
durant el periode del curs, i/o

b)  tindran preferéncia per triar torn de treball, si aquest és el regim instaurat en el centre de treball.

En tots els cursos promoguts i organitzats per I'empresa, les despeses ocasionades pel
desplagament de les persones treballadores aniran a carrec de les empreses.

CAPITOL 3- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 17. Plantilla

La plantilla sera la que a cada moment resulti adequada per al correcte desenvolupament de I'activitat
de I'empresa.

Els treballadors i les treballadores tenen I'obligacié de conéixer i acomplir les feines necessaries per
dur a terme correctament les tasques que els hi han estat encarregades, en I'ambit del seu lloc de
treball, grup professional i area funcional.

L’empresa, si ho considera necessari, contractara el personal interi suficient per suplir els llocs de
treball que per circumstancies de la produccié, vacances i/o incapacitat temporal de llarga durada,
es donin.
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Article 18. Grups professionals

La classificacié professional dels treballadors i treballadores inclosos en els ambits d’aplicacié del
present Ill Conveni Col-lectiu s’establira d’acord amb els articles 14 i 15 del VI Conveni Col-lectiu
Estatal del Cicle Integral de I'Aigua. Les situacions que impliquin mobilitat funcional dels treballadors
es regiran per alldo que disposa el VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.

Les persones treballadores que presten la seva activitat en I"'ambit d"aquest conveni col.lectiu seran
classificats en atenci6 a les seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la seva
prestacio.

Es tindra especial atencié en que la determinacio de les persones enquadrades al GP 1 compleixin
amb els factors d’enquadrament d’aquest grup professional.

S’estableix que el personal que ocupi el lloc de treball d’operador de planta depuradora no podra estar
enquadrat més d’un any dins el GP1.

Article 19. Exercici del comandament

El personal amb comandament, amb l|a autoritat i la responsabilitat consegiient, haura d’assolir el
rendiment i la eficacia del personal sota la seva responsabilitat. S6n funcions inherents a tot
comandament de I'empresa, entre d’altres, la formacié del personal sota la seva responsabilitat per
aconseguir mantenir-ne i millorar-ne el nivell professional.

Les relacions entre els comandaments i els treballadors al seu carrec, i entre els mateixos companys
de feina, es desenvoluparan amb educacio i respecte, per afavorir la eficiencia i la eficacia en el
desenvolupament de les tasques.

Article 20. Mobilitat funcional. Funcions superiors i-inferiors

Pel que fa a la mobilitat funcional sera d’aplicacié la regulacié que en aquesta matéria contingui
I'article 16 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.

La realitzacié de funcions de superior o inferior grup professional, es fara d’acord amb alld disposat
a l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors i amb allo establert en els articles 17 i 18 del VI Conveni
Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua i dins dels limits de les arees funcionals.

Concretament l'article 17 del conveni col-lectiu estatal estableix:
Treballs amb funciones de grup professional o nivell superior

1.- Per raons técnigues o organitzatives, la persona treballadora podra ser destinada a ocupar un lloc
de grup professional o nivell superior al que tingui reconegut per un termini que no excedeixi de sis
mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys, tenint dret a percebre, mentre es trobi en aquesta
situacio, la remuneracio corresponent a la funcio efectivament desenvolupada.

2.- Transcorregut el periode anterior, la persona treballadora podra reclamar de I'empresa la
classificacié professional adequada i, si aquesta no es resolgués favorablement al respecte, en el
termini de quinze dies i previ informe, en el seu cas, de la RLT, podra reclamar-la davant la jurisdiccio
competent, produint efectes, si la reclamacié és estimada i una vegada sigui ferme la resolucio
corresponent, a partir del dia en que la persona interessada va demanar, per escrit, la seva adequada
classificacié.
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3.- Quan es realitzin funcions de grup professional o nivell superior, perd no precedeixi el canvi de
grup per no reunir la persona interessada els requisits necessaris al respecte, aquesta tindra dret a
percebre la diferencia retributiva que existeixi entre el grup assignat i el de la funcié que efectivament
estigui realitzant.

4.- No s’aplicara la regulacié dels apartats anteriors quan la persona treballadora realitzi treballs de
grup professional o nivell superior, de comu acord amb I'empresa, amb el fi de preparar-se per un
canvi de grup professional o nivell o per que la persona desitgi adquirir experiéncia practica en
funcions de nivell superior.

5.- Tampoc s’aplicara la regulacio anterior, menys en el que fa referéncia a la retribucid, en els
suposits de substitucié de persones amb suspensio de contracte que tinguin reconeguda reserva de
lloc de feina, en que la substituci6 comprendra tot el temps que durin les circunstamcies que I'’hagin
motivat.

Article 21. Promocié professional i cobertura de vacants

Les empreses contribuiran eficagment a I'aplicacié del principi de no discriminacio, tracte equitatiu i
no arbitrari i al seu desenvolupament sota els conceptes d'igualtat de condicions en treballs d'igual
valor, desenvolupant una acci6 positiva particularment en les condicions de contractacid, formacio i
promaocio.

Tot el personal subjecte a aquest conveni té, en igualtat de condicions, drets de preferéncia per
ocupar les vacants de personal de nivell o grup professional superior que tinguin lloc a 'empresa,
amb excepcié dels llocs de treball de lliure designacié de 'empresa.

En relacid a la cobertura de vacants, caldra atenir-se a la regulacié que, en aquesta materia, conté
l'article 27 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua i al que estableix I'article 24
de I'Estatut dels treballadors.

La cobertura de vacants del GP 2B en les empreses quan s’escaigui, es fara preferentment mitjangant
la promoci6 interna entre els seus treballadors enquadrats en GP 1 de la mateixa area funcional.

CAPITOL 4.- TEMPS DE TREBALL

Article 22. Jornada maxima anual

La jornada maxima anual pactada pel sector durant I'any 2019 sera de 1.750 hores. Per I'any 2020,
la jornada maxima anual sera de 1.744 hores. Aquesta reduccio de 6 hores anuals per I'any 2020, es
podra gaudir durant aquest mateix any 2020 o durant el primer trimestre de I'any 2021, de comu
acord entre la empresa i la persona treballadora.

La jornada anual pactada és jornada de feina efectiva.
Els dissabtes seran considerats dia laborable a tots els afectes.

Distribuci6 irregular de la jornada — D’acord amb alld que estableix I'article 34.2 de I'Estatut dels
Treballadors, s’estableix un percentatge de la jornada de treball de cadascuna de les persones
treballadores que es podra distribuir de forma irregular durant I'any. Aquest percentatge sera d’un
maxim d’'un 5%. En tot cas s’haura de respectar la normativa que regula la jornada, aixi com els
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descansos establerts legalment. La distribucié irregular de la jornada la decidira segons les
necessitats productives, 'empresari, prévia informacié als representants dels treballadors, i haura de
ser comunicada amb una antelacié minima, a la persona treballadora, de 5 dies. En tot cas, sempre
es respectaran els dies de descans previstos en el calendari de la persona treballadora de manera
gue no podran ser incrementats el nombre de jornades anuals establerts en el mateix.

Article 23. Horari

En funcié de les necessitats del servei, els horaris vigents actualment als diversos centres de treball
no es modifiquen. No obstant aixo0, les empreses que a causa del calendari oficial anual hagin de
modificar el seu horari poden introduir, racionalment, les adaptacions necessaries, previa consulta
amb la representacio legal de les persones treballadores.

A les empreses on sigui possible, s’intentara promoure la utilitzacio de la jornada continuada, I’horari
flexible o altres maneres d’organitzacio del temps de treball i dels descansos que permetin la major
compatibilitat entre el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones
treballadores i la millora de la productivitat a les empreses.

Si les necessitats del servei aconsellen alguna modificacié substancial de caracter general en I’horari
o per a un grup professional determinat, es fara d’acord amb I'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 24. Vacances anuals

24.1 Vacances anuals

El periode de vacances anuals retribuides sera de 26 dies laborables (sobre la base de la setmana
laboral de 6 dies, és a dir, incloent dissabtes). Per a les persones treballadores que no hagin prestat
serveis durant tot 'any natural les vacances seran proporcionals en funcié al temps treballat durant
I'any natural.

El periode de gaudi de les vacances a cada centre de treball s’establira, dintre dels tres primers
mesos de cada anualitat, en el si de cadascuna de les empreses, de comu acord entre 'empresaii la
persona treballadora. Per una millor organitzacio del servei i la confeccio dels calendaris anuals,
s’aconsella determinar els periodes de vacances abans de la finalitzacié de I'any anterior.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, les empreses procuraran atendre les peticions
que formulin els treballadors, procurant concedir com a minim 15 dies naturals dintre del periode
sol-licitat per la persona treballadora. En cas de desacord aixi com en tot alld no regulat en aquest
article, cal atenir-se a la regulacié de l'article 38 de I'Estatut dels Treballadors.

24.2 Retribuci6 de vacances

La retribucio de les vacances comprendra els segiients conceptes, regulats en el Conveni col-lectiu
del cicle integral de l'aigua de Catalunya:

1. Salari base (article 38).

2. Antiguitat consolidada (article 40.1).
3. Antiguitat (article 40.2).

4. Plus conveni (article 41).

5. Plus lloc de treball (article 42).
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6. Complement personal (article 43).

7. Plus de treball a torn (article 44).

8. Menyscapte de diners (article 48.1).

9. Complement per atenci6 als usuaris front-office (article 48.2).

10. Bonificacié rebut aigua provincia de Tarragona (article 49).

11. Ajuda per fills/es discapacitats/ades (article 55).

12. Plus de treball nocturn (article 45).

13. Garantia ad personam plus toxic (disposicié addicional 1a lletra i)).

14. Garantia ad personam plus disponibilitat (disposicio addicional 1a lletra I)).
15. Garantia ad personam refor¢ (disposicié addicional 1a lletra b)).

16. Garantia ad personam refor¢ (disposicié addicional 1a lletra c)).

17. Garantia ad personam complement d'ajust 1, 2 i 3 (disposicio addicional 2a).
18. Guardies (article 28 a)).

19. Reforgos (article 28 b)).

20. Plus primera sortida diaria reforcos (article 28 b)).

21. Hores extres derivades de la realitzacié del reforg (article 28 b)).

Per al calcul dels conceptes llistats del 12 al 21, ambdés inclosos, s'obtindra el valor sobre la base
de les quantitats percebudes pels esmentats conceptes en el periode compres entre I'L d'agost de
I'any anterior i el 31 de juliol de I'any en curs. En aquest calcul no s'inclouran els conceptes que ja
s'abonen de forma fixe per 12 mensualitats.

El primer any d'aplicacio sera el 2019 i, concretament, el periode de calcul sera de I'1 d'agost de 2018
a 31 de juliol de 2019.

Els altres conceptes, llistats de I'l al'11, ambdés inclosos, seran percebuts amb el seu mateix nom,
tal com ja estableix el Conveni col-lectiu del cicle integral de l'aigua de Catalunya.

Aquestes quantitats, amb independéncia de les dates concretes del gaudi de les vacances, seran
abonades al mes d'agost de I'any corresponent en concepte d'’Abonament variables vacances.

La férmula per al calcul sera:

Suma de conceptes variables llistats compresos a l'acord (del 12 al 21 ambdds inclosos, tret que
s'abonessin per dotze mensualitats), d'1 agost a 31 de juliol/11 = Abonament variables vacances.
Aquest concepte, logicament, no s'incloura per fer el calcul i per aixo la necessitat de dividir per onze.

El periode de meritacié del concepte “Abonament variables vacances” coincideix amb el periode de
calcul d’aquest concepte, que va de I'1 d’agost de I'any anterior al 31 de juliol de I'any en curs,
abonant-se aquest concepte a la nomina d’agost de I'any en curs.

En el suposit que una persona treballadora sigui subrogada a un altre empresa durant el transcurs
del periode de calcul i meritacié establert pel concepte “abonament variables vacances”, cada
empresa haura de liquidar la part proporcional que li correspon per periode meritat d’aquest concepte
segons las seguent formula:

Les quantitats percebudes pels conceptes variables llistats del 12 al 21 (ambdds inclosos, tret que
s’abonessin per dotze mensualitats) durant el periode meritat, dividit entre 11.

11
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Donat el caracter public dels serveis que es presten per les empreses incloses en aquest conveni
col.lectiu i la necessaria continuitat de la seva activitat, tot el personal esta obligat a prolongar en cas
necessari la jornada normal de treball.

Si els treballs extraordinaris es prolonguen arribant a I’horari normal de dinar o sopar i la indole del
treball no permeti la interrupcié de dos hores perqué I'apat es pugui fer al domicili de la persona
treballadora, aplicara I'article 50 (dietes i quilometratge) d’aquest conveni. Les dues hores durant les
guals estigui interrompuda la jornada no seran abonables i, en tot cas no podra meritar-se menys
d’una hora per la continuitat del treball.

La compensacié de les hores efectuades per aquest article es regira per larticle 26 (hores
extraordinaries) d’aquest conveni.

Avrticle 26. Hores extraordinaries

A aquest efecte, cal atenir-se al que disposa l'article 45 apartats 1i 3 del VI Conveni Col-lectiu Estatal
del Cicle Integral de I'Aigua.

1.- L'import econdmic corresponent a les hores extraordinaries en dies laborables o festius per a I'any
2019 sera el que s’estableix a la seguent taula, i sera incrementat els anys seglents segons I'article 36
d’aquest conveni:

Grup NOCTURNES
Professional "piesTaborables | Dies festius LABORABLES FESTIVES
S 1832 € 22,94 € 20,34 € 24,96 €
GP 3B 17,23 € 21,54 € 19,25 € 23,55 €
GP 2A 16,16 € 20,03 € 18,18 € 22,05 €
GP 2B 15,08 € 18,63 € 17,10 € 20,65 €
GP1 14,01 € 17,23 € 16,03 € 19,25 €

Quan es percebin hores extres nocturnes, no es percebra el plus de feina nocturna establert a I'article
45.

2.- En cap cas el valor de I'hora extraordinaria podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, prenent
com a base de calcul de I'hora ordinaria: les percepcions salarials de caracter fix establertes a 'article
36 del conveni, més aquells complements fixes que les persones treballadores tinguin reconeguts a titol
personal o per pacte col-lectiu.

3.- Les parts signants consideren positiu acordar i acorden la possibilitat de compensar les hores
extraordinaries per un temps de descans, a rad de: 1 hora de descans per 1 hora treballada en dies
laborables, i d'1,5 hores de descans per 1 hora treballada, en diumenges i festius intersetmanals,

4.- Sera facultat de la persona treballadora optar pel descans en lloc de la compensacié monetaria, tenint
que pactar el seu gaudi amb la direccié de 'empresa, sempre i quan les necessitats del servei ho
permetin.

12
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5.- La representacio legal de les persones treballadores de les empreses sera informada mensualment
del niumero d’hores extraordinaries realitzades, d’acord amb el que s’estableix a I'Estatut dels
Treballadors i a la Disposicié Addicional 32 del RD 1561/1995, de jornades especials de treball.
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Article 27. Hores complementaries

D’acord amb el que es preveu a I'Estatut dels Treballadors, el nombre d’hores complementaries que
podra realitzar la plantilla contractada a temps parcial no podra excedir, en cap cas, el 60% de les
hores ordinaries de treball objecte del contracte.

La suma de les hores ordinaries i les hores complementaries no podra excedir el limit legal definit
perque el contracte pugui ser considerat a temps parcial.

La distribucid i forma de realitzacié de les hores complementaries seran les pactades entre les parts
en el contracte de treball. En abséncia de pacte, regira el que s’estableix a I'Estatut dels Treballadors.

Article 28. Guardies i reforcos

Atés el caracter public del servei que desenvolupen les empreses, la realitzaci6 de guardies o
reforgos sera obligatoria per a tot el personal que sigui designat per a realitzar-les en atenci6 a les
funcions que desenvolupen.

Les persones treballadores podran canviar entre elles, sempre que no quedi en cap cas descobert el
servei i 'empresari ho autoritzi, tant la guardia com el reforg.

Els imports aqui indicats per a les guardies son els corresponents a I'any 2019. Per als anys segtients
seran actualitzats amb els increments pactats a I'article 36 del present conveni.

a) Guardia:

S’entén per guardia el temps que la persona treballadora es troba treballant a les dependéncies
de I'empresa i/o realitzant treballs del servei com a consequéncia d’aquesta guardia, fora de
I'horari habitual de treball en dies de descans setmanal i/o festius.

Les empreses poden establir calendaris de guardia que han de ser acomplerts obligatoriament
pels treballadors adscrits al servei en qué s’estableixi la guardia, i que seran repartides
equitativament entre ells. S’establiran sistemes organitzatius que permetin que aquest servei
no estigui assignat permanentment a una Unica persona.

El personal que realitzi una guardia tindra dret a un descans equivalent i ha de percebre una
retribucié com a compensacié per la variacié de la data de gaudi del dia de descans setmanal
o festiu.

En cas de no poder gaudir del descans dins de la setmana seguent, aquest descans s’haura
de pactar entre 'empresa i la persona treballadora. En tot cas, s’haura de realitzar el descans
en els quatre mesos segients a la realitzacié de la guardia que origina el descans.

Els imports econdmics corresponents a les hores de guardia sén:
Any 2019: 7,81€/hora

La compensaci6é per les hores de guardia que es realitzin en els 14 festius Inter setmanals,
segons el calendari de cada empresa o centre de treball, correspondra al preu indicat al
paragraf anterior incrementat en un 40%, és a dir, al 2019 es pagaran a 10,93 €/hora.

b) Reforg (“retén”):

13
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S’entén per reforg el temps durant el qual la persona treballadora es troba a disposicio de
'empresa fora de la jornada laboral, pero localitzable en tot moment, i, en cas de ser avisada
preparada per desplacar-se el més aviat possible al centre de treball o a qualsevol altre lloc
assenyalat, segons procediments d’actuacio establerts a cada empresa o centre de treball, que
es faran respectant els drets d’informacio i consulta, i competéncies establerts a I'article 64 de
'Estatut dels Treballadors. Aquest servei sera repartit de forma equitativa. S’establiran
sistemes organitzatius que permetin que aquest servei no estigui assignat permanentment a
una Unica persona.

Per tal de procurar la seva localitzacio, I'empresa facilitara els mitjans necessaris (teléfon mobil,
etc.) a la persona treballadora que realitzi refor¢ i mentre aquest duri.

Depenent de la organitzacié diaria o setmanal dels refor¢os, les persones treballadores que els
realitzin rebran un import per cadascun dels dies o setmanes.

L’'import econdmic corresponent als dies o setmanes de reforg, sera:
Any 2019: 13,29 €/dia 0 93,00 €/setmanals
Any 2020: 13,57 €/dia 0 95,00 €/setmanals

La compensacio pels reforgos que es realitzin en els 14 festius intersetmanals, segons calendari de
festes de cada empresa o centre de treball, s'incrementaran en un 40% del preu diari establert al
paragraf anterior.

Les persones treballadores percebran per la primera sortida diaria un import de 38,95 € en dies
laborables i 43,05 € en dies festius en concepte de plus de primera sortida reforg, que inclou la
compensacio de les dues primeres hores d’actuacio de la primera sortida.

A partir de la tercera hora, inclosa, i per la resta de sortides diaries, seran hores extraordinaries i
s’aplicara la regulacio de I'article 26.

El dret a cobrar el plus sortida refor¢ el marcara exclusivament que l'avis s’ha produit desprées de la
finalitzacié de la jornada ordinaria del treballador.

Article 29. Treball a torns

De conformitat amb l'article 36.3 de I'Estatut dels Treballadors, s'entén per treball a torns tota forma
d'organitzacio del treball segons la qual la persona ocupa de forma rotativa els mateixos llocs de
treball, implicant per a la persona treballadora la necessitat de prestar els seus serveis en hores
diferents en un periode determinat de dia o de setmanes. S'entén per procés continu el treball que a
causa de necessitats técniques o organitzatives es realitza 24 hores al dia i durant tots els dies I'any,
establint-se torns rotatius de 8 hores amb variacio periodica del torn (torn tancat).

En cas d’abséncia imprevista, la persona treballadora que realitzi la seva activitat en un sistema de
torns, tindra la obligacié de romandre al seu lloc de treball mentre la persona treballadora que I'’hagi
de rellevar no hagi arribat. En tot cas es respectara el descans minim de 12 hores entre el final de la
jornada i el principi de la segtent.

Per tal d’afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar del col-lectiu de treballadors i treballadores
assignats a aquest sistema de treball, podran canviar entre elles el torn, sempre que no quedi
descobert en cap cas el servei i 'empresari ho autoritzi.

Laretribucio per alarealitzacié de treballs a torn tancat 24 hores per 365 dies sera la que s’estableix
a l'article 44 d’aquest conveni .

En aquells centres de treball on sigui possible, es podra crear un sistema de corretorns per cobrir les
abséncies del torn. En aquests casos es pactaran les condicions i funcionalitat.
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Article 30. Permisos

1.- Permisos retribuits.- El treballador o treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se del
treball, amb dret a remuneracio, per alguns dels motius i pel temps seguent:

a)
b)

d)

9)

h)

)

K)

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o formalitzacio de parella de fet.

Tres dies per naixement o adopcio de fill/filla. Quan per tal motiu la persona treballadora requereixi
fer un desplagcament a I'efecte de, al menys, 250 quilbmetres d’anada i uns altres de tornada,
tindra dos dies més de permis.

Donada la futura equiparacio de la prestacio per naixement i cura del menor entre el pare i lamare,
aquest permis per naixement o adopcio de fill/filla es mantindra vigent fins el 31-12-2020,
eliminant-se a partir d’'aquella data. Aquest permis per naixement o adopcio de fill/filla es mantindra
vigent per al pare que no compleixi els requisits establerts a la legislacié vigent per tenir dret a la
prestacio per naixement i cura del menor.

Tres dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencio quirdrgica sense hospitalitzacio
gue requereixi repos domiciliari de conjuge o parella de fet , o fills. Quan per tal motiu la persona
treballadora requereixi fer un desplagament a I'efecte de, al menys, 250 quilometres d’anada i
uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

Dos dies per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio
que requereixi repos domiciliari de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per
tal motiu la persona treballadora requereixi fer un desplagament a I'efecte de, al menys, 250
quilobmetres d’anada i uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

Quatre dies per defuncié de conjuge o parella de fet, o fills/filles. Quan per tal motiu la persona
treballadora requereixi fer un desplagament a 'efecte de, al menys, 250 quildmetres d’anada i
uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

Tres dies per defuncié de pares i/o germans Quan per tal motiu la persona treballadora requereixi
fer un desplagament a l'efecte de, al menys, 250 quildmetres d’anada i uns altres de tornada,
tindra dos dies més de permis.

Dos dies per defuncié de la resta de parents fins al segén grau de consanguinitat o afinitat. Quan
per tal motiu la persona treballadora requereixi fer un desplagament a I'efecte de, al menys, 250
quildmetres d’anada i uns altres de tornada, tindra dos dies meés de permis.

Un dia per trasllat de domicili habitual.
Un dia per matrimoni de fill/filla o pares.

Pel temps indispensable, per 'acompliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal,
incloent I'exercici del sufragi actiu, d’'acord amb I'establert a la legislacié vigent.

Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts a la
legislacio vigent.

Per al temps indispensable per a la mare per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de
preparacid al part i, en els casos d’adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a
I'assisténcia a les preceptives sessions d’informacio i preparacio i per a la realitzacio dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els
casos, que s’hagin de realitzar dins de la jornada laboral.

D’acord amb el que estableix I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors, 'empresa donara els
permisos necessaris per ala realitzacié d'examens a aquelles persones treballadores que estiguin
cursant estudis per I'obtencié d’'un titol académic o professional. Aquest permis sera de mitja o
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d’'una jornada completa en funcié del lloc on s’hagi de realitzar 'esmentat examen. La persona
treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia amb un preavis de 5 dies i haura de
justificar la seva abséncia amb un document oficial del centre on hagi realitzat 'examen dintre de
les 24 hores seglents a la seva realitzacio.

n) 3 dies d’assumptes propis. Els dies de permis retribuit per assumptes propis s’hauran de
comunicar a 'empresa amb una antelacio de 2 dies laborables i no es podran acumular a les
vacances. L'empresa haura dautoritzar el gaudi del permis sempre que el normal
desenvolupament del servei ho permeti, sense que es pugui denegar sistematicament. A peticio
per part del treballador, i sempre que la organitzacié de 'empresa ho permeti, es podran fraccionar
aquests dies d’assumptes propis, en permisos de 4 hores.

En cap cas es podra gaudir de forma acumulada a I'anualitat seguent, ni sera compensat si no es
fa Us d'aquest permis.

Els dies d'assumptes propis, igual que la resta de permisos regulats a 'article 30.1, formen part
dels permisos retribuits i per tant descompten de la jornada anual establerta per aquest conveni.

Inici dels dies de permis: el gaudi dels permisos indicats als apartats b), c), d), e), f), g) i h) s’iniciaran
el dia del fet causant. En cas que el fet causant es produeixi en un dia no laborable, segons el
calendari de la persona treballadora, el permis s’iniciara el primer dia laborable seguent.

Justificacio dels permisos- En tots els casos anteriors, a excepcid dels apartats k) i n), els permisos
s’hauran de justificar amb la documentacio corresponent.

2.- Permisos no retribuits -

Temps recuperable per assistencia al metge: El treballador o treballadora, avisant amb la antelacio
suficient, tindra permis per absentar-se de la seva feina, en els segiients casos, sempre que es
demostri que no existeix la possibilitat de programar les visites medigues fora de la jornada
laboral:

a) Visites del treballador o treballadora al metge de capcalera o especialista de la
Seguretat Social.

b) Visites al metge de capcalera o especialista de la Seguretat Social per:
e Fills ofilles menors d’edat
e Fills ofilles discapacitats/des que estiguin a carrec de la persona treballadora

e Familiars de primer grau de consanguinitat que tinguin reconeguda la situacio de
dependéncia per Resolucié de la Administracio, segons requisits establerts per Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocidé d’autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependencia.

3.- Permis sense sou

Una llicencia de 10 dies naturals consecutius, no acumulables a vacances i amb un preavis de 15
dies. L’empresa haura d’autoritzar el gaudi del permis sempre que el normal desenvolupament del
servei ho permeti.

4 - Permis de lactancia
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Per lactancia d’'un fill/filla menor de nou mesos les persones treballadores, tindran dret a una hora
d’abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. Aquest permis s’ampliara proporcionalment,
en cas de lactancia mditiple.
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Qui exerceixi aquest dret, podra optar per substituir-lo per una reduccio de la seva jornada laboral en
mitja hora amb la mateixa finalitat fins que el menor tingui nou mesos o acumular aquest permis de
lactancia, gaudint de 15 dies laborables de permis retribuit, a la finalitzacié del permis de maternitat o
de paternitat. En cas de lactancia multiple, el permis de lactancia acumulat sera de 18 dies laborables.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, dones o homes, perdo només podra ser
exercit per un dels progenitors en cas de que tots dos treballin, tenint que acreditar, qui ho sol-liciti, que
I'altre progenitor no esta gaudint del mateix.

En els casos de naixements de fills/filles prematurs/es o que, per qualsevol motiu, tinguin que continuar
hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una
hora diaria. Igualment, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins un maxim de dues hores diaries,
amb la disminucié proporcional del salari. Pel gaudiment d’aquest permis s’estara al que es disposa a
I'apartat 3 d’aquest article.

5.- Reduccio de jornada

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa un menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una
reduccio de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre, al menys, un
octau i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la atencié directe d’'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell mateix, i que
no desenvolupi activitat retribuida.

La persona progenitora, adoptant, guardadora amb fins d’adopcié o acolliment permanent tindra dret a
una reducci6 de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari de, al menys, la meitat
de la durada d’aquella, per la cura, durant la hospitalitzacio i tractament continuat, del menor al seu
carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altre malaltia
greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
continua i permanent, acreditada per I'informe del servei public de salut u 6rgan administratiu sanitari de
la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi divuit anys. Les parts,
empresa i persona treballadora, podran acordar la acumulacio de la reduccio de jornada en dies
complerts i les condicions que regulin dita acumulacio.

La reducci6 de jornada contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors,
homes i dones. No obstant, si dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin
aquest dret per la mateixa persona causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de 'empresa.

6.- La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudiment dels permisos de lactancia i de la
reduccié de jornada, previstos als apartats 3 i 4 d’aquest article, correspondra a la treballadora o
treballador, dintre de la seva jornada ordinaria. Els beneficiaris d’aquests permisos hauran de comunicar-
ho a 'empresa amb quinze dies d’antelacié a la data que vulgui reincorporar-se a la seva jornada
ordinaria.

Pel no regulat en aquest article, regira I'establert la regulacié del VI Conveni estatal del sector o, en el
seu defecte, la regulacié de I'Estatut dels treballadors.

Avrticle 31. Abseéncies
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1.  Siuna persona treballadora no pot assistir a la feina per raé de malaltia, ho ha de fer avinent a
'empresa dins les 2 primeres hores de la seva jornada al centre de treball on és adscrit.

L’incompliment d’aquesta obligacid, de la qual només pot ser eximit per causes de forgca major
degudament justificades, faculta 'empresa a considerar que I'abséncia a la feina és injustificada
i en consequéncia, no s’abonara el salari corresponent al dia d’abséncia injustificada.

2. En cas de malaltia, el personal haura de justificar tots i cadascun dels dies d’absencia amb el
corresponent document oficial d’incapacitat temporal. De conformitat amb la legislacié vigent,
un cop la persona treballadora tingui al seu poder el document oficial de baixa (des de l'inici de
I'abséncia) I'ha de remetre a 'empresa en un termini maxim de 72 hores.

3. Els dies d’abséncia que no estiguin coberts pel document oficial de baixa es consideraran dies
d’abséncia injustificada i, en consequéncia, no s’abonara el salari corresponent al dia
d’abséncia injustificada.

4, L’empresa podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat pel treballador per justificar la
seva inassisténcia al treball, mitjangant reconeixement del personal sanitari de 'empresa o de
la Mutua. L’obstruccié de la feina del personal sanitari de I'empresa o de la Mutua es considera
falta molt greu.

Article 32. Excedéncies voluntaries

El personal amb una antiguitat minima d’'una anualitat a 'empresa té dret a que se li reconegui la
possibilitat de gaudir d’'una excedéncia voluntaria per un periode de temps que no podra ser inferior
a quatre mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només podra ser sol-licitat una altra vegada per
cadascuna de les persones treballadores sempre que hagin transcorregut quatre anys des de la
finalitzacio de I'excedéncia anterior.

La persona treballadora que vulgui gaudir d’'una excedéncia haura de comunicar-ho a 'empresa amb
un preavis d’'un mes per tal de que 'empresa pugui reorganitzar, els seus recursos.

La persona treballadora que sol-liciti una excedéncia voluntaria mantindra exclusivament un dret
preferent al reingrés en una vacant d’igual o similar categoria que es produis a 'empresa, a qualsevol
dels seus centres de treball. En tot cas, el treballador haura de comunicar a 'empresa, amb un mes
d’antelacié a la finalitzacié del periode d’excedéncia la seva intenci6 de reincorporar-se en el moment
en que hi hagi una vacant. L’abséncia de la citada comunicacié implicara la renancia del treballador
al seu dret de reincorporacié preferent.

Article 33. Altres excedéncies

Les excedéncies que no es corresponguin amb el supdsit acordat a 'article anterior es regiran per
alld que estableix I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL 5.- REGIM ECONOMIC

Avrticle 34. Régim economic

El régim econdmic entre I'empresa i el seu personal sera el que es pacta en I'articulat d’aquest Il
Conveni Col-lectiu.

Les retribucions de qualsevol caracter pactades en aquest IlI Conveni Col-lectiu, establertes
reglamentariament o convingudes, ja sigui individual o col-lectivament en grup, es refereixen al treball

18



Heh

III Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I"Aigua de Catalunya. Anys 2019-2020

realitzat a temps complert i tenen caracter brut. L'Impost General sobre la Renda de les Persones
Fisiques, la quota obrera de cotitzacid a la Seguretat Social i qualsevol altra carrega que hi hagi o
que, si escau, s’estableixi legalment sobre la retribucié sén a carrec de la persona treballadora.

El personal que treballi amb jornada reduida o a temps parcial percebra les seves retribucions en
proporcio a la seva jornada.

Article 35. Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades per les persones treballadores s’han de satisfer mitjangant transferéncia
bancaria de I'import corresponent a I'entitat bancaria que designi el treballador. Les retribucions es
pagaran el penultim dia laborable de cada mes.

El rebut de la ndbmina es lliurara tal i com estableix 'article 29.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Per a major comoditat i rapidesa en el lliurament del rebut de ndmina, es procurara que, en els
terminis necessaris i amb les garanties adequades, les empreses puguin posar a disposicio de les
persones treballadores el rebut de nomina a través dels mitjans electronics que tinguin establerts a
cada empresa.

Article 36. Increment salarial anys 2019 i 2020

Les taules salarials establertes per a I’any 2019 son les reflexades a les taules de I'annex |, que han
tingut un increment del 2,5% respecte les taules 2018.

Per I'any 2020 s’incrementaran les taules definitives 2019, aixi com la resta de conceptes que es
vinculen a aquest article en un 1,5%.

Article 37. Estructura de la retribucié i complements salarials

Son retribucions salarials les remuneracions de les persones treballadores en diners o en espécie
gue reben per la prestacio professional dels serveis laborals per compte alié.

L'estructura retributiva dels treballadors incloses a I'ambit d’aplicacié d’aquest 11l Conveni Col-lectiu
estara constituida per retribucions de caracter salarial i extrasalarial.

1.  Conceptes que comprenen les retribucions salarials:
A. Fixes:

Salari Base

Gratificacions extraordinaries

Antiguitat consolidada

Antiguitat

Plus Conveni

Plus de lloc de treball

Complement personal

Plus de treball de torn

o O O O O O O O O

Retribucié de vacances

B. Variables:
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Plus de treball nocturn
Complement per guardia o reforg
Complement de Nadal i Any Nou

Hores extres

o O O O O

Plus primera sortida reforg

2. Conceptes extrasalarials:
O Dietes

O Quilometratge

Avrticle 38. Salari base

El salari base del personal afecte al present Ill Conveni Col-lectiu és el que es determina per cada
grup professional i nivell a les taules de ’Annex |, d’acord amb el que disposa I'article 26 de I'Estatut
dels Treballadors i de conformitat amb els grups professionals establerts pel VI Conveni Col-lectiu
Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.

Article 39. Gratificacions extraordinaries

El personal tindra dret a rebre dues gratificacions extraordinaries. La primera gratificacio
extraordinaria es fara efectiva junt a la nomina del mes de juny i la segona el 15 de desembre, en
proporcio al temps de permanéncia a 'empresa en el semestre corresponent.

La gratificacid extraordinaria del mes de juny merita en el semestre que va de I'1 de gener al 30 de
juny de I'any en curs i la gratificacié extraordinaria del mes de desembre merita en el semestre que
va de I'1 de juliol al 31 de desembre del mateix any.

Les gratificacions extraordinaries estaran formades pel salari base, antiguitat consolidada, antiguitat,
plus conveni i plus lloc de treball.

L’empresa i la representacié de les persones treballadores podran pactar que les gratificacions
extraordinaries es prorrategin durant les dotze mensualitats.

Article 40. Antiguitat
40.1 Antiguitat consolidada

L’import anual que les persones treballadores venien percebent en concepte de complement
d’antiguitat i plus vinculacié (quinquennis) del conveni provincial de Girona, va quedar congelat i
consolidat a la data d’entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu. Aquesta antiguitat s’abonara a la
nomina del personal sota el concepte “Antiguitat consolidada”, en les dotze mensualitats i les dues
gratificacions extraordinaries.

40.2 Antiguitat

A partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni, quan el personal compleixi nous anys d’antiguitat a
'empresa percebra un premi d’antiguitat anual per I'import anual de 61,00 €/anuals per tota la durada
del conveni, que s’abonara prorratejat a les dotze mensualitats i les dues gratificacions
extraordinaries seglents per cada nou any que es compleixi a partir d’aquella data i aquest import
s’acumulara al de 'any anterior.
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La meritacio del premi d’antiguitat es produira en el mes que la persona treballadora compleixi cada
any nou d’antiguitat.

Excepcionalment, per aquelles persones que ja portéssin més d’'un any d’antiguitat I'1 de gener de
2014, la meritacid es produira segons el semestre d’ingrés a les empreses. Es a dir, per a les
persones ingresades d’1 de gener a 30 de juny, la meritaci6 sera I'1 de gener de cada any, i per a les
persones ingresades d’1 de juliol a 31 de desembre, la meritacio sera I'1 de juliol de cada any.

Article 41. Plus conveni

El “Plus conveni” es defineix de conformitat amb I'article 34 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle
Integral de I'Aigua.

Tot el personal inclos a I'ambit d’aplicacié del 111 Conveni Col-lectiu tindra dret a rebre un complement
salarial denominat “Plus Conveni” segons I'import que s’estableix a I'Annex | per a cada grup
professional i nivell.

Article 42. Plus lloc de treball

El “Plus lloc de treball” es defineix, de conformitat amb I'article 33 del VI Conveni Col-lectiu Estatal
del Cicle Integral de I’Aigua, com el complement salarial del lloc de treball que retribueix i compensa
les condicions relatives al lloc de treball.

Tot el personal inclos a I'ambit d’aplicacié del present IIl Conveni Col-lectiu tindra dret a rebre un
complement salarial mensual denominat “Plus lloc de treball” segons I'import que s’estableix a
I’Annex | per a cada grup professional.

Article 43. Complement personal

Es la retribucié de caracter fix que reconeix una empresa a una persona treballadora, de forma
voluntaria, o com a pacte i amb caracter individual.

Article 44. Plus de treball de torn

Les persones treballadores que realitzin la seva activitat en el sistema de torns definit a l'article 29
d’aquest conveni, 24 hores 365 dies, tindran dret a rebre el complement salarial de “Plus de treball
de torn” mensual seglent:

Barcelona, 2019: 196,76 €/mes. Aquest Plus sera incrementat els anys seglients de conformitat a
I'article 36 del present conveni.

Tarragona, Lleida i Girona:
2019 = 97,38 €/mes
2020 = 125,00 €/mes

En cas de que hi hagués personal que de forma esporadica realitzés treballs a torns per substitucio
d’'un altre treballador, percebra la part proporcional al temps treballat a torns.

Article 45. Plus de treball nocturn

El “Plus de treball nocturn” es defineix, de conformitat amb I'article 35 del VI Conveni Col-lectiu Estatal
del Cicle Integral de I’Aigua, com el complement salarial que retribueix les hores compreses entre les
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22:00 h de la nit i les 6:00 h del mati, exceptuant les hores extraordinaries nocturnes regulades en
["article 26 del present conveni.

III Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I"Aigua de Catalunya. Anys 2019-2020

El personal inclos a I'ambit del present Il Conveni Col-lectiu, amb excepcié del personal contractat
especificament per prestar serveis durant la nit o part de la nit exclusivament, tindra dret a rebre un
complement salarial denominat plus de feina nocturna per cadascuna de los hores nocturnes que
realitzi. Les fraccions d’hora s’abonaran amb un import proporcional al temps treballat.

També percebran aquest import les persones que treballin en régim de torn tancat 24 h per 365 dies,
guan pel seu calendari laboral, treballin en torn de nit (de 22 h a 6 h).

L’import econdmic corresponent al plus de feina nocturna, sera de 1,97 €/hora durant tota la vigéncia
del conveni.

Avrticle 46. Complement de Nadal i Any Nou

El personal de torn (24 hores per 365 dies) que, pel seu calendari laboral, presti serveis entre les 22
hores del dia 24 de desembre i les 22 hores del dia 25 de desembre aixi com entre les 22 hores del
dia 31 de desembre fins a les 22 hores del dia 1 de gener, percebran un complement salarial
addicional que consistira en un import de 40 €/dia.

A partir de la data de signatura d’aquest conveni I'import d’aquest complement sera de 85 €/dia i
també s’aplicara en les mateixes condicions a la resta de personal que presti serveis efectius aquests
dies i franges horaries, excepte personal de guardia. L'import a percebre sera proporcional a les
hores de prestacio efectiva de feina.

Article 47. Bestretes / Préstecs

47.1 Bestretes. Les persones treballadores podran demanar bestretes sobre la totalitat de la
remuneracid que tinguin meritada, incloent la part corresponent a la gratificacid extraordinaria.
Hauran de sollicitar la mateixa per escrit, i sempre que I'empresa no tingui problemes de liquiditat
estara obligada a concedir-la en el termini més breu possible, sense que s’afecti als procediments
administratius normals de I'empresa.

Es consideraran bestretes exclusivament aquelles permeses a larticle 29 de [|'Estatut dels
Treballadors, o sigui, a compte del treball ja realitzat i que per tant es regularitzin dins del mateix mes
o dins de la propera paga extraordinaria.

47.2 Préstecs. En cas de necessitat acreditada, les persones treballadores poden sol-licitar un
préstec per un import maxim del 10% dels havers anuals fixes acreditats pel sol-licitant. Aquest
préstec meritara I'interés legal del diner que es publica anualment a la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat espanyol, que tindra la consideracio de retribucié en espécie, havent-lo de tornar en un
periode maxim de dotze mesos. Per a la concessid d’aquest préstec, el treballador ha de disposar
de l'informe favorable, que ha de ser vinculant, del Comité d’empresa o dels delegats de personal.

El saldo de les bestretes i préstecs concedits pendents d’amortitzacié no pot superar a cada centre
de treball el 0,6% de la ndmina d’aquest centre referida a havers fixes; en cas d’arribar a aquest
percentatge, no és obligatori que la empresa en faci la concessio, encara que el sol-licitant tingui
I'informe favorable abans esmentat.

Article 48. “Menyscapte de diners” i complement per atencié a les persones usuaries .
front-office
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Els valors aqui indicats son per a I'any 2019. Per als anys posteriors aquests complements seran
incrementats de conformitat a 'article 36 del present conveni.

48.1 Menyscapte diners:

El personal que dintre de les seves funcions habituals realitzi tasques de cobraments de rebuts,
percebra un import per a I'any 2019 de 280,05 €/any, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest import es deixara de percebre si deixa de fer aquestes funcions.
48.2 Complement atencié a les persones usuaries “front office”:

El personal de I'area d’atenci6 a les persones usuaries de forma directa “front office”, percebra un
import per a I'any 2019 de 280,05 €/any, prorratejat en les dotze mensualitats.

Aquest import sera incompatible amb la percepcié del menyscapte de diners i es deixara de percebre
si deixa de fer aquestes funcions.

Article 49. Bonificacié rebut aigua per la provincia de Tarragona

A les persones treballadores en actiu de les empreses de la provincia de Tarragona amb l'activitat
de subministrament i distribucié d’aigua, i que hagin superat el periode de 6 mesos d’antiguitat a
'empresa, se’ls abonara en la nomina com a retribucié consum aigua I'equivalent a 15,33 metres
cubics mensuals d’aigua de la tarifa oficial del lloc on resideixin, excloent taxes i impostos.

Com a consequéncia d’aixd, cada persona treballadora abonara directament a la companyia
subministradora d’aigua, l'import del seu rebut, no percebent per part de I'empresa cap altra
compensacio. En els casos en els que es donés la coincidéncia de que dues persones treballadores
compartissin el mateix subministrament d’aigua en un mateix domicili, lempresa només abonara a
un d’ells la quantitat corresponent a un sol subministrament.

Article 50. Dietes i quilometratge

Si, per rad6 del servei i a requeriment de 'empresa, la persona treballadora ha de dinar o sopar fora
del seu domicili , percebra una dieta de 14,00 € per apat. En cas de mutu acord es podra substituir
la dieta pel pagament del tiquet del dinar. Aquest import es mantindra invariable per tota la vigencia
del conveni.

Els desplacaments que, per necessitats del servei i requeriment de 'empresa, hagi de realitzar la
persona treballadora amb el seu propi vehicle seran compensats a ra6 de 0,19 euros per quilometre
'any 2019 i 0,21 euros per quildometre I'any 2020, prévia justificacié per la persona treballadora del
desplacament i dels quildbmetres recorreguts.

CAPITOL 6.- REGIM ASSISTENCIAL.

Article 51. Concepte de regim assistencial

El regim assistencial que es pacta en aquest Il Conveni col-lectiu és el conjunt de mesures que
complementen l'accié protectora que té el réegim general de la Seguretat Social del personal que
presta el seu servei a les diferents empreses incloses a 'ambit d’aplicacié del present Il Conveni
Col-lectiu i que s’especifiquen en aquest capitol.
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El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni té la naturalesa de millora voluntaria de I'accié
protectora de la Seguretat Social prevista als articles 42 a 46 i 155 a 249 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre (BOE de
31 d’octubre de 2015), les normes de desenvolupament i els articles d’aquest |1l Conveni Col-lectiu
continguts en aquest capitol.

Article 53. Millora de les prestacions per Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal les empreses faran efectius pagaments complementaris en els
seguents suposits:

Si la incapacitat temporal deriva d’accident laboral, malaltia d’origen laboral, malaltia comuna o accident
no laboral de la persona treballadora, les empreses complementaran les prestacions per incapacitat
temporal, des del primer dia d’aquesta incapacitat temporal.

El complement que les empreses hauran d’abonar es correspondra amb la diferéncia entre la prestacié
d’incapacitat temporal i el salari fix mensual que la persona treballadora percebia en el moment d’inici
de la incapacitat temporal, prenen com a base de calcul del salari fix, les percepcions salarials de
caracter fix establertes a 'article 37 d’aquest Ill Conveni Col-lectiu, més aquells complements fixes que
les persones treballadores tinguin reconeguts a titol personal o col-lectiu.

Les empreses hauran de tenir en compte les Gratificacions Extraordinaries per calcul d’aquest
complement de forma integra, sense que siguin penalitzades o minorades per haver percebut durant el
periode de la seva meritacié una prestacio d’incapacitat temporal.

Article 54. Assequranca d’accidents

L’empresa mantindra contractada al seu carrec una Assegurancga d’accidents que ha de cobrir els
casos de mort, gran invalidesa i incapacitat permanent absoluta, independentment del sistema de
proteccié de la Seguretat Social.

Aquesta asseguranca haura de garantir que la persona treballadora, sempre que compleixi els
requisits que s’estableixin en aquest article, i que pateixi un accident que doni lloc a qualsevol de les
circumstancies citades al paragraf anterior rebi un pagament per import de:

° En cas de mort: 24.000 euros que s’abonaran als beneficiaris designats per la persona
treballadora o, en el seu defecte, als hereus legals.

° En cas de gran invalidesa: 24.000 euros.
° En cas d’incapacitat permanent absoluta: 24.000 euros.

Aquesta asseguranga d’accident es vincula a la permanéncia de |la persona assegurada a 'empresa.
El cessament en 'empresa, per qualsevol motiu, donara lloc a la baixa del treballador en la polissa
d’aquesta asseguranga, sense que la persona treballadora conservi dret algun a percebre I'import
del capital. Pel coneixement de les persones treballadores, la representacio legal dels treballadors
podra disposar d’una copia del certificat en vigor de la polissa.

Article 55. Ajut per fills o filles discapacitats/des

El personal que tingui al seu carrec un fill o filla amb una discapacitat fisica o psiquica, igual o superior
a un 33%, tindra dret a rebre a les dotze pagues ordinaries, un complement per valor de 124,50
€/mes.
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Aquesta ajuda es mantindra mentre el fill/a sigui menor d’edat o si continua estant a carrec de la
persona treballadora i no té cap altre ingrés derivat d’'una relacio laboral.

La persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia a 'empresa i acreditar oficialment
la existencia de la disminucié. La manca de comunicacié a I'empresa d’aquesta circumstancia
implicara que I'empresa no hagi d’abonar el pagament que es regula en aquest article per qualsevol
periode anterior a la comunicacio.

En cas que els dos progenitors treballin a la mateixa empresa, només un d’ells podra percebre aquest
ajut.

CAPITOL 7.- CONTRACTACIO, SUBROGACIO | JUBILACIO OBLIGATORIA

Article 56. Periode de prova i modalitats de contractaci6

Pel que fa al periode de prova aixi com a les modalitats de contractacio, sera d’aplicacié la regulacié
que estableix el VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.

Article 57. Contractacio

En les questions generals s’estara a allo disposat en el VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral
de I'Aigua i la normativa vigent.

Article 58. Teletreball

En relacié amb el teletreball, s’estara a alld que disposi la legislacié actual, concretament el Real
Decret-llei 28/2020, de 22 de setembre de treball a distancia, aixi'com la normativa posterior.

Article 59. Subrogacié convencional

A les empreses incloses en I'ambit funcional d’aquest Conveni, els hi sera d’aplicacié el que disposa
el Capitol IX del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de 'Aigua, pel que s’estableixen les
condicions de treball en els suposits de subrogacio empresarial

Article 60. Jubilacié obligatoria

En quant a la jubilacio obligatoria sera d’aplicacié la regulacié que estableix I'article 24 del VI Conveni
Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.

CAPITOL 8.- SALUT LABORAL

Article 61. Sequretat i Salut laboral, vigilancia de la salut i Comissié Tecnica de Segquretat i
Salut.

S’aplicara el que disposi el VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua.
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Les empreses, la representacié de les persones treballadores aixi com el personal, hauran d’atenir-
se i complir alld que disposa I'Estatut dels Treballadors, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals actualitzada i desenvolupada per la Llei 54/2003 de 12 de desembre i
el Real Decret 171/2004 de 30 de gener, aixi com tota la normativa especifica de desenvolupament
o altres normes legals que apareguin en un futur de caracter estatal 0 autonomic, tinguent especial
cura del compliment, en el seu cas, de les seguients normes:

e R.D.664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats
amb I'exposicio a agents bioldgics durant la feina.

e R.D. 374/2001, de 6 d’abril, sobre la proteccid de la salut i seguretat dels treballadors contra
els riscos relacionats amb els agents quimics durant la feina.

e R.D. 681/2003, de 12 de juny, sobre la protecci6 de la salut i la seguretat dels treballadors
exposats als riscos derivats d’atmodsferes explosives al lloc de treball.

e R.D. 396/2006, de 31 de marg, per el que s’estableixen les disposicions minimes de seguretat
i salut aplicables als treballs amb risc d’exposicid a 'amiant.

Article 62. Revisions meédiques

Les empreses han de garantir la vigilancia periddica de la salut del personal d’acord amb la legislacio
vigent. En aquest sentit, han d’establir en la planificacié de I'activitat preventiva de I'empresa les
revisions mediques que siguin procedents en funcié dels riscos inherents a cada lloc de treball.

En el cas que les revisions mediques es facin fora de les instal-lacions de treball, les despeses
ocasionades pel desplacament de les persones treballadores aniran a carrec de les empreses.

Article 63. Roba de treball

La direcci6 de cadascuna de les empreses acordara amb la representacié de les persones
treballadores, en base a les concretes caracteristiques de la explotacié, les peces de roba de treball
que s’han d’utilitzar en cada servei aixi com les entregues de roba de feina que les empreses hauran
de realitzar per a la correcta prestacio del servei.

En aquells centres de treball sense representacio legal de les persones treballadores s’acordara amb
els propis treballadors i treballadores.

S’estableix que el lliurament de la roba d’estiu es fara abans del 15 de maig i la d’hivern abans de I'1
d’octubre.

Les botes de seguretat i les peces de roba no tant habituals (anoracs, polars, equips d’aigua, etc...)
€s renovaran quan sigui necessari per a la correcta prestacio del servei.

Les empreses proveiran dels mitjans de proteccid necessaris per tal d’evitar els riscos laborals
d’acord amb I'avaluacié de riscos de cada lloc de treball.

CAPITOL 9.- DRETS SINDICALS

Article 64. Representacié de les persones treballadores
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Les competéncies i garanties de la representacio de les persones treballadores aixi com els drets
sindicals es regiran per tot alld establert a 'Estatut dels Treballadors i la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de Llibertat Sindical.

Les persones treballadores tenen dret a fer reunions i assemblees als locals de I'empresa un cop
acabada la jornada laboral. Per fer aquestes reunions, els representants de les persones
treballadores que s’hagin constituit legalment a I'empresa han de sol-licitar el permis corresponent
amb dos dies laborables d’anticipacié com a minim i després d’haver lliurat préviament I'ordre del dia.

L’empresa ha de facilitar, en la mesura de les seves possibilitats, un espai adequat per la celebracio
de les assemblees. L’empresa haura de respectar el dret de les persones treballadores a sindicar-se
lliurement.

Les persones treballadores afiliades a un sindicat podran recaptar quotes i distribuir informacio
sindical, sense pertorbar I'activitat normal de 'empresa. L’empresa procedira al descompte de la
quota sindical corresponent al personal que ho sol-liciti sempre que préeviament la persona
treballadora remeti un escrit signat en que s’expressi amb claredat la seva voluntat de que es realitzi
el descompte esmentat, la central sindical i la quantia de la quota.

No es condicionara I'ocupacio o la promocié d'un treballador a que s’afilit o renuncii a la seva afiliacio
sindical, aixi com tampoc es podra acomiadar o perjudicar de qualsevol forma, per aguesta causa.

Article 65. Col-laboraci6 entre les direccions i els comités d’empresa

Atés que el manteniment del millor clima en les relacions entre 'empresa i el seu personal és un bé
desitjable i que el dialeg necessari a aquest efecte ha de tenir lloc entre els organs representatius de
totes dues parts en la relacid laboral, o sigui, direccions i comités d’empresa, totes dues parts
reconeixen expressament les personalitats i les condicions respectives i manifesten la seva intencio
en ferm de resoldre mitjancant la negociacié totes les questions i diferencies que, si s’escau,
apareguin, tot aixdo amb el compliment més estricte de la legislacié vigent.

Article 66. Acumulacioé d’hores sindicals

Els membres dels comités d’empresa i els delegats de personal del mateix sindicat poden acumular,
individualment o entre ells, només dintre de cada unitat de representacio i per trimestres naturals, el
credit d’hores sindicals mensuals que la llei determina o tinguin pactades. Aquesta acumulacio haura
de ser notificada a 'empresa amb caracter previ.

CAPITOL 10.- DISPOSICIONS FINALS

Article 67. Régim disciplinari

Sera d’aplicacié el regim disciplinari que estableixi el Capitol VIII del VI Conveni Col-lectiu Estatal del
Cicle Integral de I'Aigua.

Article 68. lgualtat efectiva de dones i homes

En relacié a aquesta materia cal atenir-se a tot alldo que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per laigualtat efectiva d’homes i dones, Llei 17/2015 del 21 de juliol d’igualtat efectiva de homes
i dones i d'una manera especial allo establert a I'article 67 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle
Integral de I'’Aigua en relacio als plans d’igualtat.
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Les parts signants d’aquest IIl Conveni Col-lectiu promouran la plena igualtat d’homes i dones en tots
els aspectes de I'ambit laboral. Ambdues parts consideren que és necessari I'establiment d’'un marc
normatiu general per a garantir el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats en el si de
'empresa.

Amb aquesta finalitat, i per tal d’avancgar en el desenvolupament de politiques d’igualtat, les empreses
subjectes a I'ambit d’aplicacié del present |1l Conveni Col-lectiu procuraran:

L’establiment de pautes i directrius en relacio a I’elaboracid, estructura i procediment del pla d’igualtat
amb la finalitat d’optimitzar els recursos humans i evitar qualsevol tipus de discriminacio.

En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les mesures d'igualtat a que
es refereixen els apartats anteriors s'hauran de dirigir a I'elaboraci6 i a I'aplicacio d'un pla d'igualtat,
amb l'abast i contingut establerts en aquest article, que haura de ser aixi mateix objecte de negociacio
en la forma que es determina en la legislacio laboral.

Avrticle 69. Violéncia de génere

En matéria de proteccié a la victima de la violéncia de génere i assetjament cal atenir-se a tot allo
gue disposa la Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere i
la Llei catalana 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i qualsevol
altra normativa que es dicti aixi com la legislacio i disposicions d’aplicacié en matéria d’assetjament
sexual i moral.

La condici6 de victima de violencia de genere s’haura de fer avinent i acreditar front 'empresa, de
conformitat amb la normativa vigent en la matéria, mitjancant la corresponent ordre judicial de
proteccid. Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié mitjancant informe del Ministeri Fiscal
que indiqui l'existéencia d'indicis fins i tot que el jutge dicti I'esmentada ordre de proteccid. Sera
suficient per considerar justificada I'abséncia o falta de puntualitat de la persona treballadora victima
de la violéncia de genere un dictamen dels serveis socials o de salut.

Les empreses hauran de procurar la proteccié de la victima de violencia de génere. Les persones
victimes de violéncia de génere gaudiran de tots aquells drets que a I'ambit laboral els hi reconegui
la normativa vigent, entre d’altres que es puguin establir:

o A la reduccio de la seva jornada amb disminucié proporcional del salari entre, almenys una
vuitena part i un maxim de tres quartes parts, de la durada d'aquella. La concreci6 horaria de
la reducci6 s'acordara entre I'empresa i la persona treballadora afectada i en cas de desacord
correspondra a la persona treballadora, que haura de triar-la en la franja que li sigui més
convenient.

° A la reordenaci6 del seu temps de treball mitjancant I'adaptacio del seu horari conforme al que
estableixin de mutu acord I'empresa i la persona treballadora afectada.

° A ocupar preferentment un altre lloc de treball del mateix grup professional o categoria
professional equivalent, en el suposit que la persona treballadora hagi d'abandonar el lloc de
treball a la localitat on presti els seus serveis, quan I'empresa tingui vacants en altres centres
de treball d'altres localitats. L'empresa es compromet a comunicar a la persona treballadora les
vacants existents en el moment en que expressi la seva voluntat d'exercir el dret. La durada
inicial del desplagament sera de sis mesos durant els quals la persona treballadora conservara
el dret de reserva del lloc de treball d'origen. Transcorreguts els sis mesos la persona
treballadora haura d'optar entre el retorn al lloc de treball anterior o a continuar en el nou amb
renuncia al seu dret de reserva.

° A la suspensio del seu contracte de treball quan la persona treballadora es vegi obligada a
abandonar el seu lloc de treball com a consequéncia de ser victima d'aquesta classe de
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violéncia, per un periode d'una durada no superior a sis mesos, llevat que de les actuacions de
tutela judicial resulti que I'efectivitat del dret de proteccio de la victima requereixi la continuitat
de la suspensio. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio, per periodes de 3 mesos,
fins un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.

En els casos en els que es menciona I'existéncia d’acord entre 'empresa i la persona treballadora,
si no s’arriba a cap acord, el dret es concedira de conformitat amb la sol-licitud de la persona
treballadora.

Article 70. Assetjament

Les empreses i la representacio de les persones treballadores, quan s’escaigui hauran de crear i
mantenir un entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones que
treballen en el seu ambit, evitant i perseguint aquelles conductes que vulnerin els drets fonamentals
protegits per la Constitucio espanyola i la resta de I'ordenament juridic.

En conseqliéncia, queda expressament prohibida qualsevol accié o conducta que impliqui qualsevol
tipus d’assetjament. La direccié de les empreses es comprometen a que, tan bon punt se’ls hi
comuniqui una possible situacié d’assetjament, es realitzin les investigacions que siguin oportunes
per determinar I'existéncia d’'una situacié d’assetjament.

En el cas de que les investigacions portades a terme determinin I'existéncia de qualsevol tipus
d’assetjament, les empreses es comprometen a adoptar les mesures disciplinaries que siguin
procedents. Tot aix0, a efectes de protegir al personal de les situacions d’assetjament que poden
tenir lloc a I'ambit laboral.

Article 71. Desconnexio digital en I’ambit laboral

La revolucio digital, I'alca de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio (“TICS”) i els
processos d'automatitzacié i globalitzacio, suposen un repte i un canvi de paradigma en tots els
ambits i especialment en el de les relacions laborals.

La implementacio de les TICs en el context laboral hauria de ser beneficiosa, i de fet, aixi ho
evidencien les moltes avantatges que suposa (per exemple, lincrement de I'eficiéncia i la
productivitat, i la millora de la flexibilitat). Perd, també han posat de manifest una série d’inconvenients
(per exemple, el risc a una connectivitat permanent i a una sobre exposicié a la informacio), que cal
tenir en compte i solucionar.

Tot aixd ha provocat un intens debat sobre la necessitat d’'instaurar i regular el dret a la desconnexio
digital, que ha portat a la inclusié d’un article especific (I'article 88) a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i a un nou article 20 bis al
Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Atenent a tot aixo, i en el marc sectorial del conveni autonomic, les parts que el firmen, es
comprometen a respectar i fer respectar el dret a la desconnexio digital en I'ambit laboral, buscant un
major consens entre les empreses i les representacions sindicals, d’acord amb la legislacio vigent i
més concretament l'article 88 de la citada llei organica:

Article 88. Dret a la desconnexié digital en I'ambit laboral.

1. Els treballadors i els empleats publics tindran dret a la desconnexio digital per tal de garantir, fora
de el temps de treball legal o convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans,
permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.
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2. Les modalitats d'exercici d'aquest dret atendran la naturalesa i objecte de la relaci6é laboral,
potenciaran el dret a la conciliacié de l'activitat laboral i la vida personal i familiar i se subjectaran al

gue estableix la negociacié col-lectiva o, si no, a l'acordat entre I'empresa i els representants dels
treballadors.
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3. L'ocupador, prévia audiéncia dels representants dels treballadors, ha d'elaborar una politica interna
adrecada a treballadors, inclosos els que ocupin llocs directius, en la qual definiran les modalitats
d'exercici del dret a la desconnexio i les accions de formacié i de sensibilitzacié amb el personal sobre
un Us raonable de les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica. En particular, es
preservara el dret a la desconnexio digital en els suposits de realitzacio total o parcial de la feina a
distancia aixi com en el domicili de I'empleat vinculat a I'is amb fins laborals d'eines tecnologiques.

Article 72. Normalitzacioé linglistica

A les empreses tots els anuncis o avisos han de ser redactats en catala. Aixd no obstant, si convé
per a la correcta comprensio de les persones treballadores, es redactaran també en castella. El
personal i els empresaris tenen dret a fer Us oral i escrit del catala en totes les activitats que es
realitzin en el si de 'empresa, sense cap limitacié ni restriccio.

Article 73. Endarreriments

Els endarreriments que, si escau, s’han meritat des de la data de vigéncia d’aquest Conveni Col-lectiu
s’han de satisfer dins dels tres mesos seguents a la data de la seva publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

30



Heh

III Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I"Aigua de Catalunya. Anys 2019-2020

Disposicions addicionals

Primera.- Garanties “ad personam” derivades dels convenis provincials

A continuacié s’especifiquen quins conceptes o condicions regulats dels anteriors convenis
provincials es respectaran, a titol individual, les quanties o drets reconeguts que les persones
treballadores tinguin reconegudes a 31 de desembre de 2013.

a) Hores extraordinaries:

Es respectaran com a garantia “ad personam” les condicions més beneficioses que les persones
treballadores tinguin reconegudes a titol personal a 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada
en vigor del | Conveni Col-lectiu, segons la regulaci6 dels antics convenis provincials.

El valor personal de les hores extraordinaries a 31 de desembre de 2013 quedara fixe fins que la
regulacio establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest import personal, moment a partir del
gual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

b) Reforg (“retén”) regulacié conveni provincial Tarragona:

Es mantindra com a garantia “ad personam” la compensacié minima de 2 hores per cadascuna de
les sortides que s’establia a l'article 45 de I'anterior conveni provincial de Tarragona per aquelles
persones treballadores que ho vinguessin percebent a 31 de desembre de 2013, just abans de
I'entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu.

c) Guardies i reforgos

Es respectaran com a garantia “ad personam” les condicions més beneficioses que les persones
treballadores tinguin reconegudes a titol personal o per pacte col-lectiu, a 31 de desembre de 2013,
just abans de I'entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu, segons la regulacio dels antics convenis
provincials.

La regulacié o compensacio a titol individual de guardies i reforgos a 31 de desembre de 2013, es
mantindra fins que la regulacio establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest import
personal, moment a partir del qual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

d) Menyscapte de diners:

Es respectaran les condicions que les persones treballadores tinguin reconegudes en mateéria de
menyscapte de diners just abans de I'entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu, tot aixo sense perjudici
de la incompatibilitat amb el complement per atencio a les persones usuaries “front-office”.

La compensacié per menyscapte de diners a 31 de desembre de 2013 quedara fixe fins que la
regulacio establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest import personal, moment a partir
del qual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

Si a partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni es produeix el cessament en la realitzacio de les
funcions definides a l'article 49 d’aquest conveni, aixé comportara la pérdua de qualsevol pagament
en aquest concepte.

e) Ajut per fills o filles amb discapacitat (conveni provincial Tarragona)
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Es mantindra com a garantia “ad personam” la compensacié per ajut per fills o filles amb discapacitat
que s’establia a l'article 53 de I'anterior conveni provincial de Tarragona per aquelles persones
treballadores que ho vinguessin percebent a 31 de desembre de 2013, just abans de I'entrada en
vigor d’aquest conveni col-lectiu.
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La compensacio per ajut per fills o filles amb discapacitat a 31 de desembre de 2013 quedara fixe
fins que la regulacio establerta per aquest Conveni Col-lectiu superi aquest import personal, moment
a partir del qual es comencaria a cobrar segons la nova regulacio.

f) Millora de prestacions per vellesa, viudetat i orfandat al Conveni provincial de Girona

Es mantindran com a garantia “ad personam” exclusivament les millores de prestacions que
s’establien als articles 38 i 39 del conveni provincial de Girona per aquelles persones treballadores
que estiguessin sota I'ambit del conveni provincial de Girona a 31 de desembre de 2013.

g) Premis de vinculacio (convenis provincials Tarragona i Girona)

Es mantindra com a garantia “ad personam” els premis de vinculacio regulats als convenis provincials
de Tarragona (art. 43) i de Girona (art. 27.2) a 31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de
I'entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu, pel col-lectiu de persones d’alta en aquella data.

h)  Complement personal (conveni provincial Tarragona)

Es mantindra com a garantia “ad personam” la regulacié del complement personal que les persones
treballadores tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conveni provincial de Tarragona (art.
33), és a dir, just abans de I'entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu.

i) Ad personam Plus toxic — Conveni provincial Girona

Es continuara mantenint com a garantia “ad personam” l'import que percebien algunes persones
treballadores a 31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de I'entrada en vigor del I Conveni
Col-lectiu (art. 24 conveni provincial de Girona).

) Ad personam Disposicio Addicional Conveni provincial Barcelona

Es continuara mantenint com a garantia “ad personam” l'import que percebien algunes persones
treballadores a 31 de desembre de 2013, és a dir, just abans de I'entrada en vigor del | Conveni
Col:lectiu, en virtut de la Disposicioé Addicional del conveni provincial de Barcelona.

k)  Assegurancga conveni Tarragona

Es mantindran com a garantia “ad personam” exclusivament, i de forma alternativa al que estableix
l'article 54 d’aquest conveni, les condicions mes beneficioses que establia el regim d’asseguranga a
l'article 51 del conveni provincial de Tarragona per aquelles persones treballadores que estiguessin
sota I'ambit del conveni provincial de Tarragona a 31 de desembre de 2013.

)} Plus disponibilitat conveni provincial Tarragona
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Es mantindra com a garantia “ad personam” la regulacié del plus disponibilitat que les persones
treballadores tenien a 31 de desembre de 2013 en virtut del conveni provincial de Tarragona (article
35), és a dir, just abans de I'’entrada en vigor del | Conveni Col-lectiu.

Segona.- Garanties “ad-personam” derivades del | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de
I’Aigua.

a) Complements d’ajust1,2i 3

Complement d’ajust 1 - Aquest complement és el diferencial que va resultar en I'import de les taules
salarials acordades en el | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya, en el seu
conjunt, respecte de les taules salarials dels anteriors conveni provincials. Aquest complement d’ajust
1 només I'han de percebre aquells treballadors que estaven d’alta a les empreses abans de I'1 de
gener de 2014. No sera compensable ni absorbible, i sera revaloritzable d’acord amb els increments
pactats a l'article 36 del present conveni. Es percebra en les dotze mensualitats ordinaries. Els
imports del Complement d’ajust 1 per aquest any 2019 sén els seguents:

G.P. 2 A - BARCELONA= 52,87 €

G.P. 2B - BARCELONA= 78,72 €

G.P. 1-BARCELONA= 128,73 €

G.P. 6 - GIRONA= 280,86 €

G.P. 5- GIRONA= 280,34 €

G.P. 4 - GIRONA= 378,85€

G.P. 3A - GIRONA= 251,39 €

G.P. 3B - GIRONA= 80,91 €

G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS= 91,00 €

G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS= 38,25 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 91,00 €
G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 38,25 €
G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 154,45 €
G.P. 2 A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 58,94 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 22,62 €

Complement d’ajust 2 — Aquest complement d’ajust 2 només 'han de percebre aquells treballadors
que estaven d’alta ales empreses abans de I'1 de gener de 2014. No sera compensable ni absorbible,
i sera revaloritzable d’acord amb els increments pactats a I'article 36 del present conveni.

A les persones donades d’alta durant I'any 2014 s€’ls aplicara un terg (1/3) del complement d’ajust 2
de la seva provincia i grup professional corresponent.

Es percebra en les dotze mensualitats ordinaries. Els imports del Complement d’ajust 2 per aquest
any 2019 son els seguents:

G.P.5-BARCELONA= 17,95 €
G.P. 4 - BARCELONA= 17,95 €
G.P. 3A - BARCELONA= 17,95 €
G.P. 3B - BARCELONA= 32,10€
G.P. 2 A - BARCELONA= 60,59 €
G.P. 2B - BARCELONA= 60,59 €
G.P. 1 - BARCELONA= 60,59 €
G.P.5- GIRONA= 17,95 €
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G.P. 4 - GIRONA= 17,95 €

G.P.3A -GIRONA=17,95 €

G.P. 3B - GIRONA= 60,59 €

G.P.2A - GIRONA= 8,84 €

G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS= 17,95 €

G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS= 17,95 €

G.P. 3B - TARRAGONA OPERARIS= 26,08 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 17,95 €
G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 17,95 €
G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 60,59 €
G.P. 2 A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 60,59 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 60,59 €
G.P. 1 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS= 54,18 €

En cas de promoci6 a un grup professional superior, els imports dels complements d’ajust 1i 2 que
ha de mantenir la persona promocionada son els que venia percebent fins al moment del seu canvi
de grup professional, amb els increments que corresponguli.

Complement d’ajust 3 — Aquest complement d’ajust només I’han de percebre aquells treballadors que
estaven d’alta a les empreses abans de I'1 de gener de 2014. Aquest complement és el diferencial
que va resultar del plus de feina de torn pactat a I'article 44 del | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral
de I'Aigua de Catalunya i el valor d’aplicacié definitiu a 31 de desembre de 2013 segons la regulacio
de larticle 39 del conveni provincial de Barcelona. Aquest complement d’ajust 3 no sera
compensable ni absorbible i es percebra en les dotze mensualitats ordinaries.
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ANNEX |
TAULES SALARIALS DEFINITIVES 2019
CONVENI COL-LECTIU DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA DE CATALUNYA

Grups i nivells Salari base (x14) Plus conveni (x14) Plus lloc de treball (x14) Total Anual
6 1.608,65 € 369,29 € 239,80 € 31.048,36 €

5 1.489,64 € 346,20 € 200,30 € 28.505,96 €

4 1.356,08 € 323,13 € 90,63 € 24.777,76 €

3A 1.286,06 € 300,05 € 88,77 € 23.448,32 €

3B 1.202,04 € 276,98 € 136,63 € 22.619,10 €

2A 1.121,27 € 253,89 € 148,94 € 21.337,40 €

2B 1.030,79 € 230,81 € 197,90 € 20.433,00 €

1 918,24 € 207,73 € 258,89 € 19.388,04 €

ALTRES CONCEPTES SALARIALS:

Article 26.- Hores extraordinaries

Grup professional i nivell H.E. dies feiners H.E. dies festius H.E. nocturnes dies feiners H.E. nocturnes dies festius
A partir de GP 3A 18,32 € 22,94 € 20,34 € 24,96 €
GP 3B 17,23 € 21,54 € 19,25 € 23,55 €
GP 2A 16,16 € 20,03 € 18,18 € 22,05€
GP 2B 15,08 € 18,63 € 17,10 € 20,65 €
GP 1 14,01 € 17,23 € 16,03 € 19,25 €

Article 28.- Guardies i reforcos

Guardia normal: 7,81 €/hora
Guardia en els 14 dies festius intersetmanals: 10,93 €/hora
Reforg diari: 13,29 €/dia
Reforg setmanal: 93,00 €/setmana
Reforg en els 14 festius intersetmanals: 18,60 €/dia

Plus Primera Sortida Dia Laborable: 38,95 €/dia

Plus Primera Sortida Dia Festiu: 43,05 €/dia
Article 40.2.- Antiguitat 61,00 €/any

Article 44.- Plus de treball de torn

Barcelona: 196,76 €/mes
Resta de provincies: 97,38 €/mes
Art. 45.- Plus de treball nocturn 1,97 €/hora
Art. 46.- Complement de Nadal i Any Nou 40,00 €/dia

Article 48.- Menyscapte de diners i complement per atencié a les persones usuaries front-office

Menyscapte de diners: 280,05 €/any
Complement per atencié a les persones usuaries front-office: 280,05 €/any
art. 50.- Quilometratge 0,19 €/quilometre
Art. 55.- Ajuda per fills o filles discapacitats/des 124,50 €/mes

Disposici6 addicional segona.- Garanties "ad-personam" derivades del | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua:

Complement d'ajust 1 Complement d'ajust 2

G.P. 2A - BARCELONA: 52,87 € G.P.5- BARCELONA: 17,95 €

G.P. 2B - BARCELONA:78,72 € G.P. 4 - BARCELONA: 17,95 €

G.P. 1-BARCELONA: 128,73 € G.P. 3A- BARCELONA: 17,95 €

G.P. 6 - GIRONA: 280,86 € G.P. 3B - BARCELONA: 32,10 €

G.P.5- GIRONA: 280,34 € G.P. 2A - BARCELONA: 60,59 €

G.P. 4 - GIRONA: 378,85 € G.P. 2B - BARCELONA: 60,59 €

G.P. 3A- GIRONA: 251,39 € G.P. 1-BARCELONA: 60,59 €

G.P. 3B - GIRONA: 80,91 € G.P.5-GIRONA: 17,95 €

G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS: 91,00 € G.P.4-GIRONA: 17,95 €

G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS: 38,25 € G.P. 3A- GIRONA: 17,95 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 91,00 € G.P. 3B - GIRONA: 60,59 €

G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 38,25 € G.P. 2A - GIRONA: 8,84 €

G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 154,45 € G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS: 17,95 €
G.P. 2A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 58,94 € G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS: 17,95 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 22,62 € G.P. 3B - TARRAGONA OPERARIS: 26,08 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 17,95 €
G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 17,95 €
G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 60,59 €
G.P. 2A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 60,59 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 60,59 €
G.P. 1- TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 54,18 €
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TAULES SALARIALS DEFINITIVES 2020
CONVENI COL-LECTIU DEL CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA DE CATALUNYA

Grups i nivells Salari base (x14) Plus conveni (x14) Plus lloc de treball (x14) Total Anual
6 1.632,78 € 374,83 € 243,40 € 31.514,14 €

5 1.511,98 € 351,39 € 203,30 € 28.933,38 €

4 1.376,42 € 327,98 € 91,99 € 25.149,46 €

3A 1.305,35 € 304,55 € 90,10 € 23.800,00 €

3B 1.220,07 € 281,13 € 138,68 € 22.958,32 €

2A 1.138,09 € 257,70 € 151,17 € 21.657,44 €

2B 1.046,25 € 234,27 € 200,87 € 20.739,46 €

1 932,01 € 210,85 € 262,77 € 19.678,82 €

ALTRES CONCEPTES SALARIALS:

Article 26.- Hores extraordinaries

Grup professional i nivell H.E. dies feiners H.E. dies festius H.E. nocturnes dies feiners H.E. nocturnes dies festius
A partir de GP 3A 18,59 € 23,28 € 20,65 € 25,33 €
GP 3B 17,49 € 21,86 € 19,54 € 23,90 €
GP 2A 16,40 € 20,33 € 18,45 € 22,38 €
GP 2B 15,31 € 18,91 € 17,36 € 20,96 €
GP 1 14,22 € 17,49 € 16,27 € 19,54 €

Article 28.- Guardies i reforgos

Guardia normal: 7,93 €/hora
Guardia en els 14 dies festius intersetmanals: 11,10 €/hora
Reforg diari: 13,57 €/dia
Refor¢ setmanal: 95,00 €/setmana
Reforg en els 14 festius intersetmanals: 19,00 €/dia
Plus Primera Sortida Dia Laborable: 39,53 €/dia

Plus Primera Sortida Dia Festiu: 43,70 €/dia
Article 40.2.- Antiguitat 61,00 €/any

Article 44.- Plus de treball de torn

Barcelona: 199,71 €/mes
Resta de provincies: 125,00 €/mes
Art. 45.- Plus de treball nocturn 1,97 €/hora
Art. 46.- Complement de Nadal i Any Nou 85,00 €/dia

Article 48.- Menyscapte de diners i complement per atencié a les persones usuaries front-office

Menyscapte de diners: 284,25 €/any
Complement per atenci6 a les persones usuaries front-office: 284,25 €/any
art. 50.- Quilometratge 0,21 €/quilometre
Art. 55.- Ajuda per fills o filles discapacitats/des 124,50 €/mes

Disposicié addicional segona.- Garanties "ad-personam" derivades del | Conveni Col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua:

Complement d'ajust 1 Complement d'ajust 2

G.P. 2A - BARCELONA: 53,66 € G.P.5- BARCELONA: 18,22 €

G.P. 2B - BARCELONA: 79,90 € G.P. 4 - BARCELONA: 18,22 €

G.P. 1- BARCELONA: 130,66 € G.P. 3A- BARCELONA: 18,22 €

G.P. 6 - GIRONA: 285,07 € G.P. 3B - BARCELONA: 32,58 €

G.P.5- GIRONA: 284,55 € G.P. 2A - BARCELONA: 61,50 €

G.P. 4 - GIRONA: 384,53 € G.P. 2B - BARCELONA: 61,50 €

G.P. 3A- GIRONA: 255,16 € G.P. 1- BARCELONA: 61,50 €

G.P. 3B - GIRONA: 82,12 € G.P.5-GIRONA: 18,22 €

G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS: 92,37 € G.P. 4 - GIRONA: 18,22 €

G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS: 38,82 € G.P. 3A- GIRONA: 18,22 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 92,37 € G.P. 3B - GIRONA: 61,50 €

G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 38,82 € G.P. 2A- GIRONA: 8,97 €

G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 156,77 € G.P. 4 - TARRAGONA OPERARIS: 18,22 €
G.P. 2A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 59,82 € G.P. 3A - TARRAGONA OPERARIS: 18,22 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 22,96 € G.P. 3B - TARRAGONA OPERARIS: 26,47 €

G.P. 4 - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 18,22 €
G.P. 3A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 18,22 €
G.P. 3B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 61,50 €
G.P. 2A - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 61,50 €
G.P. 2B - TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 61,50 €
G.P. 1- TARRAGONA TECNICS/ADMINISTRATIUS: 54,99 €
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