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COMUNICADO SECTOR METAL PROVINCIA DE BARCELONA 
Barcelona, a 28 de noviembre de 2025 

 

¡¡¡CONSEGUIMOS NUESTRA VICTORIA!!! 
 

Compañeras y compañeros, 

Tras semanas de intensa negociación, y gracias al compromiso y a la fuerza 
colectiva demostrada en las dos jornadas de huelga del pasado mes, hemos 
logrado avanzar decisivamente en la defensa de nuestros derechos. Ante una 
nueva e inminente convocatoria de huelga, y la unidad y determinación de las 
trabajadoras y trabajadores del sector, la patronal ha tenido que ceder.  

Hoy podemos anunciar que hemos conseguido un PREACUERDO 
HISTÓRICO para el Convenio de la Industria Siderometalúrgica de la 
provincia de Barcelona, con avances muy significativos para la mejora de las 
condiciones laborales y salariales de las trabajadoras y trabajadores. 
 
SIN COMPENSACIÓN NI ABSORCIÓN 
 

El próximo convenio NO contemplará NI compensación NI absorción. Este 
punto, reivindicado históricamente por UGT FICA Catalunya, supone un 
avance fundamental para garantizar que los incrementos salariales sean 
reales y efectivos. 
 
REDUCCIÓN REAL DE JORNADA, POR PRIMERA VEZ EN AÑOS 
 

Gracias a la presión y firmeza que entre todas y todos hemos demostrado: 
 

• Se mantienen las 12 horas de permiso retribuido.  
 

• Se pacta una reducción real de 8 horas de jornada durante la 
vigencia del convenio. 

 

 Este logro rompe años de estancamiento, y marca un antes y un después en  
 materia de tiempo de trabajo. 
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INCREMENTOS SALARIALES DEL 10 % 
 

El preacuerdo contempla un incremento del 10% en los tres años de 
vigencia, acompañado de una revisión salarial mejorada respecto al 
convenio anterior.  
 

Garantía salarial pasamos del 85% al 100% del IPC, garantizando 
plenamente la NO pérdida del poder adquisitivo, y asegurando un futuro 
convenio que arranque con una base sólida y justa para todas y todos. 
 
MÁS AVANCES EN CAMINO 
 

En los próximos días os detallaremos otras mejoras alcanzadas, entre ellas: 
 

• Avances significativos en protección a las víctimas de violencia de 
género. 

 

• Nuevas medidas sociales y laborales que refuerzan los derechos de 
toda la plantilla. 

 

• Se complementarán hasta el 100% de la base reguladora en 
accidente de trabajo SIN hospitalización con baja de duración 
superior a 4 días. 

 
COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS ESTA VICTORIA ES NUESTRA 
 

Nada de esto habría sido posible sin la unión, la fuerza, el apoyo y la 
solidaridad que las y los compañeros de UGT hemos demostrado a lo largo 
de toda esta negociación. Ha quedado claramente constatado que cuando la 
clase trabajadora se une, se moviliza, se mantiene firme y lucha hasta el 
final, la victoria es posible. 
 

Hoy, con más orgullo que nunca, os decimos que: 
¡HEMOS CONSEGUIDO ENTRE TODOS Y TODAS UN CONVENIO DIGNO! 

 

       LA LUCHA SIRVE, Y EL METAL DE BARCELONA LO HA DEMOSTRADO 
                   ¡¡¡SEGUIMOS AVANZANDO!!! ¡¡¡SEGUIMOS SUMANDO DERECHOS!!! 

ASAMBLEA INFORMATIVA UGT: Recordad que os esperamos hoy viernes día 
28 de noviembre a las 11 horas delante de la Sede de UGT Catalunya 

 (Pl. Vázquez Moltabán – Rbla. Raval de Barcelona) 
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