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CONVENIO COLECTIVO
TEXTIL-CONFECCION 2021

FCA )
industria

El pasado 15 de diciembre de 2020 se constituyé la mesa negociadora del
convenio, v hoy dia 13 de enero se ha hecho entrega de la plataforma
reivindicativa conjunta de las dos centrales sindicales CCOO de INDUSTRIA
y FICA UGT, por otro lado, CIG ha presentado tres reivindicaciones y ha
anunciado la presentacion de su plataforma.

El inicio de este afio, ha comenzado con una situacion de dificultad
gencralizada arrastrada por la pandemia en todos los sectores industriales,
incluido los textiles-confeccion en Europa y por supuesto en Espaiia, pero
dentro de esta dificultad, el sector se ha adaptado como ave fénix y va
haciendo poco a poco nichos de mercado ventajosos tanto en material
sanitario como en productos de valor afiadido tendentes a la sostenibilidad,
teniendo claro que nuestro futuro es conseguir una economia circular para
que nuestros residuos se conviertan en nuevos recursos v vuelvan a ser materia
prima para seguir produciendo, y no vayan al vertedero.

Nuestra plataforma es realista y cercana a la situacion que hemos descrito.
Esta basada en bloques que, junto al salario, suman nuestros objetivos
prioritarios.

Megjorar condiciones en temas de jornada partida, cuarto y quinto turno.
Mejorar conceptos basicos en los permisos retribuidos.

Absorcion de ciertos grupos profesionales.

Adaptaciones de textos legales

Revision del Nomenclator.
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La presentacion de nuestra plataforma la han recibido las patronales,
anunciando que nos presentaran ellos su plataforma y haciendo una extensa
defensa de lo agonico que ellos ven el sector, plantean subida salarial 0, con
un convenio de transito, de tranquilidad como lo han definido. De nada ha
servido de momento que les hayamos razonado la diferente vision que
nosotros tenemos.

LA NEGOCIACION HA COMENZADO. nuestra experiencia nos ha
demostrado que todos los convenios en este sector son complicados de
negociar, es fundamental la informacidén en los centros de trabajo y la
participacion de las personas vinculadas al convenio, es esencial.



