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Generalitat de Catalunya 
Departament d'Empresa i Treball 
Direcció General de Relacions Laborals, 
Treball Autónom, Seguretat i Salut Laboral 

-lncrement del 2023 un 4%, 2024 un 3% i 2025 un 3% amb revisió técnica de fins a un

1 % per cadascun deis anys aplicable a tau la de l'any següent.

-Creació de Comissió per redactar els permisos i adaptar-los a la nova legislació.

-Eliminació de l'article 19 amb clausula transitoria de manteniment fins a la publicació

de conveni i adequació a les taules ordinaries al mes de la publicació.

-Es preveu la possibilitat d'un contracte temporal de fins a 9 mesos.

-Es preveu la possibilitat de contractació de fixos discontinus només a temps complet i

amb els extrems de crida proposats pels sindicats.

-lnclusió de recomanació d'informar de baixes d'IT en un acte de la Comissió paritaria.

-Creació de Comissió per estudiar les possibilitats o no que el registre de jornada es

pugui fer a través de dades biométriques.

-Es fixa com a data de propera reunió el dia 12/01/2024 a les 10 h a  la Seu del Gremi.

En prova de conformitat, les parts signen el present PREACORD amb les representants 

de l'Administració quan són les 14: 15 hores del dia i el lloc indicats al comern;:ament, 

que s'elevara a ACORO, quan aquest sigui ratificat per l'assemblea de treballadors i 

treballadores, i la part empresarial. 
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