amy  Generalitat de Catalunya

W), Departament d’Empresa i Treball
Direccio General de Relacions Laborals,
Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

REF. M-11/23. Servei de Mediaci6 i Registres Laborals

FEDERACIO DE LA INDUSTRIA DE LA FUSTA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
| FEDERACIO PROVINCIAL DE LA FUSTA | MOBLE DE BARCELONA

ASSISTENTS:

Per part de la Direccié General de Relacions Laborals,
Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral:
Laura Pardo Puente

Per part de la representacio David Garrote Solis
empresarial: Angel Pérez Tubillesa
Daniel Buendia Garcia
Mar Jiménez Marginet. Antonio Araque Garcia
Joan Manuel Pacheco Pedrosa Luciano Grados Galan
Cristina Sanchez Lopez Eva Colorado Ruiz
Marta Loza Arbusa Juana Arenas Gomez
Angel Buixé Lozano Montse Torres Martos
Fernando Gonzalez Fernandez
Per part de la representacio dels Ratil Montoro Ruano
treballadors: Francisco Giménez Gonzalez.

Angel Cotoli Fernandez
Antonio Ruiz Garro.

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya, quan soén les 10 hores del dia 20 de desembre de 2023, es
reuneixen, prévia convocatoria, les parts relacionades al comengament per efectuar la
mediacio instada per la part sindical, en relacié amb la negociacié del conveni col-lectiu.

Obert I'acte per la mediadora, insta a les parts que manifestin les seves posicions en
relacio als punts de Pactual acord de flexibilitat que es vol actualitzar. ‘

Despreés de la negociacio, s’arriba al seglient PREACORD:



Generalitat de Catalunya

Departament d’'Empresa i Treball

Direccié General de Relacions Laborals,
Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

-Increment del 2023 un 4%, 2024 un 3% i 2025 un 3% amb revisid técnica de fins a un
1% per cadascun dels anys aplicable a taula de I'any segtient.

-Creacio de Comissio per redactar els permisos i adaptar-los a la nova legislacié.
-Eliminacié de l'article 19 amb clausula transitdria de manteniment fins a la publicacié
de conveni i adequacio a les taules ordinaries al mes de la publicacio.

-Es preveu la possibilitat d’'un contracte temporal de fins a 9 mesos.

-Es preveu la possibilitat de contractacié de fixos discontinus només a temps complet i
amb els extrems de crida proposats pels sindicats.

-Inclusié de recomanacié d’informar de baixes d'IT en un acte de la Comissié paritaria.
-Creacié de Comissid per estudiar les possibilitats 0 no que el registre de jornada es
pugui fer a través de dades biometriques.

-Es fixa com a data de propera reuni6 el dia 12/01/2024 a les 10 h a la Seu del Gremi.

En prova de conformitat, les parts signen el present PREACORD amb les representants
de I'Administracié quan son les 14:15 hores del dia i el lloc indicats al comengament,
que s’elevara a ACORD, quan aquest sigui ratificat per 'assemblea de treballadors i

treballadores, i la part empresarial.
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