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Lareforma és continua

Camil Ros, Secretari general de la UGT de Catalunya. Ilustracions de Sonia Sabater

9 FETS CLAU DE LA
REFORMA LABORAL

CAUSALITAT | CONTRACTE
® TEMPORAL

L'objectiu principal ha estat erradicar l'alt index
en contractes temporals al territori i pesarfia

la precarietat laboral.

El contracte indefinit es posiciona a primera
linia | es permet la causalitat de la temporalitat:
substitucid o puntes de produccia.

Adeu als contractes per obra i servel.

Increment en les sancions per frau a
empreses amb irregularitats en les

contractacions.

UGT.cat

| temps sempre presenta nous paradigmes, nous

escenaris on la lluita sindical també ha de

combatre nous problemes. N'hi ha de residuals,
que ni amb els anys s’han vengut, perd qui persisteix, ho
aconsegueix.

L'any 2022 suposa una millora en tota regla de les
condicions en I'ambit laboral. Un any en qué hem
guanyat drets. Des del 2010, amb la reforma laboral d'un
govern de dretes que només va comportar atur,
precarietat i temporalitat, el sindicalisme ha fet el que
ha estat necessari per aconsequir derogar-la i situar-nos
on sSom avui.
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Les reformes laborals es van utilitzar per aplicar una
devaluacio salarial sense precedents de les quals avui
encara no ens hem recuperat. Una de les eines clau
d'aquesta devaluacid va ser la prioritat aplicativa del
conveni d'empresa pel de sector, que va reduir salaris no
sols en I'hostaleria (casos coneguts com el de les
kellys), sind també d'una forma molt important en la
industria, la logistica, el transport de mercaderies i en la
contractacié publica de serveis.

Des d'aleshores, la dentincia, la mobilitzacio i el
pacte ens han acompanyat durant dotze anys, i aquest




Societat

T.cat

acord sobre la reforma laboral s'ha aconsequit per la
constancia, el treball i el fet de situar les persones al
centre. Després de tants anys, podem dir que és el
primer cop en molt de temps que hem guanyat la
partida: la recuperacié de drets en el primer acord
pactat entre agents socials, patronal i govern.

La precarietat i 'explotacio tenen data de caducitat, i
és gracies al sindicalisme. Si a totes aquelles empreses
que amb la crisi sanitaria van haver de fer ERTOs s’han
pogut mantenir alguns llocs de treball, també es deu al
sindicalisme. Igual que ho és el fet que el salari minim

SUBCONTRACTACIO

@ Regulacid de les subcontractacions

El conveni col-lectiu d'aplicacio per a empreses
contractistes | subcontractistes sera el conveni de sector
de l'activitat desenvolupada a la contracta o subcontracta.

ara ja arribi als 1.000 euros. Es per tot aixo, i més, que el
sindicalisme té un rol troncal en la millora de les
condicions de treball de tothom.

L'any 2010 ja vam patir la retallada en serveis publics
meés gran de la historia. Retallades en serveis socials,
sanitat i educacié que s'han cronificat amb el temps i
que, tot i ser-ne conscients, no hem rebut resposta amb
meés estat de benestar. Hem de recuperar-nos
d'aquestes retallades, necessitem solucions: busquem
dia i hora pel dialeg social i per a la negociacio.

La barra lliure dels contractes de treball s'ha acabat.
Fins ara, la majoria d'empreses agafaven els contractes
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e COL-LECTIVA

EQUILIBRI EN LA NEGOCIACIO

e ERTOS

Recuperacic de |'ultraactivital plena.
Els convenis col'lectius es prorrogaran
fins que siguin substituits per un de nou Creacid del mecanisme RED: fls
per no fer acamiadaments en eh
El conveni de sector preval per sobre del alternatives, com la formacic de
conveni d'empresa pel que fa al zalari baze podran ser elelics (maxim 1 any
i complements salarials (ampliables a 2 anys).

UGT.cat

més precaris i temporals possibles: contractes per
setmanes o, fins i tot, per dies; o el d'obra o per servei
determinat no de manera puntual, siné permanent. Ara,
el contracte per definicié és l'indefinit: de fet, la
contractaci6 indefinida total des d'inicis d’any ha
augmentat un 80%. Encara més, en les persones menors
de trenta anys el contracte indefinit s'esta aplicant en un
100%. Aquest canvi en la contractacio és clau per
erradicar la precarietat i la temporalitat, especialment
del jovent. EI 2007 ja vam llengar la campanya «Posa't a
1.000», on situavem que els salaris no podien ser
inferiors a 1.000 euros. Aleshores, I'SMI rondava els 570
euros, i ara arribem als 1.000.

Les empreses i les patronals s’han disfressat amb un
vestit d’heroines de cara a la classe obrera oferint unes
millors condicions. | no és aixi. No ha estat la seva
responsabilitat establir com funciona la derogacid; no
han decidit, tot d'una, canviar la contractacié. El que ha
fet possible la recuperaci6 dels nostres drets ha estat
I'acord assolit.

Les treballadores | treballadors
una prestacié (um 70% de base
I'atur sense consumir-lo.

Tot i que sigui un any a celebrar en termes de millora
de condicions, també és un any de solidaritat,
prioritariament amb totes les persones que es veuen
afectades per la situacio bél-lica a Ucraina. Els
totalitarismes i feixismes I'inic que volen combatre és la
democracia i el progrés de la societat, avui encara no es
coneix cap dictadura en que la poblaci6 visqui millor que
en un estat democratic. Per tant, la lluita per la
democracia també és la lluita pel benestar de tots i
totes. Quan el feixisme existia a I'Estat, també a
Alemanya i a ltalia, i procuraven abatre'ns, no era per un
conflicte personal, sind pel que va suposar la Segona
Republica com a referent de lluita en I'ambit social i
laboral i per ser un model de progrés i de benestar.

Ens podriem imaginar queé hauria passat si el
feixisme no hagués guanyat aleshores? Quin model de
pais tindriem? Doncs seriem un dels estats socials i
democratics més potents de tot el mén. Si avui dia
tenim menys benestar i democracia que altres territoris
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CONTRACTES FORMATIUS

Combinar lestudl amb Uaprenentatge és possible

amb unes cobertures minimes laborals,

Contractes de formacia EE alternanca; persones menys de
3l anys gue estudiin { ireballin aThaora. Durada minima de 3

mescs fing a 2 anya, Jornades inferiars al 65% F.lil{;r-rner any |
LT

gibilitat per a emprases

apes de recessic 1 oferir eonir

personal. Els ERTOS
} o estructurals

afectats pel RED rebran
e cotitzacid), similar a

europeus és només per haver patit durant quaranta anys
el feixisme. | aquesta és la nostra realitat: el combat
contra el feixisme no es fa amb el discurs de la por, es fa
amb benestar per a tothom, especialment amb
politiques socials per a treballadors i treballadores. Des
del sindicalisme reivindiquem la nostra solidaritat amb
el poble ucraines, amb el de Siria i amb tots els pobles
que es trobin en una situacié d'immigraci6 i de guerra.
Si per una mil-lesima de segon la humanitat tingués més
humanitat, segurament viuriem molt millor.

No deixarem de manifestar que aquesta crisi no ens
toca pagar-la a nosaltres i que la consegiient pujada de
preus de I'Estat ha d'anar acompanyada d’'un augment
salarial per als treballadors i treballadores.

Cal reivindicar un repartiment igual de la riquesa, un
control en l'augment de preus que estem patint i tenir en
compte totes aquelles families que perceben uns
ingressos que s6n minims, i que haurien de poder arribar
a final de mes i, evidentment, no poden. Hem de

ala

i MM#ELLD%HEE&ELQJI!JL
B maxima sard | oany. Bl salan miblm

o podia ser infabios a FSkAI

el segaon

contemplar la situacié que viuen les persones amb
ingressos minims i no poden pagar un lloguer o
hipoteca, ni tan sols poden fer una compra en
condicions. En temps de guerra no poden guanyar els
que més tenen. Recuperem el poder adquisitiu i deixem-
los fora de joc: conveni a conveni i empresa a empresa;
i, si el bloqueig de la patronal no desisteix, el
sindicalisme actuara sense miraments.

Els acords de la reforma sén un punt de partida que
dona solucions a una realitat que vivim cada dia. Aquest
no és ni l'inici ni tampoc el final de res. Es una
continuacié d'un seguit molt llarg d'acords: acords de
pensions, de salaris minims, d'ERTOs i molts altres que
encara han d'arribar i que sén damunt la taula. Des del
nostre sindicat continuarem reivindicant canvis en totes
aquelles causes objectives i necessaries que demanin
una regularitzacid. Amb aquest pacte, hem acordat el
que hem acordat, perd en cap cas és una rendncia a les
reivindicacions laborals i socials pendents sing, com
deiem, una continuaci6 de la feina feta fins ara.
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Aixo no és un joguina
La guerra comenga en una moqueta

Text i fotografies de Placid Garcia-Planas, periodista

la moqueta de la fira d'armes més gran del man, He viscut, des de fa deu anys, cinc edicions d'aquesta
que se celebra cada dos anys a la ciutat de la fira. Hi vaig perqué soc reporter de guerra i vull veure com
llum: Paris. Es diu Eurosatory, és més gran que el es venen i compren les bales i els missils que després
nostre Mobile i no hi pot entrar tothom: només els que veuré disparar en paisatges llunyans. O no tan llunyans.
venen armes (i complements infinits), els que les compren, Si els nameros de I'Arcadi Oliveres desmenteixen
els espies (els costa tant, dissimular-ho!) i els periodistes radicalment que el cicle armamentistic sigui un valor
degudament acreditats (incapagos de sentir la magnitud positiu en la vida economica del mon, la sensualitat del
de la tragedia). marxandatge d'aquesta fira d'armes confirma —també

radicalment— que alguna cosa falla en ésser huma.
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Societat

Soldat

El fabricant de la primera pistola de la Primera Guerra

Mundial continua fabricant pistoles.

Gavrilo Princip va assassinar els hereus de l'imperi
austrohongarés amb una pistola FN Herstal, una fabrica
belga encara ara capdevantera en fusells i subfusells.
Cada any tenen un gran estand a la fira d'armament de
Paris i m'hi vaig apropar. Els potencials clients acaronaven
els seus fusells, els seus gallets, sense bales... clic, clic,
clic.

«A FN Herstal ens prenem molt seriosament les
nostres responsabilitats socials —deien en un fulletd. Els
nous productes s’han desenvolupat per maximitzar el
reciclatge i reduir l'impacte ecologic».

També s'enorgullien de ser I'inica companyia del mén
que dissenya i desenvolupa I'arma i la municié que dispara
aquesta mateixa arma. El logotip de la marca -les lletres F
i N en estil vuitcentista entrellagades— continua sent el
mateix que Princip va tocar amb la seva ma en estrényer a
Sarajevo el gallet.

Queé en pensen del 1914? Vaig voler preguntar-ho als
seus empleats, pero no va caler. En l'escrit dels seus 125
anys d'excel-lencia, FN Herstal recordava —amb molta
fredor i un punt d'orgull- que el princep hereu va ser
assassinat amb una de les pistoles que ells fabriquen, «un
acte que va precipitar el conflicte». Vint milions de morts a
la Primera Guerra Mundial. | més de cinquanta milions a la
Segona Guerra Mundial.

A l'estand de Rohde & Schwarz —fabricant alemany
d'equips de comunicacid per a tancs i caces bombarders—
regalaven diminuts peluixos verds amb casc militar i ulls. A
I'etiqueta del petit monstre hi havia un advertiment tipus
pipa de Magritte: «Aixo no és una joguina». Com si els
missils que envoltaven el petit monstre si que ho fossin, de
joguines.

Patria

El primer missil és la paraula. Perque a la fira
d'armament de Paris tot és per a la «defensa», la
«seguretat», la «proteccié». Sembla que aqui ningu no té la
més minima intencié d’atacar ningu, i només la companyia

nord-americana Raytheon reconeix que els seus projectils
son «letals.

«Som el cami més curt cap a la veritat absoluta», diu
I'eslogan de Bofors Test Center, una companyia sueca
especialitzada a perfeccionar la trajectoria de projectils i
missils. Va ser fundada per Alfred Nobel. Si, el creador del
Premi Nobel de la Pau.

—Els vostres missatges comercials son fascinants...
Som el cami més curt cap a la veritat absoluta... Molt
il-lustratiu —li vaig comentar a un dels suecs que atenien a
Bofors.

—0h, gracies! So6n obra d'un equip de marqueting suec.
Els suecs, saps?, no hem tingut cap guerra des de 1814.
Ets periodista? Que t'interessa, exactament? —va
preguntar mirant la meva acreditacio.

—De tant en tant vaig a alguna guerra. Veig com
esclaten els missils i també m'interessa veure com es
venen —el suec em va mirar amb intensitat, com si volgués
preguntar-me que se sent en l'altre cantd del mirall... /a
veritat absoluta.

—Interessant, molt interessant. Vine a veure'ns si
passes per Suécia —i em va lliurar la seva targeta.

El primer missil és la paraula. El principal constructor
finlandés de tancs té un nom molt practic per a aquest
negoci. Sis lletres que serveixen per a disparar des de
qualsevol pais a qualsevol altre: es diu Patria. El nom va
ser triat en votacio pels mateixos treballadors entre
diverses paraules preseleccionades. Imprés en la bossa
negra que regalen —elegant com la bossa d'una botiga del
passeig de Gracia— sembla un poema. Un poema fosc.

En una edicid de la fira, a Patria li va caure una de les
grans lletres que marquen el seu estand i, per unes hores,
sobre els seus tancs es llegia Paria.

Les Noticies de llengua i treball, nim. 54



Bomba

Aquesta és una fira amb sensibilitat.

Nammo és una gran fabrica escandinava de petits
projectils i en la publicitat mostrava la seva nova i brillant
bala eco-friendly travessant l'aire d'un bucolic camp: l'arbre
i les flors es reflectien en la bala... Non Toxic Ammunition.

Aquesta fira és un festival de marxandatge, comencgant
pels objectes de goma antiestrés. La francesa NYCO
—lubrificants per a la batalla- els regalava en forma d'avié
de combat. Lestatunidenca Bose —amplificadors de
guerra— en forma de tanc. La també estatunidenca Aerojet
Rocketdyne —propulsors per a coets i missils—
directament en forma de bomba.

El holding europeu MBDA, missile systems, regalava
xupa-xups en forma de missil. L'alemanya Weisensee
oferia les minipuntetes de missil que produeixen: les
podies agafar com en un pica-pica. L'alemanya
Rheinmetall —Metalls del Rin— regalava petites catifes
d'ordinador amb la imatge de la municié que fabrica,
perque el ratoli faci pessigolles als seus projectils de mor-
ter.

El kalashnikov, un fusell d'assalt, és I'arma de foc més
produida de la historia: més de 100 milions d'unitats. Mai
un objecte ha matat tants humans. Pero el seu estand era
diminut. Dels gairebé 200.000 metres quadrats de la fira,
I'empresa russa només n‘'ocupava tres.
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L'estand de TRB, fabricant de pistoles de la part sérbia
de Bosnia, inquietava, i molt. Perd no era clar si el més
inquietant era la ciutat que acull la fabrica —Bratunac, on
es va organitzar la massacre de Srebrenica, la pitjor a
Europa des de la Segona Guerra Mundial- o el nom de la
seva nova pistola: Vampir.

Un dels productes estrella de la companyia txeca CZ
era I'Scorpion EVO 3 A1, un subfusell «extraordinariament
agradable per a l'usuari». Tot un homenatge —confessava
en el fullet- a «aquests invertebrats de la classe dels
aracnids, coneguts per la seva extraordinaria resistencia a
la radioactivitat, les temperatures extremes i armats amb
un agullé verinés en l'elevada cua».

Thi podies acostar, sostenir I'Scorpion —descarregat—
a les teves mans, posar el dit en el gallet i fer clic, clic,
clic... com van fer Sherif i Said Kouachi un any abans
d'aquella edicié de la fira en la revista satirica Charlie
Hebdo i en un supermercat jueu. Amb un subfusell
Scorpion, entre altres armes, van matar disset persones.
En la mateixa ciutat de la fira.

La companyia sud-coreana Poongsan exposava les
seves brillantissimes bales ordenades en vitrines amb
illuminacié focal. Com si disparessin amb diamants.

—Sembla un aparador de Tiffany’s —vaig dir a Eom, una
de les hostesses.

—Gracies. Les polim a fons —va respondre.

Societat



Pantone

De quin color vol que li pinti les parets?... Quin caga
bombarder vol per fer la guerra? Hindustan Aeronautics
Limited ven els seus helicopters de combat i caces
bombarders com si fos un pantone que s'obre per mostrar
les intensitats que ofereix. No de colors, sin d'atacs.

En els estands de la fira d'armaments de Paris tot son
solucions... Food Solutions, Metalic Solutions, Combat
Solutions, Vision Solutions, Textile Solutions, Pyrotechnic
Solutions... Solucions per a tot menys per a la mort, que és
I'inica cosa que no té solucid. Aixi que, entre tantissim
complement per a guerrer guai, em vaig preguntar si
alguna empresa o corporacié exposava taiits o bosses de
plastic per als soldats morts. Perqué, al cap i ala fi, amb
rad o sense, el que s'exposa en aquesta fira serveix per
matar i els soldats cauen en els camps de batalla, 0i?

—Hello. Hi ha algun estand que exposi taiits o bosses
de plastic per cobrir els cadavers dels soldats? —vaig
preguntar en anglés a una bella hostessa francesa
anomenada Sophie que atenia en un punt d'informacid.

—Coffin (taiit)... Si, aix0 és on es posen els bebés, no?

—No. Es just el que ens posem en l'altre extrem de la
vida.

—Ah, jal... —va somriure sorpresa-—... miri aqui —i em
Iliura el cataleg, de grandaria d'una guia telefonica, de tota
la fira.

—Com es diu taiit en francés? —vaig preguntar.

—Cercueil —va respondre.

Em vaig posar a buscar en el cataleg de la fira...
Gestion du champ de Bataille ... Soutien logistique et
industriel... Triage des blessés et évacuations sanitaires...
Vaig fer un volt per aquesta (ltima zona, pero res, no
apareixia cap taiit, cap factoria de plastics amb cremallera
per al final del cami. Tot donant voltes, vaig veure un
estand amb tota mena de caixes de fusta per al combat.
Semblaven pretaiits. Lempresa es deia Clip-Lok SimPak.

—Hola. Tenen taiits? —vaig preguntar a un atent
afrikaner anomenat James.

—No. Una vegada ens ho vam plantejar. Es necessita
fer un estudi de mercat. | li asseguro que, si ens hi
poséssim, fariem taiits d'excel-lent qualitat.

Societat

Caramel

En cada edicio de la fira d'armament, Bofors Test
Center —la companyia sueca especialitzada a perfeccionar
la trajectoria de projectils, la que té per lema «Som el cami
meés curt cap a la veritat absoluta»— ofereix caramels en el

seu estand.

| queé és la veritat absoluta? La precisié i I'efectivitat del
projectil. «El cor del nostre negoci és provar qualsevol
producte que contingui substancies explosives», diuen.

Bofors ha guanyat totes les batalles: «Derrotant
limpossible des de 1886», diu el seu eslogan. Tot el que hi
ha a la fira d'armament de Paris respira a aix0, a guerres
gue sempre es guanyen.

-Vostes porten molt de temps en aquest negoci, 0i?
—vaig comentar a un dels empleats de Bofors.

—Si. Vam néixer el mateix any que la Coca-Cola.

—Un negoci perillés?

—Aixo si que és perillés. Comences menjant-te'n unino
pares —em va dir 'empleat tocant-se la panxa i mirant els
caramels que ofereixen.

Tota la tragédia d'aquest immens mercat es resumeix
en la frase impresa en l'embolcall del petit caramel:
«Benvinguts a l'infern».

Article compartit amb la revista Sud

Les Noticies de llengua i treball, nim. 54 11



12

Prevenir I'estres laboral

a 'empresa

Eduard Salvador, Oficina Tecnica de Prevencié de Riscos Laborals (OTPRL)

‘estrés és una d'aquestes paraules que cada

vegada és més present a la nostra societat i a

les nostres vides. Vivim en entorns cada cop
més estressants, en ciutats cada vegada més gransii
atapeides, amb sorolls i problemes de mobilitat, amb
treballs més exigents i que ens demanen més dedicacio,
amb horaris esgotadors, amb més exigéncies de
qualificacid i us de noves competéncies i habilitats
personals o professionals, amb la necessitat de fer
servir tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC)
que ens exigeixen un aprenentatge i reciclatge
continus... A més, les carregues i els ritmes de treball
augmenten, ja que les retallades i les reduccions de
personal fan que s'hagin d'assolir més objectius i millors
resultats amb menys personal. Les reestructuracions de
personal i els acomiadaments, ja siguin individuals o
collectius, estan a l'ordre del dia i la precarietat i la
inestabilitat provoquen també incertesa, que és també
una font d'estres.

Segons la Campanya Treballs saludables 2014-2015
«Gestionem l'estrés», de 'Agencia Europea per a la
Seguretat i la Salut en el Treball, I'estrés i els riscos
psicosocials son la segona causa de baixa laboral a la
Unié Europea (després dels trastorns
musculoesquelétics), i suposa entre el 50 i el 60% de
totes les jornades laborals perdudes; afecten anualment
quaranta milions de treballadors i suposen per als seus
paisos membres un cost de cent vint mil milions d'euros
a l'any en despeses sanitaries, sense comptar la pérdua
de productivitat, que afecta el 28% dels treballadors i
treballadores europees.

Per aquest motiu, la normativa de prevencio de
riscos inclou també els factors psicosocials i la
prevencio de l'estrés a la feina dins dels seus objectius
per garantir la seguretat i la salut de les persones, i
considera la psicosociologia aplicada com una
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UGT de Catalunya

disciplina més de la prevencio de riscos laborals. A més,
I'Acord interconfederal per la negociacio col-lectiva
(2005) incorpora també en un annex I'Acord marc
europeu sobre l'estres laboral, on es recullen criteris de
referéncia i pautes d'actuacio per a la prevencio de
I'estrés a les empreses.

Tot i aixi hem de dir que les empreses, sobretot les
petites, son encara reticents a gestionar de forma
correcta aquests riscos. A Catalunya, segons dades de
I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL,
2021), el 94,2% de les empreses encara no han portat a
terme una avaluacio especifica de riscos psicosocials.
Per aquest motiu, I'Estratégia catalana de seguretat i
salut laboral 2021-2026 ha inclos com a objectius reduir
I'exposici6 dels riscos psicosocials per sota de la
mitjana europea (objectiu operatiu 3.2) i potenciar-ne la
recerca (objectiu operatiu 7.2).

Que és l'estres laboral?

Considerem l'estrés laboral com un procés de
desequilibri entre les demandes i la capacitat de
resposta de la persona que es manté més enlla de les
seves forces i capacitat de resisténcia. La Comissio
Europea (2000) defineix I'estrés relacionat amb el treball
com «el conjunt de reaccions emocionals, cognitives,
fisiologiques i del comportament a certs aspectes
adversos o nocius del contingut, de I'organitzacié o de
I'entorn de treball. Es un estat que es caracteritza per
alts nivells d'angoixa, amb la sensacié freqiient de no
poder fer front a la situacio».

Si bé és cert que l'estrés és inherent a la vida
quotidiana i que existeix un estrés bo (eustrés) que
d'antuvi ha permeés la supervivencia de la nostra
espécie, des de la salut laboral i la prevencid de riscos
hem de tenir molt present que l'estrés també és la
resposta del nostre cos a un estat de tensid excessiva i
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permanent que té greus efectes sobre la salut i la
qualitat de vida dels treballadors i treballadores, a més
de tenir un impacte economic en les empresesi la
societat en el seu conjunt pel que fa a les baixes,
I'absentisme, |a productivitat, la qualitat, etc.

Aixi doncs, l'estrés és un concepte complex que
combina diferents aspectes de la situacid i de les
relacions interpersonals amb factors individuals, com
ara la percepcid que té la persona de la situacid i dels
recursos propis o les seves estratégies d'afrontament.
Malgrat tot, les causes més habituals d’estres
relacionades la feina i en qué, com veurem, s'ha de
centrar la prevencio de riscos laborals, es deuen a
aspectes del contingut de les feines i d'organitzacio del
treball sobre els quals pot intervenir I'empresa.

Que pot ocasionar l'estres laboral?

Com hem dit, la resposta d'estrés depén en part de
les demandes de la situacid, i en part de les habilitats,
recursos o forma de comportar-se la persona.

Les demandes de la situacid constitueixen el que
anomenem estressors o, també, factors psicosocials,
que inclouen tot tipus de caracteristiques del treball i de
la seva organitzaci6 susceptibles de provocar estres,
com ara:

+ Demandes de treball excessives que sobrepassen la
capacitat d'adaptacio.

+ Treballar a molta velocitat o en terminis molt
ajustats.

* Falta de control i autonomia sobre la feina.

* Falta de definicio de funcions i responsabilitats
(ambigiiitat de rol).

« Demandes contradictories o incompatibles amb els
valors (conflictivitat de rol).

+ Falta de qualificacio o de formacié que obliga a fer
grans esforgos d'adaptacid.

« Falta de participacio en la presa de decisions.

* Relacions personals conflictives, ja sigui entre
companys o amb els caps.

* Estils de direcci6 i supervisié inadequats.

* Grans responsabilitats que poden generar situacions
d'estreés si la persona sent que no controla les
situacions que es poden generar.

+ Falta de desenvolupament professional i de
possibilitats d'aplicar els coneixements.

+ Deficients condicions del lloc de treball (soroll,
il-luminacié, temperatura, etc.).

* Horaris de treball inadequats o pauses insuficients
que no permeten recuperar la fatiga.

* Realitzacié de tasques perilloses pel contingut
mateix de la feina o per les condicions en les quals
es realitza.

+Violéncia fisica o psicologica (agressions,

atracaments, assetjament, etc.).

Inestabilitat a la feina.

A més de les demandes, també cal destacar la
importancia que tenen el suport social i el control sobre
el propi treball com a factors moduladors o amortidors
de I'estrés en I'ambit laboral. Si la persona desenvolupa
una feina amb altes exigéncies, pero l'organitzacio del
treball permet disposar de recursos i exercir un cert
control de la situacié, es pot prevenir l'estres, i fins i tot
la feina pot suposar un repte i ser motiu de motivacio i
satisfaccid. Passa el mateix amb el suport social de
superiors i companys; si és adequat, amorteix l'estres
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que ocasionen les altes exigéncies i el baix control, pero
si no en tenim o és insuficient, és un nou factor d'estrés
afegit als que ja tenim.

També hem dit que les caracteristiques personals
modulen les intencions i les conductes de l'individu i
influeixen en la produccid d'estrés. Dins d’aquesta
categoria entrarien, sense pretendre fer una llista
exhaustiva, els trets de personalitat i de conducta, les
aspiracions i necessitats de la persona, les expectatives
i els valors.

La formacid, experiéncia i capacitats també
constitueixen recursos importants que s’han de tenir en
compte, aixi com la condicié fisica i els habits de salut,
ja que també influeixen en la capacitat per a enfrontar-
se a l'estres.

Quins efectes té I'estrés sobre la nostra salut?

L'estres és la resposta de l'organisme a un estat de
tensio excessiva i permanent, que va més enlla dels
limits de resistencia de la persona i l'esgoten i la
fatiguen. El sobreesforg constant, la tensié emocional i/
o intel-lectual, un ritme vertiginds de vida i manca de
temps, etc., tot aixo afecta la persona en diferents
ambits:

Les respostes fisiques en l'organisme sén molt
variades, poden afectar diversos sistemes i donar lloc a
trastorns i malalties:

* Gastrointestinals: tlcera péptica, problemes
digestius, gasos, intesti irritable, colitis ulceroses.

+ Cardiovasculars: hipertensi6 arterial, angina de pit,
infart, arritmies cardiaques, migranyes i mal de cap.

* Respiratoris: asma, respiracio accelerada, dificultat
en la respiracio, sensacio6 d'opressio al pit, sindrome
d’hiperventilacio.

* Endocrins: hipoglucémia, diabetis, hipertiroidisme,
hipotiroidisme, sindrome de Cushing.

* Sexuals: impoténcia, ejaculacié precog, vaginisme,
coit dolords, alteracions del desig sexual.

* Dermatologics: picors, éczemes, sudoracio
excessiva, alopécia, psoriasi, ache.

* Musculars: tics, enrampades, contractures, rigidesa,
dolors musculars (lumbalgies), alteracions en els
reflexos musculars.
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« Altres: cefalea tensional, dolor cronic, insomni,
trastorns immunologics (grip, herpes, etc.), falta de
gana, artritis reumatoide.

A nivell cognitiu I'activacio reiterada de la resposta
d'estres afecta la forma de processar la informacid i la
percepcio: preocupacio excessiva, incapacitat per
prendre decisions, sensacié de confusio, incapacitat per
concentrar-se, dificultat per mantenir I'atencié,
sentiments de falta de control, sensaci6 de
desorientacid, oblits fregiients, bloquejos mentals,
hipersensibilitat a les critiques, expectatives negatives,
pensaments preocupants i/o distorsionats, etc.

L'activaci6 i l'alerta sostinguda afecta a nivell motor i
de conductes: estat d'alerta, irritabilitat, parlar de
pressa, tremolors, quequeig, imprecisio a I'hora de
parlar, precipitacio a I'hora d'actuar, explosions
emocionals, veu entretallada, menjar excessivament o
falta de gana, conductes impulsives, riure nervids,
badalls, tensio a les mandibules, mossegar-se les
ungles, etc.

El manteniment de la tensié pot provocar I'aparicié
de trastorns mentals i malalties associades a l'estres.
Entre els més freqiients hi trobem: trastorns del son,
ansietat, pors i fobies, addiccid a drogues i alcohol,
depressi6 i altres trastorns afectius, alteracio de les
conductes d'alimentaci6, trastorns de la personalitat i
trastorns assertius i en les habilitats socials (dificultat
per iniciar una conversa, per dir que no i mostrar
desacord, bloqueig i evitacio de les relacions socials,
passar desapercebut).

L'estres té efectes molt negatius per a la salut. Per
aquest motiu, des de la UGT considerem que cal incloure
els trastorns mentals i del comportament en el llistat de
les malalties professionals i fer les avaluacions
psicosocials dels llocs de treball. En I'actualitat la
immensa majoria d'aquests trastorns no es detecten o
es deriven a la salut publica. Només en casos molt
determinats s'arriben a reconéixer com a accidents de
treball, perd normalment cal arribar a la judicialitzacié
d'aquests casos amb el consegiient perjudici que
suposa aixo per a les persones afectades.
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Que podem fer per prevenir o reduir l'estres

laboral?

Les possibles mesures preventives que es poden
adoptar davant l'estrés van en dues direccions diferents,
perd s6n complementaries. La primera és actuar sobre
els factors psicosocials relacionats amb l'organitzaci6
del treball i el contingut de les tasques, és a dir, fer
prevencio sobre l'origen. La segona consisteix a actuar a
nivell individual sobre les actituds, percepcions i
conductes, és a dir, proporcionar a les persones els
recursos necessaris per a un bon afrontament de
l'estres.

Per descomptat, I'actuacié sobre l'organitzacid pot
acompanyar-se de técniques d'intervencié sobre la
persona. No obstant aix0, no té sentit actuar sobre ella
(a través de promocid de la salut, campanyes d'estils de
vida o técniques de relaxacié) sense actuar sobre
l'origen del problema, és a dir, l'organitzacid. Qualsevol
intervencid hauria de comencar per l'organitzacio.
Plantejar un programa d'intervencio sobre l'estrés
laboral requereix que la Direccid reconegui la necessitat
de modificar determinats aspectes organitzatius, en cas
contrari qualsevol intent es veura abocat al fracas.

Entre les possibles estratégies d'intervencio sobre
els factors organitzatius que provoquen estrés podem
destacar:

1. Distribuir les carregues de treball de forma equitativa
i oferint recursos i temps per a la seva execuci.

2. Fomentar la presa de decisions i 'autonomia
permetent que la persona utilitzi les seves habilitats
en la resolucié de problemes (illes de treball, grups
semiautonoms, autoregulacio del temps, etc.).

3. Proporcionar una descripci6 acurada dels llocs de
treball amb les funcions i responsabilitats.

4. Vetllar per un espai i condicions ambientals
adequades al treball que es realitzi.

5. Horaris de treball compatibles amb la vida
extralaboral, torns rotatius estables i predictibles.

6. Establir canals de comunicacid i participacio
adequats que permetin aportar idees relacionades
amb el seu treball (cercles de qualitat, bustia de
suggeriments, grups de treball).

7. Afavorir les relacions i la interaccid social entre les
persones per fomentar les comunicacions, la cohesié
dels grups, el suport social i 'ajuda directament
relacionada amb la feina.

8. Comprovar que les assignacions de treball siguin
compatibles amb les capacitats i recursos del
treballador, i facilitar la seva recuperacio després de
tasques amb altes exigéncies.

9. Assegurar-se que les tasques tenen sentit, estimulen
i permeten el desenvolupament dels treballadors i
I'Gs de les seves capacitats.

10. Promoure l'estabilitat laboral i fomentar el
desenvolupament de la carrera professional.

11. Augmentar la informacid i la formacié de les
treballadores i treballadors.

També podem anar a les estratégies per actuar en
les persones, centrades a proporcionar recursos
d'afrontament, principalment amb técniques de
respiracio i de relaxacid, gestid de les emocions,
aprenentatge d’habilitats socials i fomentar
comportaments assertius. Tampoc hem d'oblidar-nos de
la importancia que té I'exercici fisic, una alimentacio
saludable i una adequada higiene de la son per reduir els
efectes de l'estres.

En definitiva, i en conclusi6, hem d'abordar l'estrés en
I'ambit de l'empresa igual que abordem la resta de riscos
de seguretat, higiene o d'ergonomia. Malgrat que els
riscos psicosocials puguin passar més desapercebuts i
ser menys evidents que la resta, no son menys rellevants,
i generen unes despeses molt importants en termes de
perdua de salut i de qualitat de vida, aixi com en costos
economics i de productivitat de les empreses.

r A
P R L E TN Generalitat de Catalunya
ot Departament d’Empresa

N i Treball

“Tr

a la feina|cap risc

FELY
L encompte L

Campanya amb el suport del Departament dEmpresa i Treball

Les Noticies de llengua i treball, niim. 54

15



4 _ .
El projecte Barnahus posa l'infant

victima d'abusos sexuals al

N

centre

Amb la colaboracis de la Generalitat de Cata/unya

es que la unitat integrada

d'atencié a infants i

adolescents victimes
d'abusos sexuals va obrir el juliol de
2020 a Tarragona, ja ha ates al
voltant de 300 casos. Barnahus
(casa dels infants, en islandes) és
un model d'atencid als abusos
contra la infancia que és habitual
als paisos nordics. El servei, pioner
alEstat, aplega en un sol espai
diferents recursos i un equip
professional pluridisciplinari per
evitar que les victimes d'abusos
sexuals hagin de recérrer les
diverses instancies que intervenen
en aquests casos.

Tal com explica la consellera de
Drets Socials, Violant Cervera: «Es
tracta d'un recurs que posa l'infant
victima d'abusos sexuals al centre

perque permet treballar, en un espai
amable, tots els serveis d'atencio
que necessita. Son els diversos
actors (Mossos, Justicia, Salut,
etcetera) els qui es desplacen a
aquest espai, en comptes de fer
anar el nen o la nena a diverses
instancies», ha subratllat Cervera.

D'aquesta manera, la victima
nomeés ha d'explicar els abusos que
ha patit una vegada a un equip
professional especialitzat, que
s'encarrega exclusivament del seu
desenvolupament i recuperacio. Aixi
s'evita la revictimitzacié mitjancant
la coordinacié de totes les parts
implicades en el procés i s'ofereix al
nen o nena i a la seva familia un
entorn agradable perque se sentin
ben acollits.

Drets Socials comptara amb 13 serveis per millorar I'atencio integral als infants i

adolescents victimes d’'abusos sexuals

16
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Des que va obrir Barnahus a
Tarragona, la detecci6 de casos
d'abus sexual en infants i

adolescents al Camp de Tarragona
s'ha triplicat respecte de la mitjana
de Catalunya. No és que a
Tarragona hi hagi més agressions
sexuals a infants, és que ara se’n
notifiquen més, gracies a la feina de
prevencio i deteccié de les
situacions d'abus, aixi com de la
mirada multidisciplinaria i
interdepartamental amb que
treballa l'equip de la unitat integrada
d'atenci6 a infants i adolescents
victimes d'abusos sexuals del
Departament de Drets Socials.
Vistos els bons resultats del
servei a Tarragona, i per tal de
continuar treballant per millorar la
prevencid, la deteccid, el tractament

Des que va obrir l'equipament a Tarragona, s’ha triplicat la deteccio de casos

i la persecucid dels abusos sexuals
ainfants, el Departament de Drets
Socials estendra la xarxa d'aquests
equipaments a tot el territori, amb
un total de 13 Barnahus, almenys un
per vegueria.

El centre té I'aspecte d'una llar
perque els infants i les seves
families el reconeguin com un espai
amigable. Hi ha sales d'espera
separades per protegir la privacitat
de l'infant i equipades amb mobles,
joguines, revistes, llibres, etcétera,
adients a l'edat i necessitats dels
usuaris petits i grans. Totes les
habitacions del servei estan insono-
ritzades i son accessibles i es
garanteix la traduccid quan sigui
necessaria. A la Barnahus treballa a
temps complet un equip psicosocial
i altres professionals que s'hi

respecte de la mitjana de Catalunya

~

Barnahus

Casa dels infants

desplacen quan cal, o que hi
connecten per videoconferéncia per
evitar que sigui la victima i la seva
familia qui hagi de recorrer les
distintes instancies que intervenen
en aquests processos.

El projecte Barnahus implica
cinc departaments del Govern. El
principal impulsor n'és el
Departament de Drets Socials
—mitjancant la Direccié General de
I'Atencié a la Infancia i
I'Adolescencia—, pero en
coordinacio amb Salut, Educacio,
Justicia i Interior.

La ciutadania del Camp de
Tarragona pot accedir al servei de
Barnahus mitjangant el teléfon
d'Infancia respon (116 111).

Meés informacid, al web
https:/dretssocials.gencat.cat/
barnahus

/

Societat

Les Noticies de llengua i treball, nim. 54

17



18

xxiv Certamen Fotografic

«El treball i els oficis»

Fernando Morales Clavijo, Girl with yellow flowers, Millor autor — Pin blau FIAP

René Kuipers, Rosalien, Medalla de Plata PSA

«La fotografia és una lluita. Lenemic és el
temps i el vences quan aconsegueixes
congelar-lo en el moment adequat, evitant que
alguna cosa que parla de tu i del que esta
passant mori i desaparegui per sempre».

Cristina Garcia Rodero
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n grup d'entusiastes

companys de la Unié de

I'Anoia, I'Alt Penedési el
Garraf va forjar, ja fa més de trenta
anys, una iniciativa extraordinaria:
la convocatoria del concurs
fotografic dedicat al mén laboral
anomenat «El treball i els oficis». La

Cultura

= . ] —

—— I

Kam Wing Lam, Trapped, Diploma

proposta recollia la tradici6 historica

del sindicalisme d'atorgar a la
cultura un valor de formacié
personal, de desenvolupament
integral dels treballadors i
treballadores, alhora que
materialitzava la dimensié
col-lectiva d'un projecte de disseny
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global. Es basava en la certesa que
el sindicat és un interlocutor que
s'emmarca en un concepte
determinat de societat i, com a tal,
es planteja intervenir en el camp
cultural.




L'empresa es va presentar internacional I'any 2011 va poder obtenir imatges del treball a

complexa, pero també dinamica, i va proporcionar un volum més diferents paisos reflectides per la
anar progressant dia a dia, any rere important d'obres fotografiques, mirada d'artistes de diferents
any. Portar el concurs a escala pero sobretot més riquesa social en indrets de tot el mon.

Francoise Morio, Le quincailler, Diploma

Francisco Javier Coca Avila, £l Tiempo en mis manos, Diploma Chairman



Carmen Pascual Soler, Lu époque, Medalla de Bronze FAF

Fernando Morales Clavijo, Young surma, Millor autor — Pin blau FIAP

Risto Raunio, Sleeping emperor, Menci6 PSA



Luis Aracil Roux, En el aire, Medalla de Plata CEF

Finalment, la inquietud de
diferents salons internacionals els
va fer decidir a unir esforgos per
donar-se a coneixer millor. El
certamen, consolidat com un dels
més prestigiosos del seu camp, es
va incorporar al projecte Circuit
Ibéric de Fotografia, amb
Guadalajara, Berga i Antequera,

Volker Meinberg, Krill Colored Pants, Medalla d'Or

aplegant els diferents camins que
han sequit cadascun dels salons
de forma individual, perd units per
la passio per la fotografia.

Un dels resultats més
rellevants ha estat també
I'obtencié d'un recull historic
d'imatges impactants sobre
I'evolucio del treball i els oficis al
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llarg dels anys, un testimoni
excepcional del procés de
transformaci6 del sector. Aixi ho
reflecteixen les gairebé 4.000
fotografies de 254 autors i autores
procedents de quaranta paisos
que s’han presentat aquest any al
concurs. [5
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Volker Meinberg, Port Lockroy 12, Medall d'Or FIAP
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El plaer i el deure moral de fer

| dia a dia de les societats

benestants ens porta

indefectiblement a
acumular coses: portem roba, en
tenim per quan fa fred, per quan fa
calor; seiem al sofa, hi posem
coixins; dormim al llit, ens calen
mantes, llengols; guarnim les
nostres parets amb quadres, els
nostres prestatges amb figures,
etcétera. A més, les nostres
inquietuds ens fan adquirir els
respectius objectes de desig: si ens
agrada llegir comprem llibres, si
ens agrada viatjar comprem
records dels llocs on anem, si ens
agrada cuinar comprem estris...

Cada objecte que tenim és un
objecte viscut i la vivencia que ens
pot transmetre té molta valua,
malgrat que a priori no ens ho
sembli. Per tant, quan dones a un
altre una cosa que ja no fas servir
estas fent un acte de resurreccio,
de renaixement; i si aquesta cosa
té un valor intrinsec, es multiplica
exponencialment. Un paper, posem
per cas, és un full i res més. Ara bé,
si aquest paper, per exemple, és la
partida de naixement del meu
besavi, ens aporta una informacio
valuosa: com es deia, la data, el
lloc i qui eren els seus pares.
Els nostres pisos, calaixos i

lleixes estan plens d'informacié
que el dia de dema, for¢a o molt
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llunya, poden ser d'utilitat a algu.
Aixi es repesquen avantpassats,
sabem com eren els nostres carrers
fa cent anys o descobrim histories
que desconeixiem.

EI 2019 vaig poder fer
personalment una serie
d'importants donacions a diferents
llocs. Aquestes donacions les va
causar la mort de la mare, el marg
de 2018, i el consegiient buidatge

Les Noticies de llengua i treball, nim. 54

durante la guerra civil
"o espaina republicanc,

donacions

Xavier Barbera i Mir
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del pis familiar per posar-loala
venda. Els meus pares, atesos els
seus perfils, van guardar moltes
coses. El meu pare era una persona
molt culta: multidisciplinari,
poliglot, apassionat per la historia,
devorador de llibres 1 incansable
reivindicador de la memoria del seu
pare, el music Josep Barbera
Humbert. Per altra banda, la mare
era una persona de gust, amant de
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la decoraci6, dels objectes delicats
i dels viatges arreu.

Atesa I'enorme dimensig del
que hi havia al pis dels pares, vaig
optar per classificar-ho per ambits.
Per una banda, tot el que tenia a
veure amb el meu avi (partitures,
cartes manuscrites, notes per a
conferéncies...) ho vaig donar a la
Biblioteca de Catalunya (BDC),
seguint aixi les donacions que el

meu pare, traspassat el 2004, havia
fet en vida. Allo alié que el meu avi
havia conservat i que el meu pare
havia custodiat també ho vaig
liurar a la BDC: diaris i revistes de
I'epoca, programes de ma, retalls
de premsa, etcétera. En la mateixa
linia, al Museu de la Mdsica de
Barcelona vam donar la batuta de
I'avi, dues ulleres i dues medalles.

N Howire uﬁh

Ja he esmentat que el pare era
un amant de la historia, de tota en
general. Perd molt particularment
de l'etapa que va des de la Segona
Republica fins a la Transicio,
passant per la Guerra Civil, I'exili i
la dictadura. Tenia nombrosos
Ilibres al respecte, que foren lliurats
a l'Associacid Catalana d'Expresos
Politics del Franquisme, la qual té
una biblioteca especialitzada en
memoria historica.

A part d'interessar-se per la
musica, pel mén agrari, per la
historia i per la quimica, el pare era
un lector empedreit. Llegia, i tenia,
quasi de tot, tant en catala com en
castella: novel-les, gramatiques,
biografies, poemes, guies de
viatges, contes, tractats, revistes,
etcetera. Gran part d'aquesta
biblioteca fou donada a
I'ONG Llibre Solidari, una entitat de
caracter altruista que rep
gratuitament llibres de segonamaii
que els ven a preus molt
assequibles. Els guanys van a
parar a causes socials.

Pel que fa a mobiliari, objectes i
guarniments, molts foren donats a
la Fundacié ACIS (Associacio

UE LA REPUBLICA Catalana per a la Insercié Social),
P T ; A L concretament a la botiga que tenen

HARR LMY | LR
Lrasnism

al carrer Asturies: LEncant de
Gracia. Es un establiment que
accepta elements de segona ma
donats altruisticament, com vam
fer nosaltres, per tal de vendre'ls de
manera raonable i sense anim de
lucre. Els guanys van a parar a
joves sense recursos, a nois amb
necessitats i a alumnes amb

problemes economics.
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També la fundacié Engrunes
fou receptora de coses dels pares.
De manera similar a I'ACIS,
Engrunes recull objectes dels
donants, els ven i amb el que en
treuen ajuden persones i families
en risc d'exclusio social. En el
nostre cas, ho vam portar a la
botiga que tenen al carrer Mallorca
de Barcelona.

Vull esmentar també la tasca
que duen a terme a I'Arxiu Gavin,
Centre de Documentacié de Cultura
Popular i Religiosa de Catalunya,
ubicat al monestir de les Avellanes.
Hi vam donar dotzenes de
felicitacions de Nadal, de
recordatoris de difunts i
d'estampetes de verges i sants.
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Aquesta fou la meva
experiéncia, la qual qualifico de
gratificant. Tinc la sensacié
d’haver escampat saber,
coneixements i historia. Em consta
que ja hi ha estudiosos que han
demanat examinar part de la
donaci6; espero que cada cop n'hi
hagi més. Pensar que algun llibre,
disc o moble ara esta sent utilitzat
per una altra persona em satisfa.
Té una segona vida, té un nou
comengament.

La prudéncia de no llengar, la
virtut de repassar i el valor de
preservar. Aquestes tres actituds
son les que hauria de tenir present
tothom si es troba en la tessitura
d’haver de buidar una casa, un pis
0 una oficina.

Imagineu-vos, per uns instants,
que alga hagués llengat les
pintures que van trobar de Van
Gogh. Hauria pogut passar, ja que
el pintor va morir en la pendria i
nomeés el pas dels anys li donaren
la consideracid de geni. Penseu
quina trilogia ens hauriem perdut
si ningU hagués portat a publicar
Millennium, de Stieg Larsson,
novel-les escrites pel suec,
apilades al seu estudi i
descobertes un cop ja havia mort.

Preservem la memoria material
dels nostres avantpassats per
connectar-los amb el futur a través
d'experts, especialistes o simples
interessats. Els hi devem, ens ho
devem. Feu-ho, us ho agrairan, us
ho agraireu a vosaltres mateixos i
us ho agraira ves a saber qui, més
endavant. 5
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APROFITA ELS TEUS DESCOMPTES!

1) Introdueix al
navegador
www.ugt.cat/
descomptes

1) Entra a App Store
o0 a Google Play,
descarrega't
I'aplicacio VIP
District al teu teléfon

2) Entra a 3) Un cop
Crea un registrat,
comptei gaudeix de tots

registra-thhi | els descomptes

2) Introdueix el nom ! 3) Enhorabona,
d'usuari i contrasenya |/ ja tens tots els
que has creat per a b descomptes
DESCOMPTES UGTDE &' disponibles al
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«La mascara no menteix mai»

Antonio Esqueda
Fotografies de Vicente Zambrano, CCCB (CC BY-NC-SA)

'exposicio del CCCB ens

invita a reflexionar sobre

I'estratégia de I'engany
—0 no— que s'amaga darrere
d’'una mascara, un objecte propi
de gairebé totes les cultures,
protectora de la identitat. La
mostra ens descobreix que el que
ocultem sota una aparenga diferent
és molt més ric que el que ens
imaginem a primera vista. Elegint
una mascara, potser volem amagar

la nostra individualitat, pero estem
triant una determinada personalitat.
Mentim, enganyem o ens
reinterpretem? El co-comissari de
I'exposici6, Jordi Costa, explica que
«tendim a relacionar la mascara
amb el concepte de perill,
clandestinitat i foscor, pero aquesta
té molts significats diferents». La
modificacié del comportament que
provoca convertir-nos en éssers
anonims, podria ajudar a augmentar

aquesta inquietud, «Quan et poses
una mascara surt la teva part més
pulsional. Et veus capag de fer
COSes que sense mascara no
faries». Aixi i tot, els conceptes s6n
encara molt més amplis. Per
exemple, en temps de pandemia,
quan ['is de la mascareta era
obligatori, un rostre nu ens
inquietava. El nas i la boca, tapats,
eren una garantia de defensa davant
la malaltia o la mort.



«La mascara no menteix mai»
traga un recorregut a través dels
usos politics de lamascaraenla
modernitat i aborda els sistemes
de control sobre el rostre, les
resisténcies culturals a la

identificacio, la defensa de
I'anonimat, les estratégies de
terror en l'acte d'ocultacié o la
manera que tenen els dolents, els
herois o heroines i els dissidents
de mostrar-la com a simbol
identitari. El nostre mén no es pot
entendre sense mascares i
emmascarats, i encara menys en
el moment actual, en qué una
pandemia ens va obligar a viure
darrere d'elles.

A partir de l'assaig Algunas
cosas oscuras y peligrosas. El libro
de la mascara y los enmascarados,
de Servando Rocha, aquesta

exposicio ofereix una historia
subterrania del darrer segle i mig
sota el signe d'una mascara
dessacralitzada, que s'infiltra dins
del paisatge politic com a
instrument al servei de perversos
exercicis de poder o com a eina
per a la construcci6 identitaria en
I'activisme politic i les lluites
socials.

Entre el Ku Klux Klan i Pussy
Riot s'estén, aixi, un repertori
heterogeni de rostres
emmascarats rere els quals
s'amaga no només una identitat,
sind també l'origen d'alguns
fenomens que defineixen el nostre
present, com les fake news, la
conspiranoia o els mecanismes de
control biopolitic.

Estructurada en set ambits que
funcionen com set relats tancats,
pero connectats subterraniament
per reveladores recurréncies
tematiques i iconografiques, «La
mascara no menteix mai» combina
una amplia seleccié de material
documental i recursos
audiovisuals amb objectes que
permeten entendre tant la
polisemia de la mascara
(passamuntanyes de Pussy Riot,
caputxes de protestes feministes,
mascares de lluitadors mexicans,
mascares antigas, mascares
Perchta del folklore austriac...)
com la singularitat dels diversos
contextos en que l'ocultacio del
rostre ha adoptat un caire politic
(objectes magonics, la cameraila
cadira utilitzats en el sistema
antropomeétric d'Alphonse
Bertillon, pamflets activistes,
armes...).

La visita ens introdueix el tema
amb una mascara considerada la
més antiga coneguda, del neolitic,
un objecte magic que transforma

qui la porta, fet que ens fa suposar
que comunica amb allo que és
desconegut, misterids. Després
ens en mostra altres exemples
nord-europeus, mascares que
reforcen identitats grupals/
col-lectives, per transmetre/
reproduir episodis mitics, utilitzats
en rituals... Els portadors, s6n qui
controlen l'accés i la interpretaci6
de l'ordre establert?



1. «Carnaval salvatge». Sén
els precursors del Ku Klux Klan, els
Bold Knobbers, agrupacions
d’homes «benestants», «vigilants»
de Missouri, estat fronterer entre
els EUA del nord i del sud, després
de la Guerra Civil (1861-1865).
Adopten mascares per defensar la
llei i I'ordre no garantits pels poders
factics (corruptes). Basen la seva
estratégia de terror en una
vestimenta rudimentaria
d'inspiraci6 carnavalesca que
emulava preséncies demoniaques.
Es normalitza la violéncia i la mort
com a eina extrajudicial per reforgar
la llei i per intimidar persones
contraries als seus interessos
socials i economics. Grups
posteriors adopten les tactiques
(mascares + violéncia) per motius
religiosos/morals, com a reaccio de
control sobre persones migrades
durant el creixement expansiu del
pais. La mascara és una eina per
viure al marge, impunement, en les
cavalcades o marxes nocturnes per
«corregir» injusticies.

Origen KKK: «White Caps», el
1837 (abans de la Guerra Civil dels
EUA), grup que vetllava per les
normes religioses i socials,
castigant amb violéncia i mort i
atacant contrincants laborals/
economics. Després de la GC, el
KKK es formalitza com a grup
terrorista que lluita pel control
politic als estats del sud contra
politics i politiques que alterarien
l'ordre establert. La segona
manifestacié del KKK, després de
1915, adopta una ideologia més
identitaria: ataca allo «no-blancy,
catolics, estrangers... Encoratjat

TLRLEAT SYNIPIOUE OES

per representacions ficticies (The
Clansman, 1905; The Birth of a
Nation, 1915) son la representacio
d’'un fenomen mortalment real.
L'aspecte que adopten és d'un
exercit homogeni i cohesionat de
soldats coberts per uns
emblematics uniformes blancs.

2. El rei dels fantasmes.
Ficci6 de fantasia francesa,
resposta contra el control facial
policial amb I'excusa de definir els
trets de la criminalitat. Fantdmas és
un personatge subversiu que
capgira aquest concepte. Es una
identitat fluida o bé absent, per
tant, una no-identitat. Els dadaistes
n‘adopten el seu imaginari per a la
seva missio antiartistica, com a
reaccio contra la | Guerra Mundial i
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els interessos de les burgesies
nacionalistes/colonialistes
europees.

3. El gran frau. Lafalsa
representacio de la magoneria feta
per Léo Taxil (pseudonim del
prolific escriptor Marie Joseph
Gabriel Antoine Jogand-Pages), o
com les noticies falses s'estenen i
es converteixen en una concepcio
acceptada del tot malgrat no ser
veridica. A pesar que l'escriptor va
admetre que tot havia estat una
gran mentida, tant la literatura com
la cultura popular van representar
els magons com a figures
emmascarades, perpetuant una
falsa pista que es va superposar a
la realitat.

4. El cabaret espectral. Enmig
de la Primera Guerra Mundial,
apareixen mascares representatives
del conflicte: les mascares antigas,
una especie de prevencid contra els
efectes mortals de la guerra, i les
mascares «cosmetiques» que
amaguen rostres desfigurats,
resultat de desastres fisics pero no
mortals. L'any 1916, al Cabaret
Voltaire de Zuric, els fundadors del
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dadaisme conjuraven els horrors de
la guerra europea a través del ball
salvatge, i utilitzaven les mascares
com a element fonamental de la
seva fascinacid per tot el fet
primitiu en oposicid a la «raé»
genocida encarnada per
I'experiéncia traumatica del
conflicte bel-lic: la destruccié. Les
mascares originaries de regions
colonials son utilitzades per a
representacions de dansa, com a
elements transformadors.

5. La lluita. A Mexic, lucha libre
de Rudos contra Técnicos, un
teatre/espectacle esportiu on
s'escenifiquen lluites entre les
forces mitiques del bé contra el
mal. Lelement de la mascara (que
ambdés lluitadors poden portar, o
no), va ser adoptat pel personatge
Superbarrio, creat per 'Asamblea
de Barrios, una organitzacié que
lluitava per I'habitatge assequible
per a persones que el van perdre
després del terratremol massiu a la
ciutat de Mexic, el 1985. També
dona suport a lluites sindicals i de
justicia social. Un altre lluitador
rebel emmascarat va ser el
Subcomandante Marcos, portaveu
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de I'Ejército Zapatista de Liberacion

Nacional, que usava la mascara
com a element «anonimitzador», o
bé com una manera de representar
el «Tots som Marcos».

CARARTIM

6. Prohibit desapareixer.
Continuant amb el vessant de
resisténcia politica/cultural/social,
representacio d'V for Vendetta,
novel-la grafica distopica a I'epoca
del Regne Unit thatcheria.
Reivindica la figura de Guy Fawkes,
simbol de resistencia
antimonarquica britanica (és ironic
que un dels objectius fos
reinstaurar un rei catolic a
Anglaterra), capturat gracies a un
comunicat anonim (més ironia). La
imatge dissenyada pel comic lava
fer servir el grup Anonymous, que
neix per defensar la llibertat
d'expressio, a favor de la
independéncia d'internet, contra
tots els sistemes de censura
governamentals i, després, com a
moviment tecnologic antiautoritari.
Perd també com a protesta contra
I'església de la Cienciologia. Pussy
Riot, emmascarades rebels,
popularitzen I'is de les mascares
com a simbol del col-lectiu
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feminista, que combat les
politiques nacionalistes de la
Russia de Putin.

7. Apocalipsi. Covid-19. Les
imatges de les ubiqiies mascaretes
s6n molt similars a les que han
quedat com a testimoni d'anteriors
epidemies de pesta, colera o grip
espanyola. Les mascares ofereixen
una proteccid individual i, per
extensio, col-lectiva, mentre que
neixen protestes en contra de qui es
defineixen com a antiautoritaris,

pero no procomunitaris. La
mascara, servia per poder
manifestar fisicament una intencié
que promou interessos especifics?
Sense mascara, podem amagar
millor les nostres intencions
verdaderes?
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Najat El Hachmi

Quan escriure

és sinonim de llibertat

Najat El Hachmi va néixer a Beni Sidel, un poble de la
serralada del Rif al nord del Marroc, el 1979, en el si d'una
familia musulmana. Quan tenia vuit anys es va reunir amb
el seu pare, que havia emigrat un temps abans a
Catalunya. Es va traslladar a Vic, ciutat on va créixer i va
estudiar fins a cursar Filologia Arab a la Universitat de
Barcelona. Va comengar a escriure a dotze anys i no ha
parat de fer-ho. La publicacio del seu primer llibre, Jo
també soc catalana, data del 2004. EI 2008 va guanyar el
Premi Ramon Llull amb L'Gltim patriarca, també premiada
amb el Prix Ulysse i finalista del Prix Méditerranée
étranger 2009. Aquesta novel-la ha estat traduida a deu
llengiies. El 2011 va publicar La cagadora de cossos. Amb
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Rosa M. Puig-Serrai Juan A. Zamarripa
Fotografies de J.A.Z.

La filla estrangera (2075) va obtenir el Premi BBVA Sant
Joan i el Premi Ciutat de Barcelona. De Mare de llet i mel
(2018), Ia filologa Mita Casacuberta en va dir: «Hi ha tres
personatges femenins a la literatura catalana: la Mila, la
Colometa i la Fatima». A I'assaig Sempre han parlat per
nosaltres (2079) denuncia les miiltiples trampes i formes
de discriminacio que pateixen les dones. La versio
castellana de Dilluns ens estimaran, /a seva nova novel-/a,
ha rebut el Premi Nadal. Ha conreat també el camp de la
novel-la juvenil publicant, Rebel Nur. Col-labora en
diferents mitjans de comunicacio i pronuncia conferéncies
de manera habitual a diversos paisos. Actualment,
resideix a Barcelona i viu exclusivament de la literatura.




Quan parlo amb persones més grans, d'aqui, resulta que
coincidim en moltes coses, perquée també fa quatre dies que les

ona part de les persones

arribades en diferents

fluxos immigratoris a casa
nostra els dltims anys han arrelat
de manera estable. Catalunya s’ha transformat de manera
natural en una societat cada cop més rica i diversa que ha
estat capag de construir un espai comd, del qual la
cultura en surt clarament beneficiada.

En el camp literari, un nou repte narratiu ha irromput
amb forga. Dones, amb un discurs molt clar, procedents
del nord d’Africa, protagonitzen un espai que cada cop té
més interes. La narrativa magribina en catala —o traduida
al catala— planteja molts desafiaments, entre els quals el
dafrontar les tesis feministes postmodernes. Lescriptora
catalana Najat El Hachmi hi és una de les figures més
representatives. La seva trajectoria vital no ha estat
comoda. De nena la van traslladar a un pais del qual ho
desconeixia gairebé tot, comengant per la llengua. Es va
casar a vint anys per poder marxar de casa sense provocar
un trencament radical. Al cap de poc temps, essent una
mare molt jove, es va divorciar. Inmigrant, dona i de
classe baixa, tenia clar que volia escriure sabent que no
tindria ajudes, al mateix temps que havia de lluitar contra
la incomprensio familiar, el patriarcat i el racisme.

La seva biografia reflecteix una historia de lluita
constant no gens facil. Les seves circumstancies
personals —origen, génere i classe— I'han portat a
haver d'encarar molts fronts diferents alhora. S’ha
sentit sola en alguna ocasi6?

Si, hi ha hagut moments en qué m'he sentit sola,
moments de no saber ben bé on poder agafar-me. Pero he
anat descobrint, al llarg del cami, aliances amb diferents
persones, i aix0 ha estat una part sorprenentment positiva:
trobar complicitats amb gent que potser no comparteix al
cent per cent tot el que has passat, pero que t'entén
perfectament. Per exemple, quan parlo amb persones més
grans coincidim en moltes coses, perqueé aqui també fa
quatre dies que les dones havien de lluitar contra realitats
molt basiques i també pesava molt la condici6 social d'on
procedien. El procés migratori que hi va haver als anys
seixanta té molt en comu amb l'actual: ens hem
reconegut. En general, m’hi he sentit molt ben acollida en
el moviment feminista. A més, cada cop més coincideixo

Entrevista

dones havien de lluitar contra realitats molt basiques i també

pesava molt la condicio social d'on procedien

amb dones d'origen marroqui que han passat per
experiencies molt similars. Moltes sén lectores meves i
aixo acaba de donar sentit a tot el que he estat fent al llarg
dels anys. Veus que no estas parlant a titol individual, i que
explicar aquesta experiencia i donar-li nom em serveix a
mi, i també pot servir a altres dones.

En la seva literatura hi ha una part d'autobiografia.
Exposar-se ptiblicament no deu ser facil.

En alguns llibres hi ha molts elements autobiografics,
pero també d'altres que no ho sén. No escric pensant que
estic escrivint la meva historia. Relato la historia de
persones que estan en un context concret que no ha estat
explorat des de l'escriptura. Es una manera d'entendre el
mon que t'ha tocat viure. Jo no tinc gens d'interés a
explicar el que em passa a mi en 'ambit particular; intento
trobar allo que em connecta amb la resta de gent. Es clar
que el teu propi material el tens més a ma, no has de
demanar permis a ningu per fer-lo servir, pero no tot el que
escric, encara que ho sembli, és autobiografic. De vegades,
fins i tot, no sé on s'acaba el que és meu i el que no ho és.
Amb l'escriptura genero records de vivéencies que no he
viscut. Es confds, perd no és patologic (riu).

Com i quan se li desperta la consciéncia de la
desigualtat entre homes i dones? A quina etapa de la
seva vida?

Se'm va despertar molt abans de venir. Llavors no
podia posar nom al que m'estranyava, pero observava
coses que em semblaven desconcertants. Vaig néixer i
créixer en un poble on les separacions entre homes i
dones estaven molt establertes. Veure que hi havia
aquests dos mons diferenciats, recordo que em feia
pensar. Els nens érem els tnics que podiem anar d'un
mon a |'altre. Les dones, que tenien un paper tan
important en les nostres vides, després eren tractades
com nenes petites, eren infantilitzades, no tenien la
possibilitat de sortir de casa. Hi ha un instint natural,
una reaccid, quan som petits, de rebutjar allo que ens
sembla injust. Jo ho vivia aixi. Veure que hi havia moltes
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El procés migratori que hi va haver als anys seixanta té moltes

coses que la meva mare no podia fer, el seu patiment,
em va fer pensar molt. Després, en viure jo mateixa
aquesta discriminacid va acabar d'obrir-me els ulls.

Voste pot contemplar dues realitats alhora. Com
esta evolucionant el moviment feminista al Marroc?
Té unes condicions semblants a les époques més
complexes d'aqui?

El Marroc té un régim no democratic, s'assembla molt a
I'Espanya del franquisme. La religi6 té una importancia
cabdal dins el sistema politic i legal, hi ha lleis
discriminatories que tenen l'arrel en la religié. Es una
societat tremendament classista, amb unes elits molt
poderoses i una majoria de la poblacié absolutament
empobrida. El moviment feminista té les dificultats
derivades d'aquestes condicions d'un pais on no es
reconeixen drets fonamentals.

coses en comu amb l'actual

34

Tanmateix, quan parlo de dones musulmanes, em
refereixo sobretot a les dones que estan aqui. Una de les
meves reivindicacions és que es prengui consciéncia
que «dona i islam» no és una referéncia a paisos
llunyans, sind a la nostra societat. Moltes noies, moltes
nenes i moltes dones, que son ciutadanes nostres,
pateixen la discriminacié que suposa créixer dins d'un
entorn determinat, perd de vegades semblen
invisibilitzades en els discursos feministes.

Faig distincio entre dos tipus de feminismes que estan
en el debat ara mateix: el feminisme més universalista,
més classic, el que he mamat en les lectures i els referents,
i un altre que tendeix a una deriva més identitaria de
compartimentar el feminisme. En el cas de les dones
musulmanes, tolera els elements de discriminaci6 que
pateixen, en comptes d'incloure'ls a la lluita. Es curiés,
perque és un feminisme que es penja la medalla d'inclusiu
i obert, pero en realitat el que fa és perpetuar les
opressions contra les dones que formen part de diferents
col-lectius. Aixi ho expliquen moltes noies joves que estan
molt actives a les xarxes i que fan trobades i xerrades
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feministes, que estan lluitant contra aquesta
discriminacio: «Nosaltres no comptem, sembla que no hi
siguem». La trampa rau en el fet que un feminisme que es
presenta com a no-racista, actua de forma contraria. La
indiferéncia també acaba sent complice de les
discriminacions.

La lluita de les dones en el nostre pais, ajudara les
dones del Marroc d’alguna manera?

El feminisme sera util per a les dones de paisos on no
hi ha democracies en el moment que tingui poder de debo,
quan sigui hegemonic. Com que és un corrent que influeix
sobre la societat, sembla que tingui aquest poder, per6 en
realitat no és aixi. Encara no tenim una politica feminista
real. Aixo es nota molt en les relacions internacionals. Es
fan pactes amb paisos on sabem que discriminen de
manera salvatge les dones, i aquest fet queda relegat en

un segon terme. La giiesti6 no sembla
important. Llavors ens adonem que, fins
i tot tenint dones feministes en politica,
no hem aconseguit que la politica sigui

feminista. Per exemple, es fan negocis amb
I'Arabia Saudita, o amb el mateix Marroc. No em refereixo
en I'ambit particular. Parlo de governs. Podrem ajudar des
d'aqui les dones marroquines quan la nostra prioritat
d'igualtat entre homes i dones no sigui només a Occident.
Quan no siguem ni complices ni indiferents a aquestes
coses.

Considera que el patriarcat ha trobat una gran
excusa en la religio —o en les religions— per continuar
perpetuant les discriminacions de les dones?

Les tres religions monoteistes que tenim a I'entorn del
mediterrani son patriarcals perqueé van néixer en societats
patriarcals. No podrien haver estat d'una altra manera. No
sé si és I'excusa o una de les arrels profundes de la
discriminacio de la dona. Han determinat la cosmovisié
que tenim del mén on nosaltres som ciutadanes de
segona i la nostra paraula val menys que la d'un home, i
les nostres vides estan supeditades al poder masculi. No
podem rescatar res d'aquest sistema.
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Ha notat una involucié de I'islamisme? En el cas que
sigui aixi, aquest integrisme, esta repercutint en les
families que viuen a Europa?

Més que una involucid, ens trobem davant d'un
fenomen nou que les families immigrants no el vam
coneixer a l'origen, sind a Europa. Ja s'estava difonent
quan nosaltres hi vam arribar. Jo vaig descobrir
l'islamisme fonamentalista a Vic als anys noranta, molt
abans que el meu poble d'origen n’hagués tingut cap
influéncia. Aquest fenomen, el fonamentalisme, conveng
els creients que adoptin un estil de vida que va molt en
contra de la societat en la qual estan vivint i del mén en
general. Afecta coses tan basiques i conflictives com
I'accés a l'espai public, o a les feines. Té una obsessio
malaltissa amb el control de les dones. En part és una
reacci contra I'alliberament de la dona. Es una proposta
que, d'acord amb la religi6, intenta que moltes de
nosaltres renunciem a la nostra propia llibertat i a la
igualtat per poder ser bones musulmanes. Si no
acceptem aquestes normes, és que no ho som.

L'integrisme s'esta escampant molt i el que em
resulta més preocupant és la important influéncia que
esta tenint sobre la gent jove. Visito moltes escoles i
instituts i crec que és un problema molt greu, que en
algun moment ens esclatara a la cara sense que i
hagim volgut donar importancia. Veus joves repetint
punt per punt tots els arguments dels fonamentalistes,
sense saber ni tan sols que ho estan fent ni d'on ve el
que ells estan defensant. Pero també em trobo amb
joves no musulmans que s'aferren a una altra proposta
fonamentalista: la de I'extrema dreta. Repeteixen els
mateixos arguments de Vox sense saber-ho, gairebé
paraula per paraula. No hi ha gaire preocupacid per
I'existencia d’aquest fenomen. Es deixa que vagi a més
sense intervenir en I'ambit educatiu. Seria crucial fer
alguna cosa per prevenir contra aquestes influéncies.

Estem en un mén cada cop més polaritzat. Lincrement
dels discursos racistes de I'extrema dreta provoquen que
creixi l'islamisme?

S6n dos fenomens que es
produeixen en paral-lel. Lislamisme
no té una agenda d'acord amb
I'extrema dreta, té una agenda basant-se
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en els seus propis objectius, que sén aconseguir que les

persones d'origen musulma residents a Europa no es
puguin pensar més que com a musulmanes i que, per tant,
la seva identitat es relacioni inicament amb el fet religios.
A més, hi ha alguns sectors d'aquest fonamentalisme que
en fan un projecte politic, perqué una de les seves
finalitats és que aquesta presencia de I'islam a Europa
acabi articulant-se en un poder politic. Es una agenda molt
clara, identitaria, fonamentalista i podriem dir que és
d'extrema dreta. Si tenim llocs on la gent no troba resposta
a les seves problematiques economiques i que pateixen
segregacid, abracar el relat identitari sembla que sigui
I'inic que queda, perqué també hi ha molta decepcié de
les politiques.

Voste actualment viu de la literatura, és una persona
estimada, la criden per fer conferéncies, els seus llibres
son exits de venda, son premiats... En algun moment s’ha
sentit discriminada des del punt de vista racista?

Es clar, molts cops! Vaig estar molt protegida a l'escola.
Alla tots érem més o menys de diferents llocs, tots
estavem en la mateixa situacid. Ens podiem insultar pel
nostre origen, i després tu li tornaves a l'altre (somriu). Va
ser en el moment de sortir de 'entorn educatiu quan vaig
comengar a descobrir les tipiques dificultats en 'ambit
laboral, en la recerca de vivenda, en moltes més coses...
Tens la sensaci6 que, per molt que t'hi esforcis, el sostre
no és de vidre, sin6 de formigd. Recordo molt I'epoca de
buscar feina i no aconseguir-ne. No podia accedir a allo

Una de les meves reivindicacions és que es prengui consciéencia
que quan parlem de dona i islam no estem parlant de paisos

llunyans, sin6 de la nostra societat
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A través de l'escriptura, he pogut desfer una mica tots els

embolics que tenia, anar ordenant la meva realitat

que era imprescindible per poder alliberar-me com a dona.
Prens molta consciéncia que el treball remunerat t'allibera,
perod veus que no pots treballar o que les teves feines s6n
molt precaries, perque és el que et toca per origen. Llavors
aquesta llibertat queda neutralitzada, senzillament perqué
no es pot.

Després, hi ha els racismes del dia a dia. Encara em
parlen moltes vegades en castella, i a poc a poc,ia
vegades, fins i tot, cridant perqué els entenguis (riu). Es
una cosa... miral, amb que convius. El racisme perillds és
el que té poder sobre la teva vida, evidentment. El racisme
de les actituds quotidianes molesta, pero si algu tha de
llogar un pis, o t'ha de donar feina, o t'ha de tenir en
compte pel que sigui... aqui és quan ho sents més. També
hi ha racisme en el mén de la cultura, que és un espai que
sembla que sigui més obert, pero que et fa que hagis de
demostrar molt més que altres. Hi ha un moment que
sembla que els llibres, a tu, te'ls escriguin (riu).

Quan va sentir que havia deixat de ser una
estrangera? Hi ha un moment determinat en que es
produeix el clic?

Hi ha un moment que deixa de preocupar-te el tema.
Perqueé ja tens clars els teus vincles, la teva familia, les
teves pertinences a nivell molt particular. La gent que
estimes i que t'estimen son la teva patria més important.
Evidentment, la ferida sempre hi és, i de vegades hi ha

situacions que fa que s'obri. Per exemple, a miemva
doldre moltissim tot el que ha passat amb els refugiats
d'Ucraina; no perque els hagin atés —no sé fins a quin
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punt, perqué una cosa son els discursos mediatics

i I'altra és la practica—, sin6 perque la reacci6 ha estat
molt diferent de la que va haver-hi en el seu moment amb
els sirians i altres paisos. En el mateix moment que es deia
que s'acollirien tots els ucrainesos, es donava una pallissa
a un negre a la tanca de Melilla. Fets com aquests em
reobren les ferides. Com pot ser que realment hi hagi
aquesta geopolitica tan obertament racista? Com és que
no ens fa gens de vergonya? A sobre ens diuen que és
normal que et sentis més proper d'algui que tens més a
prop, perd Ucraina esta molt més lluny que el Marroc! No
és una qiiestié de proximitat geografica, és una qiestio
purament racista. Es I'expressié més classica i vergonyosa
del racisme.

«Escriure em fa lliure», ha dit en alguna ocasio. La
literatura I'ha ajudat?

Molt. Primer, com a lectora. Jo vaig néixer en un mon
amb bastantes limitacions i la lectura em va permetre
obrir-me a moltes realitats, a experiéncies noves, a
altres consciéncies i a una manera de veure les coses
molt diferent de les que jo podia tenir amb el meu dia a
dia. També la lectura em va donar I'eina més important
que tinc, la del llenguatge literari.

A través de l'escriptura, he pogut desfer una mica
tots els embolics que tenia, anar-me ordenant la meva
realitat. Es una manera de gestionar. M'ha ajudat a
gestionar les pérdues i els traumes, que també és
important. Lescriptura no és només un instrument, és
part de qui soc, és el que soc.

Voste ha reflexionat molt sobre el llenguatge. Catala,
castella, amazic... com els relaciona? Hi ha similituds?

La meva llengua materna és I'amazic. No se sap
gaire, pero és la tercera llengua materna més parlada a
Catalunya. El catala i el castella son llengiies molt
properes, pero 'amazic és una llengua oral, basicament,
que no connecta amb les altres. Té molts préstecs de
I'arab sense ser-ne una variant. Aquest ha estat un
element més que m'ha obligat a investigar i reflexionar
molt sobre el llenguatge. Des de petita, sense
diccionaris ni ajudes de cap mena, m'havia d'espavilar
per distingir-ho i per entendre els seus mecanismes, per
pensar sobre les llengiies. Ha estat un procés molt
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interessant i apassionant. D'aqui que gaudeixo molt amb
el llenguatge. De vegades quedo fascinada per les
expressions. Cada llengua és una historia, un llegat de la
historia. Les llengiies evolucionen com un riu que ens
arriba a nosaltres i que continuara després de nosaltres.

Moltes vegades ha denunciat que la correccio politica
del llenguatge amaga certes realitats i reivindica dir les
coses pel seu nom.

Els eufemismes serveixen per disfressar la realitat i per
canviar l'imaginari. Quan diem, per exemple, poblaci6 «en
risc d'exclusié social», sembla que la gent estigui «a punt
de ser exclosa»: aix0 és mentida. Hi ha molta gent que ja
ho esta, d'exclosa. Si parlem de pobresa i de pobres, ens
estem referint a una cosa molt concreta i tots sabem
exactament que vol dir. Tenim unes desigualtats cada cop
més accentuades, amb una poblacid que esta patint molt
per giiestions economiques. Prefereixo intentar trobar un
llenguatge que estigui més al servei de la realitat que no
pas al servei d'una determinada visi6 ideologica o politica.
Jo no em dec a la politica. Em dec a poder dir les coses
com son, el millor que pugui, i no veure com es disfressen.
Pero és dificil, hi ha un llenguatge que, de mica en mica, es
va infiltrant. L'exercici consisteix a intentar reapropiar-se'l
per poder continuar dient les coses com vols.

Hi ha un procés pel qual han passat molts creadors:
sortir de la propia comunitat per poder viure-la amb
certa distancia, i tornar-hi després a fer de testimoni.
Com a escriptora, ha viscut aquesta tensio?

Crec que quan escric sempre hi ha tensid, pero que va
més enlla de les identitats particulars. Intento entendre la
vida mateixa a través del procés d'escriure. Cada cop que
parlo sobre alguna cosa em distancio de les persones que
formen part d’aquesta ruta. Es un carrera de fugida
continua. Vas sortint del grup del qual procedeixes i
acabes en una comunitat molt diferent, la que es forma
amb els lectors. He trigat molts anys a adonar-me que
aquesta és la meva comunitat. Va més enlla que les
identitats particulars. Per aixo, després de I'escriptura,
quan tornes a trobar-te —si és que hi tornes— amb un
context determinat, ho observes de manera molt diferent,
tens la sensacié d'haver aprés alguna cosa sobre el seu
significat profund.

Quins inputs rep dels lectors? Com pensa que
s'interpreta la seva obra?

Faig moltes xerrades i assisteixo a clubs de lectura, i
estic a Instagram, de manera que tinc molt contacte
directe amb els lectors. La lectura de la meva obra no és
meva, la lectura és propietat del lector; la visié del mon i
I'experiencia del lector, el seu bagatge, entra en el joc de la
interpretacio del que jo escric. No la puc giiestionar. Jo no
sé com reaccionen, no sé exactament que estan vivint
quan ho estan llegint. Precisament, aquesta distancia
entre el que jo escric i el que tu llegeixes és el que és
interessant, aqui hi ha un fenomen que no es pot explicar.

Com veu les noves relacions politiques actuals entre
Espanya i el Marroc?

Se li ha confiat al Marroc la tasca de vigilar la frontera
amb Europa, se li demana que freni la immigracid, sense
preguntar-li com ho dura a terme. Es preocupant. Hi ha
persones al Marroc, per exemple, procedents de paisos
subsaharians que estan sent tractades de manera
salvatge. S'externalitza la gestié de la immigracié sense
voler saber en quines condicions, fent veure que tu no
vulneres els drets internacionals. Estan provocant que
sigui un altre que tracti la gent de manera poc
humanitaria. Es molt hipocrita.

Alhora, com deia abans, no pots penjar-te la medalla de
ser un govern feminista i després avalar paisos on, com al
Marroc, existeix el delicte d'adulteri, no es reconeixen els
fills nascuts de mares solteres, no es pot avortar,
continuen existint els matrimonis infantils i esta penada
'homosexualitat... Som germans d'un régim aixi? Amb els
fets, més que no amb les paraules, demostrem quina mena
de politiques fem.
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Hem demanat a diferents representants dambits diversos del mon social i cultural que adrecessin una

pregunta a Najat El Hachmi. Aqui en tenim el resultat.

Andreu Claret, periodista i escriptor.
Va ser director de I'lnstitut Europeu
de la Mediterrania (IEMed) i va
dirigir la revista Afkar-Ideas,
dedicada al Magrib i 'Anuari de la
Mediterrania.

Quin paper ha tingut la seva
condicio d'escriptora exitosa en la
seva trajectoria vital i en la seva gestié de les identitats
compartides?

L'escriptura ha estat I'eina que he tingut per poder
entendre tota aquesta complexitat. A nivell més personal,
el fet de poder convertir-me en escriptora m'ha ajudat a
curar moltes ferides, a denunciar les ferides del masclisme
i a curar les ferides del racisme.

Elena Alvarez, portaveu d’Avalot,
joves de la UGT de Catalunya.

Es pot ser feminista i portar
el cabell tapat per religio o per
pressio social? Creu que les
dones que segueixen, en un
moment donat, les normes
marcades per 'heteropatriarcat
so6n menys feministes i menys
lliures? O pot ajudar aixo, en un moment determinat, a la
nostra lluita?

Ser feminista és estar en contra de qualsevol mena de
discriminacio cap a la dona. La contradiccié no és tant
entre ser feminista i anar amb el cap tapat, sind ser
feminista i defensar que les dones hagim d'anar amb el
cap tapat. Aquesta és la veritable contradiccid. Hi ha
moltes dones que estan lluitant i que per circumstancies
es veuen obligades a tapar-se. El que denuncio més és el
discurs sobre el mocador, més que no pas les dones que el
pateixen i que en son victimes.
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Lluis Cabrera, fundador del Taller de
Msics. Autor, entre altres obres, de
Catalunya sera impura o no sera.

Esta d'acord en segons quins
relats que fan molt émfasi en la
diversitat? No creu que amaguen
certa predileccio per segmentar la
societat cap a compartiments
estancs?

Fa temps que tenim una deriva comunitarista. Hem
agafat aquest model de societat en el qual cada grup s'ha
d'organitzar o s'incentiva que s'organitzi en funcié de la
seva procedencia. Aquesta no és la via adequada per tenir
una societat cohesionada. Anar fent petites tribus dins del
conjunt és contraproduent i, a més, significa més
desigualtat i discriminacio, perque encara que es vesteixi
de respecte a la diversitat, no deixa de ser una forma
sofisticada d'amagar la discriminaci6 i I'exclusié, més que
no pas la inclusié.

Laura de Andrés, periodista i
escriptora; autora, entre altres, de
Diaris del Somorrostro.

Llegint els seus llibres, és
evident que és una dona que lluita
per la llibertat. Lexit és dificil de
pair? Ha hagut de bregar contra la
sindrome de la impostora, que en
aquest cas és doble per ser dona i marroquina?

Es triple, perqué també vinc de classe social baixa; si
vingués de I'elit marroquina (hi ha molts escriptors que
procedeixen d'aquesta classe social), potser seria
diferent. Es dificil, si, perqué hi ha molta gent que et fa
creure que tot t'ho han regalat; tu saps el que és patir
per arribar a tot, perqué estem parlant d'un cami molt
llarg i amb moltes etapes. Em salva tornar a la feina, a
I'escriptura, i continuar. Perqué tampoc no puc deixar
d'escriure. He de conviure amb els dubtes, pero suposo
que tots ho hem de fer.
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AFA: nou mesos d'autogestio

Reeditem aquest article publicat
al diari Avui fa més de quaranta
anys. Lautor de larticle és
l'escriptor i periodista Joan
Tudela, que va ser responsable de
I'Area de Llengua i Comunicacio
de la Fundacio Josep
Comaposada entre el 1996 i el
2009 i subdirector de la revista de
cooperacio Sud, i que quan va
escriure’l, als vint-i-cinc anys, era
membre de la comissio executiva
de la UGT de Barcelona. Avui dia,
l'autogestio no forma part de
l'agenda ideologica del
sindicalisme ni de I'agenda
ideologica de l'esquerra politica.
Pero no sempre ha estat aixi.
L'autogestio no és un tema menor
en la historia del pensament
socialista catala. Als anys setanta
del segle passat, com aquell qui
diu abans-dahir, l'autogestio era
una de les principals senyes
d'identitat ideologica de
Convergencia Socialista i del
PSC-Congreés, partits en queé va
militar l'autor de l'article que ara
reeditem. Aquesta publicacio,
pero, vol ser sobretot un
homenatge als homes i dones
dAFA dels anys 19781 1979,
alguns dels quals ja no son entre
nosaltres, que van protagonitzar
una de les poques experiéncies
d'autogestio obrera que hem
viscut a casa nostra després de la

guerra.

'autogestio no és

conciliable amb la

propietat privada dels
mitjans de produccio, de manera
que és logic que, ara i aqui, no
n‘abundin els casos. El de Tallers
AFA n'és un. Val a dir que el seu
greu problema laboral, amb el
resso politic que ha tingut de
retruc, ha bandejat davant l'opinid
publica I'extraordinaria experiéncia
de nou mesos d'autogestid obrera,
de juny del 78 a marg del 79.

Quan la patronal es
desentengué d'AFA, tot seguit van
plegar quasi tots els directius i
quadres tecnics. Llavors la plantilla
d'aquesta fabrica barcelonina,
actualment d'unes tres-centes
persones, decidi de fer rutllar
I'empresa en regim d'autogestio,
que cal no confondre ni amb
cogestié ni amb control obrer.

Era el comité d'empresa qui
posseia les funcions normalment
propies del consell d'administraci6.
Havia estat democraticament
elegit feia un any i, per voluntat
propia, tornat a posar a votacid a
gener, en queé fou reelegit amb
petits canvis.

Les orientacions generals
acordades pel comité eren
concretades pels carrecs directius.
Per a la seva eleccié hom
confeccionava una llista de trenta-
cinc noms a partir de I'opinié dels
entesos tecnicament i dels
directament afectats en cada cas.
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Joan Tudela, escriptor i periodista

L'assemblea de treballadors ho
debatia i els aprovava o no, en el
qual cas els substituia per altres.

Tres eren els criteris a tenir
presents per a triar els nous
directius. Primer, arrelament: que
pertanyés a ser possible al mateix
departament a coordinar. Segon,
capacitat: que tingués valua
técnica per a exercir la
responsabilitat que se li
encomanava. Tercer, categoria
humana: el tracte amb els
companys, la solidaritat i
generositat que mostrava. Cal
afegir que el fet d'ascendir no els
representava cap mena
d'increment salarial, de manera que
a l'etapa autogestionada d’AFA es
va operar una forta reduccié del
ventall salarial.

Aixi, doncs, la direccid de
I'empresa a tots els nivells ha estat
democratica, perd no pas
desordenada, ja que s'arriba a
nivells de coordinacid superior als
del periode capitalista dAFA. La
qualitat del treball —motors per a
electrodomestics— no solament es
mantingué, sin6 que va millorar:
I'index d'acceptacid dels motors
fou del cent per cent, mentre que a
I'epoca anterior hi haviad'un 1 aun
3 per cent de devoluci6 per
defectes. La nova situacio també
influi decisivament en |'absentisme
i el sabotatge, maldecaps dels
capitalistes d'arreu i que no sén
pas consubstancials als obrers,
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sind més aviat inherents al

capitalisme, com semblen suggerir
les dades d'AFA. La mitjana
d'absentisme, situada en un 9 per
cent, va descendir finsa un 1 per
cent, ja que han estat els mateixos
treballadors, en saber-se amos del
fruit del seu esforg, els qui
criticaven als companys les baixes
per malalties fingides, les falses
llargues malalties, etc. En el
periode anterior, hi havia en alguns
casos una considerable
despreocupacio per I'acabat del
producte —la qual cosa no deixa de
ser una forma de sabotatge— i, de
tant en tant, coincidint amb
augments injustos del ritme de
treball, shavien produit alguns
sabotatges directes i clars contra
les maquines. En 'etapa

autogestionada, aix0 ha estat del
tot impensable.

A més a més, és
interessantissim de constatar
com, a causa de tot plegat,
desaparegué absolutament el
fenomen dels «pilotes», «xivatos,
«escaladors», etc. Perqué aquests
comportaments no tenien cap
sentit ni utilitat, ja que els carrecs
eren revocables en qualsevol
moment i accedir-hi implicava un
nivell d'exigencia superior en el
treball —és a dir, donar exemple—
i calia comptar sempre amb la
confianga dels companys i
companyes que es coordinaven.
(Aixo, és clar, no pot pas succeir en
un régim com el dels paisos de
I'Est, on «pilotes» i companyia
continuen existint, fomentats no
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pas per la patronal i els seus
executius, sind per la burocracia
estatal).

En definitiva, en el terreny
huma, va augmentar molt la
solidaritat de classe i les bones
relacions personals entre la
plantilla. Han estat nou mesos
farcits d'anécdotes que parlen de
I'esmentada solidaritat. Com a
exemple, el cas d'una ocasid en
que una treballadora fou victima al
carrer de la classica «estrebada»
en que li fou arrabassada la
mesada i, de sequida, una col-lecta
entre els companys i companyes va
fer-li recuperar el sou sense cap
problema.

En el marc de la nova escala de
valors vigent al llarg del periode
autogestionari, cal remarcar la

Historia



prioritat donada a les qiiestions
socials damunt les salarials. Aixi,
trobant-se en plena lluita no
renunciaren a les vacances, que
realitzaren el proppassat mes
d'agost i també per cap d'any, i en
canvi establiren una congelacié
salarial voluntaria de quinze
mesos, com una contribucio més a
fer rutllar 'empresa.

D'altra banda, es comprova que
existia un excés de personal
indirecte, és a dir, aquell que no
esta directament vinculat a la
produccid. Concretament, de
directius n’hi havia tres vegades
més dels necessaris, i
d'administratius, quatre, amés a
meés dels llocs de treball
«decoratius», excessos que foren
corregits.

Historia

Agencia EFE

L'experiéncia d’AFA no hauria
estat possible sense el nivell previ
de consciéncia de classe i 'elevat
index d'afiliacié sindical de la
plantilla, ja que UGT en primer lloc i
CCOO en segon apleguen el 85 per
cent del cens. Aix0 ha estat
reforgat per I'existeéncia de bons
quadres sindicals (Irurtia,
Doyagiiez, Nicolas Diez, Lumeras,
Isabel Lloro i molts d'altres) i per
les relacions entre les seccions
d'UGT i CCOO, que han estat
presidides per la consciéncia
compartida que hi havia un
objectiu comd —important i dificil—
que era el de salvar I'empresa i, per
tant, els llocs de treball.

Cal ser realista, pero, i
reconeixer que no tot han estat
flors i violes. Es a dir, que les
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dificultats no han estat solament
externes, sind també internes. No
podia ser d'altra manera, perque
l'opressid cultural —i tot allo que
comporta— que ha patit al llarg del
franquisme la classe obrera

—i particularment la dona
treballadora— no es pot eshorrar
totalment en nou mesos, tot i que
Déu n'hi do com s’ha avangat, com
ha quedat explicat. També cal
anotar que, en un principi, no es
comprenia plenament per tothom
la utilitat dels llocs de treball no
manuals i els de direccid, dificultat
motivada per anys de treball
alienat, en que l'obrer no pot veure-
hi més enlla del seu propi lloc de
treball.

Pero no ens enganyem: el que
AFA finalment hagi de plegar és
motivat plenament per causes
externes als treballadors |,
essencialment, pel comportament
de la seva patronal, giiestié aquesta
ben polémica sobre la qual no vull
insistir perqueé no és el tema
d'aquest article. Podem dir, aixo si,
que l'experiéncia ha fracassat
perque havia de fracassar, ja que, tal
com assenyala la CFDT, l'autogesti6
no té sentit sense la planificacio
democratica i la propietat social
dels mitjans de produccid. Pero, ben
mirat, no és just qualificar-ho de
fracas. Per als seus protagonistes,
ha estat una lluita digna de ser
viscuda; per a l'opinid publica, una
petita prova de la maduresa del
proletariat per a prendre al seu
carrec el procés global de
produccid. Una petita prova que el
socialisme és possible.

Publicat al diari Avui el 6 dabril del 1979.
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David Ballester posa llum i taquigrafs sobre un dels aspectes més foscos de la transicié a la

democracia: la violencia policial que va causar, almenys, 134 victimes mortals

viat fara quaranta anys de

la primera victoria

electoral del PSOE a les
eleccions legislatives. El moment
en que s’ha convingut de posar el
punt i final a aquell procés de
canvi politic que va iniciar-se,
stricto sensu, amb la mort del
dictador Francisco Franco, el 20 de
novembre de 1975. Moltes
persones encara recorden el
president del Govern, Arias
Navarro, anunciar plords per
televisid: «Espanoles, Franco ha
muerto». | tampoc sén poques les
que podrien dir on eren la nit del
28 d'octubre de 1982, mentre
Felipe Gonzalez i Alfonso Guerra
saludaven una multitud entregada
des del balco del I'notel Palace de
Madrid. Pero cada cop en son
menys, perque a Espanya avui dia
ja s6n majoria les persones
nascudes després d'aquells anys.
0 bé que aleshores eren tan petites
que, com a molt, els van viure a
I'esquena dels seus pares i mares,
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igual que aquell nen, puny algat,
fotografiat per a la posteritat el
1976 en una manifestacié. Quina
imatge retindran, les generacions
més joves, de la Transicid que van
protagonitzar els seus
predecessors? La d'Arias Navarro,
la de Daniel Rivas —el nen que ja
té 50 anys—, o la dels advocats
sevillans, pletorics per la seva
majoria absoluta? Totes tres, i
moltes altres d'iconiques,
mereixen ser a 'album de fotos
d'aquella etapa. També, malgrat la
tendéncia a amagar-les, les de
cossos sense vida, amb la pell
negra pels cops rebuts o la roba
amarada de sang pels trets de la
policia. Fotografies custodiades en
dossiers oficials inaccessibles i
que no van ocupar les portades
dels diaris, pero que com els seus
retratats, protagonistes
involuntaris, també van ser
—malgrat tot— una part
indestriable del procés de transicié
de la dictadura a la democracia.
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Las otras victimas. La violencia
policial durante la Transicion (1975-
1982) (Prensas de la Universidad
de Zaragoza, 2022), de David
Ballester, posa nom, rostre i
circumstancies a moltes d'elles. |
no en sén poques. Almenys 134
persones van perdre la vida com a
conseqiiencia d'abusos policials
en aquells set anys. Morts per la
tendencia a disparar primer i
preguntar després, per una forma
barroera i brutal de dissoldre
manifestacions, o per la practica
endémica i enquistada de la
tortura en comissaries i casernes.
Amb aquesta obra, Ballester
culmina un treball ingent de
recopilaci6 i analisi de dades que
ja havia iniciat amb les seves
anteriors publicacions: Vides
truncades. Repressio, victimes i
impunitat a Catalunya (1964-1980)
(Valéncia, 2018) i Corre
democracia, corre. Mobilitzacio i
repressio a la Catalunya de la
Transicio (1975-1980) (Barcelona,
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2019). | ho fa de forma impecable,
amb un llibre que permet dues
lectures, en sentit metaforic i
literal. D'una banda, en paper, un
volum de caire assagistic on, a
través dels cinc capitols que
constitueixen el cos central,
desgrana les claus del seu estudi.
D'una altra, en format digital
accessible a través d'un codi QR,
una recopilacié detallada i
minuciosa de vora un centenar i
mig de casos, on s'inclouen els
confirmats, els dubtosos i els
descartats, tots documentats
excel-lentment, i que per la seva
extensio, interes i rigor, representa
un auteéntic segon volum virtual.
La suma mereix, per merits del seu
autor, figurar en la llista de les
obres imprescindibles sobre la
Transicid.

Per0 no hi pot haver victimes
sense victimaris, i Ballester els
dedica un capitol monografic, a
més de moltes pagines en d'altres,
que expliquen la rad d'una xifra de
morts tan elevada. Dins d'una
historia de llarg recorregut que es
retrotrau a la configuracio dels

Las otras
victimas

[ a viedemcia EH:II:iL'iu.I
durante la Transician
(1975 198X

Historia

cossos policials a la immediata
postguerra i supera de llarg, per la
part final, el limit cronologic del
desembre de 1982, 'autor
desgrana, pas a pas, norma a
norma, i mort a mort, el llarg i
complex procés que va permetre
passar d'un concepte «d'ordre
puablic» a un altre «de seguretat
ciutadana». Un canvi de mentalitat
col-lectiva i de forma d'actuar que
es va aconseguir sense depurar
cap dels cossos policials, fet que
explicaria I'aplicacio lenta i els
fracassos nombrosos pel pes de
I'heréncia dictatorial entre els
rengles de la Policia i de la Guardia
Civil. Agents mal formats, mal
pagats i mal equipats, pero també
completament habituats a la
repressié més acarnissada contra
els opositors al regim franquista, i
que de manera absolutament
impune i blindats davant de
qualsevol intent de passar
comptes amb el seu passat, van
seguir treballant i ascendint en
I'escala de comandament sota
governs democratics. A vegades,
precisament, gracies al bagatge

ik

repressiu adquirit sota la dictadura
i que anys després posarien a
disposicid dels nous gestors,
especialment, contra la
delingiiéncia politica de signe
terrorista. Son tants els noms amb
els quals l'autor demostra que
aquesta va ser una practica
generalitzada que costa triar-ne
només un a titol d'exemple, pero el
de l'inspector José Matute
Fernandez, antic cap de la Brigada
Politico-Social a Tenerife i
responsable de lamort a
comissaria de I'obrer Antonio
Gonzalez Claras, el 1975, resumeix
a la perfeccio la paradoxa del
procés de canvi policial. Matute,
que ja havia estat condemnat per
un delicte de lesions a un altre
detingut, va ser amnistiat el 1977.

| el 1980 va ser destinat a la

Direccién General de Seguridad
amb l'encarrec de vetllar per la
integritat fisica dels detinguts i
evitar que poguessin ser objecte de
maltractaments. «Tot un sarcasme
de la Historia», conclou Ballester.
No calen més explicacions.

Dlesquerra a dreta: Gustau Adolf Mufioz Bustillo; Roque Peralta Sanchez; Adolfo Barcena Lopez; Maria Luz Najera Julidn
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Ni olvido, ni perddn
Justicia y Yreparacidn

He
cupﬂ;amnn de la m I'I'IE-rrIlI:II'IEl histaric

Germans de Juan Gabriel Rodrigo i membres de I'Asociacion 3 de Marzo de Vitoria,
en el quaranta aniversari de la seva mort. Tarragona, mar¢ de 2016

Aquesta manca d'autocritica,
aquesta disculpa dels abusos
policials —«Al finy al cabo lo
nuestro seran errores, lo otro son
crimenes», va dir el ministre
Rodolfo Martin Villa sobre una
salvatge actuacid policial a
Renteria el juliol de 1978—ila
consegiient impunitat judicial i
politica, son elements clau que
planegen per sobre dels tres tipus
de situacions que van causar el
conjunt de morts a mans policials:
les ja al-ludides 1) tret injustificat
d'arma reglamentaria o «gallet
facil» —91 casos—; 2) repressio al
carrer en el decurs de
manifestacions i mobilitzacions
populars —38 casos—; i 3) tortures

—5 casos. En capitols consecutius,

Ballester analitza les xifres i les
circumstancies predominants en
cadascuna, el perfil dels
traspassats (génere, edat, filiacié
politica...), la distribucié
geografica (on destaquen en totes
les categories les provincies
basques, Madrid i Barcelona), la
relacié amb el govern de torn al
llarg del periode, el cos policial
implicat, etc. D'aquesta forma,
estableix les linies mestres de

cada tipus, il-lustrades amb
exemples escollits de les llargues
Ilistes recollides als annexos
digitals. Gracies a aquest exercici
de sintesi, reforgat a les
conclusions de l'obra, els lectors
(erudits o simples interessats en el
periode, tots dos perfils quedaran
igualment corpresos davant la
cruesa d'aquesta historia negra de
la Transicié) podran copsar en tota
la seva amplitud una problematica
que, lluny de respondre a l'excés de
zel d'alguns agents, va presentar
un caracter estructural i estés a
tots els cossos fins ben entrada la
democracia, molt més enlla dels
limits estrictes d'aquells set anys,
com l'autor subratlla en diverses
ocasions.

L'obra també sobrepassa el
limit temporal del 1982 per
explicar les vicissituds dels
familiars dels desapareguts en la
seva recerca de justicia. Silencis
corporatius, traves burocratiques
de tota mena i processos judicials
dilatats inexplicablement que van
acabar, en laimmensa majoria de
casos, amb absolucions o
condemnes irrisories, amb indults i
reintegracio a la vida activa als
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respectius cossos d'on només en
comptades ocasions els autors en
van ser apartats. | davant d'aixo,
una férria voluntat majoritaria de
recordar els seus éssers estimats,
perd també, en uns pocs casos, la
de passar pagina i no furgar en
una ferida que no té analgeésia
possible. Quaranta anys després
les iniciatives governamentals per
esclarir la mort d'aquestes
persones han estat practicament
nul-les, i només en alguns territoris
s'ha obert la porta a reconeixer-les
com a victimes de la violéncia
d’Estat, no sense entrebancs de
diversa mena i amb una escassai
tardana iniciativa politica

El que és inqiiestionable és que
després de la publicacié d'aquest
Ilibre ningd més podra sostenir
sense ruboritzar-se o faltar a la
veritat que el pas de la dictadura a
la democracia va ser modelic,
pacific i exemplar. Tampoc les
victimes dels abusos policials
poden continuar sent una simple
nota al peu de pagina de les
victimes de la violéncia politica
causades per organitzacions
terroristes, per més que l'oblit i el
menysteniment institucional que
les ha caracteritzat durant quatre
décades, majoritariament, perduri.
Es hora de tancar ferides, perd no
amb l'oblit, siné amb el dret a la
veritat, a la justicia, a la reparaci6 i
a les garanties de no repetici6. Si
per a algunes d'aquestes ja fem
tard, no per a totes. | el treball de
David Ballester pot esdevenir una
eina fonamental per a aquest
proposit.
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COVID-19: epidemia,

pandemia, infodemia i

| SARS-CoV-2 és I'agent causant de la malaltia

anomenada COVID-19 que, entre final de 2019 i

principi de 2020, va originar una epidémia i una
crisi sanitaria de la qual es tenien pocs precedents
propers en el temps. El marg de 2020 I'Organitzacio
Mundial de la Salut (OMS) va anunciar que, per la seva
magnitud, la COVID-19 es podia considerar una
pandémia. |, amb aixo, se'n va comengar a parlar a
bastament i ens vam familiaritzar amb terminologia de
salut publica que, fins aleshores, utilitzaven basicament
els professionals de I'ambit.

Per a descriure la situacié d'emergéncia sanitaria a
escala internacional provocada per la COVID-19 hem
sentit molt, probablement, els termes epidémia i
pandémia, pero, per a obtenir una fotografia més nitida de
I'afectacid en la vida de les persones i, especificament, en
la seva salut mental, pot ser ttil coneixer bé dos termes
relacionats més, infodemia i sindémia.

Epidemia o pandemia? Aquesta parella de termes
designa conceptes epidemiologics diferents, que convé
coneixer per a entendre |'abast de la situacié a cada
moment. El terme epidémia, paraula d'origen grec
creada amb els formants epi- («sobre») i -démia i que
etimologicament significa arribada o estada en un
pais, es refereix a I'aparicié, en una comunitat o una
area geografica, durant un periode de temps concret,
d’'un nombre inesperat de casos d’'una malaltia
transmissible que excedeix clarament els valors
habituals. En canvi, el terme pandémia, també d'origen
grec, creat amb el formant pan- (<tob) i -démia, s'utilitza
per a referir-se a una epidémia d’'una malaltia que s'ha
estes a molts paisos i afecta un nombre molt elevat de
persones.
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- - -
sindemia
TERMCAT, centre de terminologia

En el cas que ens ocupa, s’ha assenyalat també
I'existéncia d’'una «pandemia de problemes de salut
mental» associada als efectes de la COVID-19. Es tracta
d'una etiqueta que, prenent com a base el significat del
terme pandémia i fent-lo extensiu a un ambit meédic
relacionat, pretén posar l'accent en I'impacte psicologic
que han tingut les mesures de contencié de la COVID-19
en la poblacié.

Certament, aquestes mesures de salut publica que
les autoritats sanitaries van haver d'adoptar per a
aplanar la corba de contagis s’han demostrat
necessaries i eficaces, pero alhora han comportat un
impacte psicologic en la vida de milions de persones,
que s'ha traduit en nivells alts d’estrés sostinguts durant
mesos. Situacions com els canvis sobtats en les rutines
diaries (seguir el curs escolar a casa, teletreball, atur),
I'aillament social i la por al contagi, i esdeveniments
traumatics com la perdua de persones estimades sense
poder fer un comiat i un dol reconfortants han pogut
provocar en les persones ansietat, depressio, trastorn
per estrés posttraumatic i altres trastorns mentals, i han
pogut contribuir a la descompensacié de les persones
amb trastorns mentals més greus.

Cal destacar, a més, els efectes de la pandémia en el
benestar emocional dels col-lectius que han estat a
primera linia de la gestié d'aquesta pandémia, com ara
els professionals dels ambits sanitari i sociosanitari i les
persones cuidadores, i el fet que durant el confinament
domiciliari van augmentar significativament els riscos
associats a la violencia a la llar.
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Infodémia. Alhora, la COVID-19 ha comportat
I'aparici6 associada d'una «epidémia de desinformacio»,
centrada en I'ambit de la comunicacid. Aquest fenomen
és conegut com a infodemia, un terme que té coma
components la forma prefixada info-, que indica la
relacié amb la informacio, i -démia, i que s'ha
popularitzat arran de la referéncia feta per 'OMS al
soroll mediatic sobre el SARS-CoV-2 i la COVID-19. Es
refereix a l'allau constant de rumors, noticies falses i
informacié inexacta produida, paral-lelament a la
propagacio de la malaltia, en els mitjans de comunicacié
i les xarxes socials. A més, aquest terme esta relacionat
formalment i conceptualment amb infoxicacid, creat
amb informacid i intoxicacid, que, en 'ambit de la
comunicacid, designa l'excés d'informacié que provoca
en el receptor una incapacitat per a comprendre-la i
assimilar-la. La infodémia és un dels factors que també
ha contribuit a incrementar el malestar emocional i la
fatiga pandemica de les persones.

Sindemia. D'altra banda, la pandémia de la COVID-19
també és descrita per alguns autors com una sindemia.
Es tracta d'un neologisme encunyat per I'antropoleg
nord-america Merrill Singer als anys noranta per a
referir-se als efectes col-laterals que una epidémia pot
provocar en la poblacié, especialment en les persones
afectades per malalties prévies. El primer formant
d'aquest terme, sin-, prové de la traduccié del mot
anglés synergy (<sinérgia), que fa referéncia al fet que
dues malalties puguin interactuar de manera sinergica i
produir un dany major que el que produiria la simple
suma dels seus efectes considerats ailladament.
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De fet, una sindémia es defineix com una epidémia
en que coexisteixen dues 0 més malalties que causen
una carrega excessiva de malaltia en un grup de
poblacid. A diferéncia de la comorbiditat, que es refereix
a dues 0 més malalties que solen presentar-se de forma
conjunta, el concepte de sindémia inclou aspectes
socials, economics, ecologics, etc., és a dir, factors
subjacents que van més enlla de la medicina i que
poden fer augmentar la vulnerabilitat d'un grup de
poblacié davant d'una patologia.

Aquesta interaccid té una rellevancia especial en el
camp de la salut mental, ja que sovint els trastorns
mentals estan condicionats per factors socials i
economics, com ara la riquesa, el nivell d'estudis, el
tipus de feina, I'etnia o el lloc de residencia. En el cas de
la COVID-19, els autors que defensen la consideracié de
sindémia es fixen en I'impacte d'aquesta infeccié en
persones amb malalties croniques prévies, com ara la
diabetis i la hipertensid, o amb trastorns mentals, com
ara la depressié.

Finalment, més enlla de les paraules, tots aquests
vessants de la pandemia de COVID-19 han posat sobre
la taula la importancia de la prevencidé i la promocio de
la salut i la necessitat de dissenyar politiques de salut
publica que incloguin, també, la salut mental. En el pla
més huma, s’ha fet evident la necessitat de dignificar les
cures i donar valor a les xarxes de suport, tant
institucionalitzades com personals.

Si teniu interés a conéixer més terminologia
relacionada amb la pandémia de COVID-19, la salut
mental i les ciéncies de la salut en general, us convidem a
consultar el portal tematic de terminologia de ciéncies de
la salut del TERMCAT.
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| Passarodalies

(0 els JOCS que et poden fer
passar de parada)

Josep Alvarez i Picos

Llengua
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Llengua

ona el despertador. Hi ha dies que

preferiries ignorar-lo i continuar al

Ilit, ni que fos cinc minuts més,
pero no és possible. A fora ja clareja.

Comenco la jornada amb una petita
passejada entre vinyes del Penedes,
planificant la feina amb la meva gossa
que, amb el seu moviment d'orelles i la
seva mirada, m'ajuda a prendre decisions.

Poca estona després, pero, comenga el
moment més complicat del dia: anar a la
feina. | ho és perqué soc dels qui patim
els retards constants i les avaries de
Rodalies Renfe. Jo i el personal de les
estacions que, sovint, son els que reben
els nostres crits i enuig, sense poder fer
gaire cosa per nosaltres.

Tinc davant una hora i vint minuts de
trajecte... si el retard és I'habitual. Sovint
porto un llibre, pero generalment és dificil
concentrar-se en la lectura, ja que estem
molt pendents de la megafonia... Cal
trobar alternatives a la lectura. Es cert
que ABANS —si, amb majtscules—
tiravem de xarxes socials: un Facebook a
la baixa, un Twitter hiperventilat, un
Instagram de postureig...

Pero, ara... Ara ha arribat als nostres
mobils un element que s'ha fet
imprescindible en els nostres trajectes, o
fent un café amb els companys, o abans
d'anar a dormir, per si trobem la paraula
que ens falta. Si, evidentment! Parlo del
Paraulogic, aquesta pagina d'internet que
ens fa trobar paraules amb una
combinacié de set lletres i que ens fa
aprendre dia si i dia també com és de rica
la nostra llengua. Paraules d'arreu del
territori: de Lleida, Perpinya, Barcelona,
Alacant o Maé. El catala és una llengua
ben viva i ben atil. Només necessita una
empenteta.

| pot semblar que estar «enganxat» al
Paraulogic allunya la gent, ens endinsa a les
xarxes socials... Res més lluny de la realitat!
Sabeu quin goig fa veure una taula plena
d'adolescents compartint les paraules
trobades? | el «tuti», la paraula que conté
totes les lletres en joc? Brutal! O els
missatges de WhatsApp amb amistats (o de
Twitter, per fer-nos la guitza!) dient que «ja ho
tenim, aix0» i compartir paraules?

Fins i tot al tren, al dels retards constants,
estem gaudint del temps invertit (o gastat?).
Sovint escoltes, entre la temuda megafonia
(que donaria per a un capitol de «Crims») algu
que diu «Tuti!!'» 0 gent compartint paraules.

En voleu més? Ja no només compartim
retards de tren i cafés. Compartim paraules.
PARAULES! | en catala!

| busquem nous enginys per millorar i
aprendre. | trobem que n'hi ha més, de webs i
apps en catala: WordleCAT (trobar un mot de
cinc paraules en sis intents), Més o Menys i
Eurekat (per conéixer el territori)...

| ens adonem que un retard de Rodalies
pot ser una oportunitat per aprendre,
compartir i millorar en catala.

| veiem que el catala és util, modern,
dinamic.

| que amb una empenteta, més o menys
gran pero decidida, recuperem espais perala
llengua. Entre els més grans. Entre els més
formats. Entre els menys formats. | sobretot,
entre el jovent!!!

| la paraula d'avui: FUTUR! Bé, només té
cinc lletres, no és un tuti al Paraulogic, pero si
que ho és per a la llengua.

Tasteu el Paraulogic, proveu el WordleCAT,
investigueu |'Eurekat...

| el divendres al vespre, ja sense els
horaris del tren al cap, us podeu permetre el
luxe de desconnectar de tot, preparar un bon
pa amb tomaquet, o una pizza, crispetes I...
Euforia!

| gaudiu del catala i en catala! 6
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dg Preparats, llestos, va!

PARAUIG Reptes lingiiistics
'n‘ Paraulogic i Wordle

Son els dos jocs lingiiistics en catala més addictius del moment.
A Paraulogic s'han de trobar paraules que es puguin formar amb les
set lletres proposades, sempre que hi aparegui la del centre del rusc
hexagonal, que és obligatoria. Les lletres es poden repetir i les

E https://vilaweb.cat/paraulogic paraules n’han de tenir un minim de tres. Cada combinacio6 conté
almenys un mot amb totes les set lletres del dia, el «tuti». Gracies a

solucions.

g https://jocs.ara.cat/wordle conté la lletra.

Reptes geografics
Eurekat i Més o Menys?

Dos dels jocs diaris que també han aconseguit enganxar forga gent.
Per a tots aquells que tenen interés per descobrir Catalunya a través
dels seus pobles i comarques. Geografia basica amb una mateixa
finalitat: vencer lidicament els desafiaments diari que es planteja, i
anar coneixent el territori catala. A Més o menys? S'ha de triar entre
dos municipis quin d'ells té més habitants. Dit aixi sembla facil, pero
guan es comenga a jugar es comprova la dificultat d'encertar-ho i les
idees preconcebudes que tenim sobre moltes poblacions. L'Eurekat té
com a objectiu localitzar el municipi del dia, triat aleatoriament entre
les 947 poblacions del Principat. Per orientar-se, l'usuari té cinc
indicadors que li poden servir de pista: la provincia, la comarca,
l'orientacid, l'altitud i el nombre d’habitants. Un cop descobert el
municipi, se'’n mostra la fitxa amb informacio destacada i la situacio en
el mapa.
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I'Institut d'Estudis Catalans, quan s'escriu una solucio correcta, se'n
Ara | yohoLImDS . pot veure la definicié a sota. L'endema, el mateix enllag publica les

Al Wordle s'ha d'encertar una paraula en sis intents. L'objectiu és
descobrir un mot de cinc lletres amb el minim nombre d'intents
possible. Quan s'introdueix la primera paraula a l'atzar, el joc dona
pistes per saber si es va ben encaminat. Les caselles de color verd
indiquen que la lletra es troba en el lloc correcte; en groc, que el mot té
=2 : - aquella lletra, perd en una altra casella; i en gris, que la paraula no

EUREKAT!

E https:/eurekat.cat

- ?

Fodh i provl B Mh o T i el B Cankermsd
L by bl wrd s T T o

JUGAR © Tria una comaa

g https://jackbox.cat/mesomenys
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m dic Aida, pero a les xarxes

funciono amb el pseudonim

Filologa de Guardia. Fa més d'un
any i mig que exploto els meus
coneixements com a filologa creant videos
divulgatius sobre llengua catalana. Intento
aplicar-me el lema docere et delectare
(<ensenyar i delitar), que vertebrava
I'educacié romana fa una bona colla de
segles. Etimologia, lingliistica comparativa,
dialectologia, fonética historica,
sociolingiiistica, normativa, estandard,
llengua colloquial, ortografia, gramatica...
el ventall de temes que toco —i que vull
seguir tocant— és molt ampli. Aixi que si
voleu aprendre llengua mentre la menda,
humilment, intenta arrancar-vos un
somriure, us recomano fer un cop d'ull a les
Meves Xarxes:

Instagram: @filologa_de_guardia
Youtube: La Filologa de Guardia
TikTok: @filologa_de_guardia

Twitter: @filologa_de_g

Llengua

Fil de llengiies

Aida Roca

Tarragona, 1998
Filologa

En quina llengua vas estudiar?
Tinc 23 anys i sempre he anat a la publica, a Catalunya, o sigui
que... he estudiat en catala.

En el teu entorn, en quina o en quines llengiies parles

habitualment?
Ho diré en percentatges aproximats: 95 % en catala, 3,5 % en
castellai 1,5 % en altres llengiies.
Una paraula que t'agradi molt.
Totes les paraules que sé formen part de mi: dir que me
n‘agrada més una seria com dir que m'agrada més una cél-lula
que una altra.
Sabries recitar de memoria algun poema en catala?
«Vinyes verdes vora el mar», de Sagarra. Si el sé recitar és
gracies a Llach.
En quins idiomes sabries dir sisplau, gracies, hola i adeu?
A veure... sisplau, gracies, hola, adeu: catala; por favor, gracias,
hola, adis: castella; please, thank you, hello, good bye: anglés;
mesedez, eskerrik asko, kaixo, agur: basc; prego, grazie, ciao,
ciao: italia; si'l vous plait, merci, bonjour, au revoir: frances; bitte,
danke, hallo, tschiiss: alemany. Diria que ja esta.
En quina llengua tens configurat el mobil? | 'ordinador?
En catala tots dos. Quan estudiava frances, pero, tenia el mobil
en francés per a practicar (i era molt Gtil!).
Quan veus una posta de sol, quin és el primer adjectiu que et
passa pel cap?
Espectacle.
Hi ha alguna dita o frase feta que comparteixis?
Moltes! En diré una a I'atzar (perqueé és la primera que m'ha
vingut): «No diguis blat si no és al sac i ben lligat».
En quin idioma et sents més comoda a I'hora de llegir un
llibre?
En catala, la meva llengua materna. Amb tot —no ho negaré—,
també em sento molt comoda en castella.

Un mot que el diccionari hauria d'admetre (i per que).
Lingiisticoanalitzar: ‘analitzar lingiiisticament'’. Per qué?
Perqué és una de les accions que més faig al llarg del dia; diria
que, en primer lloc, respiro i, en segon lloc, lingiisticoanalitzo.
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~ ElPle pel Catala de Tarragona
dona visibilitat ala llengua de signes

Neus Roig Saiz, mestra de Vedruna Sagrat Cor de Tarragona,
permanent sindical i secretaria d'Organitzacid de Serveis Publics UGT de Tarragona

.“

V4
iy *

Roba Estesa va ser present en la celebracié del DILM organitzada pel Ple pel Catala a Tarragona

Dia Internacional de la Llengua | passat 21 de febrer, a la L'acte institucional
Materna a Tarragona seu del Departament de compta amb la participacio
Cultura de la Generalitat de dels alumnes de I'EQI, del
Des de la UGT de Tarragona participem en Catalunya a Tarragona, va tenir lloc Servei Lingiiistic de la URV,
les reunions i actes que s'organitzen des del I'acte institucional del Dia del Consorciperala
Ple pel Catala. A més de les trobades Internacional de la Llengua Normalitzaci6 Lingiiistica,
instaurades, també hi ha les activitats Materna (DILM). d’escoles d'ensenyament
programades des de Cultura de la La UGT de Tarragona forma part d'adults i d'usuaris
Generalitat, on es potencia la llengua. Tots del Ple pel Catala, som presents en d'associacions i entitats
els qui formem part del Ple aportem idees, els actes que s'hi fan, i aquest 2022 socials, que son eina
participem dels actes, som creadors varem proposar incloure en I'acte col-laboradora per a
despais d'iis i fomentem el catala a través del DILM la participacio de la I'aprenentatge del catala.
dactivitats com al Dia Internacional de la Llengua de Signes Catalana. Els protagonistes d'aquest
Llengua Materna (DILM). acte son els i les alumnes.
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Portem molts anys i hem fet moltes
activitats: jocs de paraules, la falsa
paraula, embarbussaments,
families lingiiistiques, lectura de
textos, etc. Les activitats
entrellacen la llengua materna dels
alumnes i les particularitats els
seus paisos d'origen, amb les
coincidéncies de sonoritat, les
coincidencies léxiques i les
semblances amb els usos del
catala.

Assistir a 'acte del DILM fa
possible que visibilitzis la feina que
es fa des de les entitats i fa sorgir
moltes idees de futures
d’activitats..., i aixi va ser, aquest
any varem incloure un sector que
treballa molt: la llengua de signes
catalana.

Fa dos anys, durant una reunié
de la comissié permanent dels
membres que formem part del Ple
pel Catala, es van debatre i
analitzar les oportunitats que
donen les cangons catalanes per
fer un aprenentatge de la nostra
llengua: léxic, fonética,
pronunciacio, gramatica, costums,
etc. Aquell mateix dia, també, havia
tingut una entrevista amb una
treballadora sorda que és
professora de Llengua de Signes
Catalana i, coneixent la seva
realitat laboral, que aquell dia
haviem parlat, em va venir una
idea: cangons i llengua de signes
catalana, que a Tarragona i
Catalunya queda representada amb
el grup musical Roba Estesa, que
signa les seves cancgons. Es va
proposar incloure en l'acte del DILM
i fer visible aixi la llengua de signes
catalana i la masica en catala. Ens

Llengua
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permetia donar una visibilitzacio,
significacid i espais que donen
forca i faciliten I'aprenentatge de la
nostra llengua.

Aquest mes de febrer, després
de les reunions organitzatives,
trobades, coordinacions i
preparatius, varem fer un acte del
Dia Internacional de la Llengua
Materna en el qual va participar
I'Associacio de Sords Signants en
Catalai les entitats abans
esmentades. L'acte portava el nom
de «Frases del mén per escoltar i
mirar». La intérpret en Llengua de
Signes Catalana va ser la Diana
Bargallo, que va fer la traduccio
simultania de les intervencions.
L'’Anna Sarda, en representacio del
grup musical Roba Estesa, ens va
transmetre per mitja d'un
enregistrament la motivacid i
significacid de fer les cangons
signades de la ma de la Sandra
Bracke per tal de fer arribar la festa
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i la reivindicacio de les seves
cangons. Moltes experiencies,
durant aquests anys, que han fet
que un grup musical integri i
visibilitzi la lletra materna de les
seves cangons.

Cal agrair a 'Anna Domingo,
responsable de Politica Lingiiistica
de Cultura de la Generalitat a
Tarragona, tot el treball,
coordinacié i esforg per a integrar
la llengua de signes catalana en el
Ple pel Catala i en la celebracio del
Dia de la Llengua Materna. Al
Xavier Moral, responsable del
Departament de Cultura de la
Llengua de Signes Catalana. A la
Magda Gascon, responsable del
Servei Lingiiistic de la UGT de
Catalunya. D'aquest treball conjunt
i de les inquietuds que ens mouen
a totes i tots a treballar, conrear,
defensar, aprendre i difondre la
nostra llengua: EL CATALA.
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Arrenca 'lEnraonem de Sindicat
Converses ugetistes per guanyar

fluidesa en catala

Servei Lingiiistic 1 de Promoci6 de la Llengua Catalana

'uns mesos enga, la UGT de

Catalunya, ha anat gestant

una activitat de foment de
I'is del catala dirigit a sindicalistes
que vulguin millorar la fluidesa en
aquesta llengua: 'Enraonem de
Sindicat.

Aquest projecte, impulsat pel
Servei Lingiiistic, consisteix a
organitzar microespais de
socialitzacid en catala per a parelles
o grups petits de fins a cinc
persones, aprofitant el marc de les
activitats propies del sindicat. En un
espai d'iguals, en petit comiteé i
sense jerarquies ni la “pressi¢”
d’entorns més formals o de molta
audiencia, generem oportunitats per
practicar el catala a persones que
no el tenen com a llengua habitual i
que volen guanyar seguretat i
fluidesa a I'hora de parlar-lo.

De fet, qualsevol activitat o
esdeveniment sindical pot ser
I'espurna perqueé en neixi un EdS. Es
tracta d'aprofitar I'activitat que ja du
a terme el mateix sindicat tant de
caracter quotidia i reivindicatiu
—reunions de seccid sindical,
concentracions, manifestacions...—
o cultural i divulgatiu —jornades,
exposicions, etc.— com a
esdeveniment on poder quedar per
conversar una estona, en catala,
sobre les giiestions que ens toquen
més de prop.
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L'Enraonem ha funcionat fins
ara de forma pilot en alguns dels
actes amb motiu del 8 de Marg i
de debat sobre la reforma
laboral, perd durant el segon
semestre de l'any s'estendra als
territoris.

Com funciona?

Cada mes es proposen uns
temes d'actualitat o d'interes per
debatre entre sindicalistes i es
formen parelles o grups d'un
maxim de cinc persones, entre
les quals com a minim una o
dues d'elles han de tenir un bon
domini oral de la llengua
catalana.

Tot i que el format desitjable
és el presencial, segons les
circumstancies, ara que n'hem
adquirit l'experiéncia arran de la
pandémia, pot ser optima la
modalitat virtual mitjangant
videotrucada o, fins i tot, per
telefon.

Es recomana que el temps
minim de durada de I'activitat
sigui d'un minim de 20 minuts.

Qui hi pot participar?
Qualsevol persona vinculada
al sindicat, sigui delegada 0 amb
carrecs sindicals a la UGT de
Catalunya; també persones
afiliades, per descomptat.
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Requisits

Parelles o grups

+ Sis'opta per una conversa en
parella, cal que una de les persones
domini amb fluidesa el catala
perqué pugui donar suport a l'altra a
I'hora d’expressar-se en l'idioma.

* Enels grups de tres persones, es
demana que com a minim una
d’elles domini la llengua catalana.

*  En grups de més de tres persones
(preferiblement d'un maxim de cinc),
es demana que n'hi hagi dues que
tinguin un bon domini del catala.

Persones individuals

El Servei Lingilistic ajuda a les
persones que volen participar en 'EdS
en parella o en grup a trobar una
persona o grup de persones per fer-ho
possible. Per facilitar aquesta tasca,
compta amb una bossa de «xerraires»,
és a dir, persones disposades a
enraonar sobre diferents tematiques
amb qui només cal convenir dia i hora.

Com mhi puc inscriure?

Envieu un correu electronic a
serveilinguistic@catalunya.ugt.org
indicant nom i cognoms, teléfon,
federacio/sector al qual es pertany. Un
cop rep la peticid, el Servei Lingtiistic
contacta les persones interessades per
acabar de definir conjuntament
I'activitat i donar-hi el suport que sigui
necessari.

Llengua



Podcast musical
Lorella furtiva
Mar Medinya

En l'ecosistema
mediatic el podcast és
cada cop més popular.
No en va, poder elegir
quan, on i com escoltar uns arxius sonors o
de video, descarregant-los facilment en un
dispositiu personal o en linia, és altament
atractiu. La llibertat creativa i la segmentacio
de continguts sén altres motius que el fan
encara més atraient. Els primers podcasts van
comengar a apareixer als Estats Units a finals
dels anys noranta. Aqui van comencar a
expandir-se a partir del 2010, i ara es calcula
que més de la meitat dels joves del pais
coneix el format i 'escolta de manera regular.
El seu creixement és indubtable. En quatre
anys, el consum ha crescut un 100% i arriba a
més d'un milié d'oients a tot Espanya. El
confinament va fer créixer aquestes xifres de
manera espectacular.

A Catalunya, els darrers anys hi ha hagut un
creixement notable de podcasts en llengua
catalana, més enlla de les produccions de les
radios convencionals, que és el mitja on té els
seus origens. El fenomen potser arriba tard,
pero arriba amb forga. Actualment, l'oferta és
abundant i variada, des de continguts
professionals realitzats amb grans mitjans,
fins als elaborats gairebé artesanament a
casa, alguns d'una qualitat notable.

Entre alguns dels més destacats ens ha
cridat I'atencid «el primer podcast punki»
sobre musica classica, Lorella furtiva,
presentat per la historiadora d'art, musicologa
i critica musical Mar Medinya Barnadas. El
format és agil i ame, amb pindoles d'uns 20
minuts. Medinya trenca el prejudici sobre la
relacié de la masica classica i I'elitisme, amb
un to feminista i critic que vol acostar aquest
estil musical als joves i, en general, a tot el
public. La bona musica agrada tothom. La
identificacié entre la musica classica amb
musica avorrida que cultiva un determinat
estatus social, s'ha de desfer. Hi sortim
guanyant tots. L'autora, utilitzant un to
amable que origina complicitat, ens ajuda a
trencar uns convencionalismes poc
enriquidors de manera molt estimulant.

Joan Serra

Cinema infantil

La meva mare és una
goril-la, i queé passa?
Dirigida per Linda
Hambick
Distribuida per Pack
Magic

La Jana viu a l'orfenat La Ginesta des que té
Us de rad. Com sol passar, tant ella com els
seus companys somien que algu els adopti i
poder tenir una familia que els estimi. En Tord,
un treballador de I'ajuntament, es vol carregar
l'orfenat perqueé no surt a compte
financerament i s’ha obsessionat amb la idea
de construir un parc aquatic que dugui el seu
nom. En Tord amenaga d'enderrocar La
Ginesta si cap nen és adoptat aviat i la Greda,
la directora de l'orfenat, fa tota la publicitat
possible perqué algun dels infants pugui
trobar familia. Amb aquestes que arriba un
cotxe a l'edifici, pero sorprenentment qui el
condueix no és una persona, siné una goril-la,
cosa que fa que tots els nens, excepte la
Jana, s'espantin. La goril-la sempre ha desitjat
ser mare. La Jana, conscient que és necessari
que marxi algu del centre, accepta ser
adoptada.

La pel-licula és una adaptaci6 de The Ape
Star, la guardonada novel-la de Frida Nilsson.
La directora connecta bé amb la historia. Té
en comu amb la Jana, la protagonista, que
també és adoptada i, de fet, va decidir
dibuixar-la amb trets asiatics perque
s'assemblés a ella. Construeix una pel-licula
plena d’amor, dotada d'una gran sensibilitat,
on tracta temes com queé és ser una mare, el
paper dels orfenats i les institucions
publiques o la importancia de cuidar els teus
éssers estimats. Segons les seves paraules, el
missatge més important que vol donar amb
aquesta obra és que «siguis qui siguis,
sempre seras un bon pare o una bona mare si
estimes la teva criatura i fas tot el que sigui
possible per aquesta relacié». Un dels grans
temes sobre els quals treballa el film és el
rebuig social que provoca el fet de ser
diferent, que queda exemplificat en la Goril-la.
La pel-licula, en 2D, ha estat pintada a ma, una
prova de la gran cura amb queé s'ha fetila
quantitat de temps que s'’hi ha invertit. Res
queda a l'atzar. L'univers visual esta
perfectament elaborat, amb harmonia durant
tot el film i la seva esteética, cuidada i calida,
coopera bé amb la tematica de l'obra.
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Novel-la negra
Policies

Joan Miquel
Capell, Andreu
Martin

Alrevés Editorial

Lamort a
California d'una
noia de catorze
anys, filla d'un
conegut pilot de
carreres, és el punt de connexid entre la
policia nord-americana i la catalana. A partir
d'aqui, es desenvolupa una trama sobre
narcotrafic i crim organitzat, pero també de
trafic de menors, males praxis mediques i
falsificacions milionaries de receptes per
estafar 'Administracid. Els escenaris poden
ser tan diversos com granges, escorxadors i
discoteques que obren en horari infantil.

Si volem conéixer com funcionava al Cos de
Mossos d'Esquadra en la Barcelona olimpica
de I'any 1992 i les dificultats que havien de
superar per establir el propi espai alhora que
retre’ls un homenatge, aquest és el llibre. No
en va, un dels autors, Joan Miquel Capell, ha
estat membre de la policia autonomica més
de trenta anys, de la qual va arribar a ser-ne
comissari. Andreu Martin, per la seva banda,
ha estat assessorat per Capell en algunes de
les seves obres anteriors, rigorés com pretén
ser en la versemblanca de les trames
policials. Aquesta és la primera novel-la
conjunta, encara que preveuen que n’hi haura
d'altres. En un moment de la historia, una jove
policia, acabada de sortir de 'académia
recorda que, segons un policia nord-america
de la DEA, «per ser un bon policia has de ser
un bon actor». La novel-la ens planteja, doncs,
una pregunta: per ser un bon escriptor de
série negra, has de ser un bon policia? Perd
també: per ser un bon policia, has de ser un
bon escriptor?

Aprofito l'ocasid per felicitar la col-leccié
«Crims.cat» i I'editorial Alrevés pel creixent i
excel-lent cataleg en llengua catalana d'autors
de novel-la criminal de tota mena (negra,
policiaca, d'espionatge, detectivesca,
d'enigma...) de dins i de fora de les nostres
fronteres. D'aquesta manera, somple el gran
buit que havia deixat orfes els lectors de La
Cua de Palla després de la seva desaparicid.

Isidre Tiana
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Novel-la
Mamut
Eva Baltasar
Club Editorial

Tercer relat del
triptic que inclou
Permagel i Boulder.
L'autora havia publicat
anteriorment deu
poemaris guardonats
amb prestigiosos premis. La seva irrupcié en
la novel'la ara fa quatre anys va ser celebrada
per la critica i els lectors, convertint-se en poc
temps en un fenomen literari. Cal remarcar
que Baltasar no ha abandonat la produccio
d'una obra poética que escriu al mateix temps
que les novel-les. A més, la seva prosa beu del
ritme i la sensorialitat de la poesia. «El fet
d’haver-me educat com a escriptora a través
de la poesia m'ha fet anar sempre a buscar
l'esséncia. Tot el que sobra, foral» (entrevista
de Carlota Rubio a la revista Nuvol e/
18/02/2022)

¢De queé tracta? La resposta és poliédrica i
aixo explica la multitud de lectors concernits
per aquesta obra. La protagonista és una
dona arcaica atrapada en la vida moderna. El
seu medi és la ciutat, on signa contractes per
viure. Vol tenir un fill i aixo I'obliga a fer-se
amb homes. ;Com resistir el formiguer huma
quan tens instint de cagador solitari?
Se'n va. Canvia d’habitat i esdevé la mestressa
d'un mas aillat. Hi ha un pastor, la solitud i les
bésties que t'alimenten o tamenacen. Linstint
treballa, la consciéncia s'esvera. Comet coses
que esquincen el pacte del nou mil-lenni:
apren a viure sense intermediaris.

Novel-la Minna By

Cap més veu CABMES VEL
Maissa Bey -
Traduccié d'Anna
Casassas

Editorial Les Hores

«Una sola certesa: la
dona que era fa més
de quinze anys ja no
existeix. Va deixar
d'existir el dia que vaig decidir de suprimir
aquell home. Va deixar el lloc a una altra dona
de la qual encara no he acabat de descobrir
totes les facetes.»

Una dona que acaba de sortir de la presé
després de 15 anys per haver matat a sang
freda el seu marit, viu tancada en una
fortalesa fisica i mental, retirada del mén i

d'ella mateixa, reclosa en la seva propia presé
en el seu domicili, en una solitud buscada. La
«criminal», culta i sensible, rebutjada per la
societat i la seva propia familia perqué ha
trencat els codis socials i familiars malgrat
I'evidéncia de les vexacions que va patir, rep la
sol-licitud d'una escriptora que la vol
entrevistar perque I'ajudi a bastir de materials
les seves investigacions sobre dona i
criminalitat. Decideix aleshores reviure la seva
historia, que és també la de milers de dones
algerianes, mentre intenta trobar sentit a que
ha fet. Les dues estableixen un régim de
visites i es crea una relacié de dependéncia,
quasi un thriller psicologic, que obre pas a
I'esperanca i al guariment de les ferides. El
llibre ens fa reflexionar sobre la situacié de les
dones a Algéria i els extrems on es pot arribar
després de segles de violéncia estructural.

Aquesta és la primera novel-la traduida al
catala de Maissa Bey, pseudonim de
l'escriptora algeriana Samia Benameur, autora
de més de quinze titols que I'han consolidat
com una autora de referéncia de la literatura
algeriana del segle xx1. Ha estat guardonada
amb molts premis literaris i, profundament
implicada en la realitat social i cultural del seu
pais, és presidenta de I'associacié de dones
Paroles et Ecriture.

Novel-la )
Lespai d’un instant LR L ST
Daniel Cid

Un premi literari,
sobre paper, hauria de “
ser un primer filtre per
ala garantia d'una
bona lectura. Darrere,
sens dubte, de la —=
promocio editorial, hi
ha un jurat que tria una
obra gracies a la seva qualitat i ens la
recomana. Pero tots sabem que, de premis
literaris, n'hi ha de moltes menes i amb
finalitats diverses. Sortosament, alguns d'ells
tenen un prestigi acreditat. Es el cas del Premi
de Novel-la Curta Just M. Casero, convocat
per la Llibreria 22 de Girona. Nascut el 1981,
s’ha consolidat gracies a una trajectoria de
reconegut pes cultural.

El guanyador d'aquesta quaranta-unena
edicié no decep. Els membres del jurat han
destacat que l'obra guanyadora és
formalment atrevida, assenyalant la «barreja
de prosa funcional i alhora poética» que fa
que el lector «es vagi enganxant a la historia a
mesura que llegeix». Amb una mirada molt
particular, gens convencional, el protagonista
i narrador ens convida a seguir la seva
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evolucid vital sense ordre cronologic. Recull
instants de les quatre etapes de la seva vida,
agrupats per uns temes que segueixen un
ordre alfabétic invers: de laZ a la A. Ell mateix
ho explica a l'inici del llibre, fet que ens ajuda
a estructurar-lo.

Barceloni de I'Eixample, ens fa transitar per
Manhattan, Mallorca, Italia... per tornar a
Barcelona, recercant el seu equilibri: «Va, ala
fi, ala recerca d'una casa, d'un lloc on viure i
obtenir una certa estabilitat, mentre divaga,
observa i anota les seves percepcions de la
realitat».

Rita Nin

Novel-la
El mdn es torna senzill
Laura Gost
Grup 62

L'autora, nascuda el
1993, relata el cami
emocional i I'evolucié
personal d'una noia de
14-15anys aquiseli
acaba de morir la
mare, que pateix bulimia, fins que compleix
els 18. La malaltia, pero, no és la protagonista
de la historia: no és un tractat sobre aquest
trastorn, només l'excusa literaria per explicar
la necessitat del personatge de poder
mantenir el control dels seus desordres
sentimentals i la capacitat de buidar-se de les
pors. Es permet, alhora, fer peniténcia amb
humor i sense dramatismes excessius. «Al
capdavall, si m'aprimo, la gent rondinara, i
I'Ginic que jo desitjo és que se'm permeti
perpetuar aquesta forma de control sense
despertar recels. L'tinic que vull és que em
deixin vomitar en pau». A través de la mirada
neta de la protagonista, que ho explica en
primera persona, assistim a la retransmissié
d'un procés de combustid interior, d'un viatge
d'una jove fins al llindar de la primera
maduresa. L'exploracié dels desitjos i la gestio
de les contradiccions conflueixen en un
testimoni coherent que és també, i sobretot,
un manifest a favor de la llibertat d'eleccié
com a Unica manera de viure.

Infocultures



Novel-la Al

L'instant abans de i imsidani
- whiaams i

limpacte I bt

Gloria de Castro

Periscopi

Qué passa quan una
dona treballadora =
decideix ser mare? La
protagonista d'aquesta Tl
historia s'ocupa de
forma exitosa del departament de comunicacio
d'una companyia telefonica. Després de dos
permisos de maternitat i una reduccié de
jornada, els seus caps la sotmeten a un pla
d'assetjament laboral que consisteix a no
passar-li cap mena de feina. Cada dia encén el
portatil i s'enfronta a sis hores de buidor.
Lobjectiu és clar: portar-la a l'exasperacié i que
sigui ella mateixa qui decideixi marxar de
I'empresa. Decebuda, trama una venjanga que
escriura en forma d'un dietari fonamentat en la
propia experiéncia de l'autora, que va patir
mobing durant un any. Durant 365 dies no
comprara res que no li sigui de vital
importancia. Entremig, pero, la vida personal
també se li capgira quan el seu marit decideix
deixar la feina i tenyir-se el cabell per convertir-
se en una estrella del rock. La constatacid de la
decadeéncia del marit la distreu de la seva, fins
que es rendeix amb certa amargura a
l'evidencia del que significa per a una dona
deixar de ser jove. L'instant abans de limpacte
fa una radiografia acida sobre les politiques de
conciliacié i la societat de consum. Cal
destacar que cada capitol es titula amb una
frase enginyosa i negativa escrita amb un
humor negre i corrosiu, que giiestiona les idees
preconcebudes sobre la felicitat i I'amor.

Novel-la
Dolga introduccio al
caos
Marta Orriols
Edicions del Periscopi
Des de la irrupcio, el
2017, del moviment
Me Too, i segurament
abans, la dona és
tendencia, com a
expressio d'una reparacio historica que era
inevitable. En I'ambit de la novel-la en catala,
aquesta tendéncia és actualment notoria.
Entre les moltes escriptores, tres susciten
un consens capdavanter: l'osonenca Irene
Sola, la barcelonina Eva Baltasar i Marta
Orriols, de Sabadell. | em permeto d'afegir-hi
la terrassenca Antonia Carré-Pons, a més de
literata, medievalista i editora.

Infocultures

Dolga introduccié al caos, la segona novel-la
de Marta Orriols, confirma I'exit d'’Aprendre a
parlar amb les plantes, Premi Omnium a la
Millor Novel-la de 'Any 2018. Per comengar, el
titol és tan fascinant que fa que un, si s'escau,
gosi adquirir I'obra tinicament pel nom...

Que passa en una relacié amorosa quan un
dels dos pren una decisi6 pel seu compte que
afecta decisivament el futur de la parella?
Quan la Marta —en aquest cas, la protagonista
— li comunica al seu company, el Dani, que no
vol tirar endavant I'embaras, s'obre entre els
dos una esquerda que, per la incomoditat de
la situacid, els fa repensar-se com a persones
i com a parella.

En aquest sentit, 'estudi psicologic dels dos
personatges i de la seva relacio és el més
remarcable d'una obra que conveng perqué
sap dur la incertesa del moment fins al limit,
amb el desenllag —logic, en darrer terme— del
dret de les dones al propi cos en tota
circumstancia.

Joan Alcaraz

Biografia
Dalmau Costa. Mestre
de cerimonies de dues
nacions
Lluis Burillo
Fundacio Josep Irla

Al llarg de la historia
ens trobem sovint amb personatges que no
han assolit el protagonisme d'altres
considerats de «primera fila», pero que han fet
una feina fonamental que paga la pena
coneixer. Les seves biografies acostumen a
aportar dades indispensables per comprendre
esdeveniments historics. Omplen buits que
ens fan entendre millor la narracié «principal».
Son detalls aparentment secundaris que cal
saber. Es el cas de Dalmau Costa, periodista
de L'Opini6 qui, gracies a les seves habilitats
diplomatiques, fou el primer cap cerimonial
del Parlament de Catalunya i, durant la guerra,
també de la Generalitat. Va participar en la
fundacid, el 1931, d'Esquerra Republicana de
Catalunya i el 1939 marxa a l'exili travessant
la frontera amb membres del Govern catala.
Va anar primer a Franga i després a Meéxic, on
es va convertir en un referent en el mon de la
restauracid i les relacions publiques. No en va,
havia dirigit el cerimonial de les més altes
institucions catalanes. En aquest pais va
prosperar socialment i economicament i va
adquirir una autentica projeccid internacional.
El 1944 va inaugurar un dels restaurants
preferits de les elits americanes i europees,
I'Ambassadeurs, que renova la restauracio
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mexicana, al qual seguiren altres establiments
de prestigi.

Casat amb l'actriu Emma Alonso, el
matrimoni van ser uns dels principals
mecenes de |'exili catala amb el patrocini de
tota mena d'iniciatives de caracter cultural i
social, com |'Orfe¢ Catala, diferents revistes o
els Jocs Florals. La seva biblioteca acollia
milers de volums de llibres de la literatura
catalana del segle xx, molts dells d’edicions
numerades o dedicades pels seus autors.

Narrativa historica
Casta: El origen de lo
que nos divide

Isabel Wilkerson
Traduccié d’Antonio
Francisco Rodriguez
Esteban

Paidés Contextos

Entre les multiples
formes d'organitzacio
social, el sistema de castes estableix una
jerarquia definida pels trets especifics d'un
grup dins d'una poblacié. La casta els aparta
de la resta en determinar una estructura de
valors que justifica diferéncies entre la seva
habilitat per liderar i per adquirir i gestionar
els recursos a l'area on governa. Determina
també els rols assignats als actors dins
d'aquest ordre perque el sistema funcioni i
tingui una continuitat perpétua.

A Casta. El origen de lo que nos divide, Isabel
Wilkerson (1961, Washington, D.C.) —Premi
Pullitzer 1994 i guardonada el 2010 pel Cercle
de Critics del Llibre Nacional per la seva obra
anterior, The Warmth of Other Suns—- proposa
interpretar la historia i la societat
contemporania dels Estats Units d’Ameérica a
través d'aquest prisma. Wilkerson el compara
amb el secular sistema de castes de I'india, on
es continuen exercint els mateixos rols durant
milers d'anys de cultura col-lectiva. També el
relaciona amb la jerarquia socioeconomica de
I'Alemanya nazi, estructurada de manera
similar, com a hereus ideologics de les
politiques i practiques establertes als EUA,
abans i més enlla d'aquests moments de la
historia.

L'autora descriu «casta» i els seus «vuit
pilars» com l'esquelet, I'estructura subjacent
de l'ordre social. En el cas concret d'EUA,
«raga» és la pell, I'eina utilitzada per
embolcallar el cos, superficial i fluida, a través
de la qual es pot obtenir accés a la casta
dominant: la «blanquitud», que la reforga. El

Casta
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terme «no-blanc, o «de color», és l'oposat a la
primera definicid. Té més valor la percepcié de
ser «blanc» que ser transmissor de valors a
favor dels interessos d'una classe treballadora
en la lluita per les millores socials i
economiques. «Casta, diu, és quelcom que
no pots veure, pero que ho manté tot en el seu
lloc.

El llibre transmet I'ofec de viure amb el
bagatge d'aquest sistema de valors, opressié en
que la mateixa autora s'hi inclou. Intercala
grans i petits esdeveniments, histories
personals en forma de narrativa viatgera, on el
to de la veu acompanya mentre (re)enquadra els
punts de referéncia amb émfasis i paciéncia,
per arribar a una comprensié actualitzada —i
potser més sincera— dels conflictes interétnics,
i la resisténcia als greuges i injusticies que
persisteixen en els EUA.

Es possible extrapolar les seves
observacions sobre les estructures socials
examinades, com s'ha parafrasejat al
comengament d'aquesta ressenya, a altres
llocs i temps? Si existeixen similituds en
alguns aspectes o tot el sistema descrit, és
concebible i/o desitjable voler desmantellar-
ho? Vist que «[la indiferéncia] és el pitjor tipus
de malaltia que pot infectar les persones»,
com B. R. Ambedkar va escriure a Lanihilacié
de la casta (1936), un primer pas, entre molts
altres que Wilkerson suggereix, és ser particip
actiu en el redisseny i reconstruccié, amb la
resta d'habitants, de «la casa que tots hem
heretat». Sense castes, és clar.

Juan A. Zamarripa

Infantil
1,2,3... Salvada!
Berta Milian Alonso
BABIDI-BU

L'Aria és una
superheroina |
entranyable i carismatica, molt diferent de
Batman, I'Spiderman o la Superwoman. Té el
superpoder més increible de tots i que ningti no
ha descobert encara! L'Aria ens ensenyara el
seu secret més ben guardat, perqué tots
puguem ser superherois i superheroines. A
més, haura de posar en practica el seu
superpoder per ajudar la seva germana, lindia,
que es troba en un seriés problema.
Aconseguira resoldre-ho? El valor primordial
d'aquesta obra és la importancia de tenir, des
de petits, el coneixement necessari per poder
salvar vides. La moralina és que tots podem ser
veritables herois a la vida quotidiana,

Mgy,
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especialment els més petits. El llibre porta
inherent el missatge que els nostres petits son
el futur i que, en el present, tenen molt a
aportar.

L'autora és infermera especialitzada en
Anestésia i Reanimacid, Infermeria Quirdrgica
i Atenci6 Prehospitalaria i Hospitalaria urgent,
des de fa quasi quinze anys. La seva inquietud
i perseveranga innata la van portar a
llicenciar-se en Comunicacié Audiovisual i a
iniciar-se en els estudis de Publicitat i
Relacions Publiques, per algun dia treballar
unint ambdues passions.

Articles periodistics
Barcelona secreta
Xavi Casinos
Viena Edicions
Segurament poca
gentsapquea
Barcelona es troba un
os del peu que havia
pertanyut a Calderén
de laBarcai ajudara a
identificar, via ADN, les restes mortals del
dramaturg que s'estan intentant recuperar a
Madrid. Potser tampoc que una de les 250
gargoles medievals que adornen la catedral de
Barcelona és un caganer que alguns
estudiosos identifiquen amb un catar, tip de la
persecuci6 de I'Església catolica contra
aquesta comunitat. Aquests son només dos
dels Ultims 60 articles publicats per l'autor els
caps de setmana a l'edicid digital de La
Vanguardia i que ara surten recopilats en
forma de llibre, el quart de la col-leccié. Es
tracta d'un recorregut historic de la cara B de
la ciutat de Barcelona, llocs insolits i curiosos
que no apareixen a cap altra guia turistica. La
majoria d'ells sén accessibles al pblic, pero
Casinos també n'ha pogut investigar altres no
visitables, com I'enigmatica cisterna de la sala
hipostila del Parc Giiell. Lescriptor i periodista
va comengcar de ben jove a interessar-se per
curiositats relacionades amb la ciutat i va
anar recollint retalls de diari i llibres sobre el
tema, una colleccié que augmenta cada dia.
El llibre és de facil lectura i permet fer rutes
per tots els districtes de la ciutat per poder
contemplar en directe els suggeriments que
ens aporta. S'agraeix que una mirada curiosa
ompli de significat llocs i objectes coneguts
que fins ara havien pogut passar
desapercebuts.
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Gastronomia
Cuina! 0 barbarie
Maria Nicolau
Ara llibres

Llibre del tot
recomanable per als
qui els agrada cuinar...
i per als qui no ho
practiquen per
diferents raons. Potser
descobriran I'emocié que produeix transmutar
la matéria primera en bons i gustosos
aliments imprescindibles per viure. Pero no
ens equivoquem. No és un llibre de cuina a
I'Gis, malgrat que incorpora unes receptes que
l'autora recomana reinventar perqué només
s6n una excusa. «M'interessa l'acte de cuinar,
poderds i transformador, amb guixots als
marges de la receptal». Nicolau, cuinera
professional amb una experiéncia de més de
vint anys als fogons, ha volgut divulgar la
seva vida culinaria i les emocions que
I'acompanyen en una cadena de
transmissions de coneixements «que es va
trencar el dia que vam deixar de compartir a la
cuina amb les generacions anteriors». Per
entendre l'esperit que la mou, tan sols cal
donar una ullada a un ampli index tematic que
ens ajudara a entendre les repercussions no
menors de I'acte de cuinar. Defensa amb
arguments prou poderosos que la cuina ens
fara lliures si ens atrevim a ser-ho, a arriscar i
a decidir. En altres paraules, si sabem
recuperar l'acte més primigeni de la vida:
alimentar-nos. Descriu l'acte de cuinar com
una arma cultural poderosa i revolucionaria
que tenim a I'abast «per fer realitat ara i aqui
el mon que volem». Alhora anima amb
solucions practiques a lluitar contra la
sindrome del no-tinc-temps. L'autora denuncia
que, si decidim ser analfabets en uns actes
basics per a la vida, fomentem negocis poc
sostenibles de grans corporacions que
s'aprofiten de la nostra necessitat d’haver de
menjar cada dia.

Rita Nin
Cooperacio
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De la ma dels

articles escrits per
Patricia Guzman,
politdloga boliviana; Vera Scholz i Alejandra
Ortiz, del Centro Ecosocial Latinoamericano
de Xile; Enrique Torres i Christian Escobar-
Jiménez, sociolegs equatorians; Mauricio
Hernando, metge colombia i Lucho Rodriguez,
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llicenciat en filosofia i humanitats perua, el
llibre Impacto del covid-19 en la region Andina,
editat per la Fundacié Josep Comaposada-
Sindicalistes Solidaris, ens apropa a les
conseqiiéncies de la pandémia mundial a
aquesta regid llatinoamericana.

Al llibre se'ns presenta el context
socioeconomic i politic de cada pais abans de
la pandémia per posteriorment desgranar les
consegiiéncies de la covid-19 per a la
ciutadania. Alguns dels nexes comuns que hi
trobem son I'agreujament de la crisi
economica, fortament relacionada amb les
extraccions i importacions de matéries
primeres, el deteriorament de la qualitat i
quantitat de treball, la ineficacia d'uns
sistemes de salut totalment insuficients i
I'alarmant augment de la violéncia de génere
dins de I'ambit familiar durant els
confinaments obligatoris.

Amb Impacto del covid-19 en la region
Andina, Sindicalistes Solidaris promou el
coneixement entre la ciutadania de com la
pandémia ha afectat altres regions del mén i
en denuncia les greus consegiiéncies, que
només han fet agreujar les desigualtats
existents i engrandir la bretxa entre els paisos
del Sud i Nord. El llibre és un extracte dels
articles. Si volem aprofundir més en la giiestio
i obtenir un ampli ventall de dades que
refermen els arguments dels autors, podem
accedir al text complet a través de la pagina
https://rb.gy/woqksk.

Cooperacio
Tenim drets
Sindicalistes Solidaris

Us presentem una
nova eina que
Sindicalistes Solidaris
ha editat per promoure
la justicia social entre
la ciutadania. Tenim
drets! és un llibre il-lustrat tipus quadernet
adrecat a nois i noies de tercer i quart de
primaria que ajudara als més joves a coneéixer
els drets humans d’'una manera més distesa.
Tenim drets! obre les portes al coneixement
dels drets fonamentals de les persones com a
pas previ per poder exercir-los, reivindicar-los
i defensar-los.

El llibre convida a la participacio tant
individualment com en grup, a dibuixar, pintar,
llegir, escriure i jugar; invita els nens i nenes a
fer-se seu el llibre, a reflexionar, a exercir de
ciutadans i ciutadanes critics davant de les
vulneracions de drets existents a la societat.

Algunes de les propostes que arriben als
infants en aquest llibre sén coneixer el dret a
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escollir una religié o creenca a través dels
antics déus egipcis i grecs; el dret a l'aigua a
partir del coneixement del cicle hidric;
aprofundir en el dret a la salut partint de les
consegqiiéncies que pot tenir la picada de
mosquit segons on visquis; el dret a la
mobilitat i al refugi revivint la travessia en una
barca pneumatica precaria en aigiies de la
Mediterrania, o el dret a l'educacid i a la
cultura a partir dels jocs.

Amb aquest llibre, Sindicalistes Solidaris ja
disposa d’'una amplia gamma de materials de
lleure i pedagogics en diferents formats per
arribar gran part de les diferents etapes
evolutives i formatives dels nois i noies de
casa nostra.

Assaig

El temps esquerp.
Dotze punts contra la
decepcio politica
Raimon Obiols
Arcadia

Pensar i escriure
sense pensar en qué
diran és un privilegi de
persones amb llarga
experiéncia, moltes
lectures i un cert distanciament amb els
lligams emocionals de l'actualitat. Raimon
Obiols ha escrit un llibre suggeridor i
apassionadament sobri. Fa més de cinquanta
anys que és a la politica i ara sho mira tot
plegat amb la voluntat de fugir de les
polaritzacions i simplicitats que avui dominen
arreu la gestio de les coses publiques.

En El temps esquerp dibuixa dotze apunts
contra la decepcid politica, pero alhora fent un
diagnostic global i local del temps que li ha
tocat viure. La politica és inevitable malgrat
que de manera continuada i persistent se I'ha
titllada d'innecessaria, corrupta i ineficag.

El feixisme historic, creu Obiols, és mort. Perd
la historia ens ensenya «que en situacions de
crisis greus, tornen les tendéncies a la
regressio democratica, torna la fascinacié per
les formes autoritaries, i aquestes tenen
l'oportunitat d'imposar-se aprofitant la
mandra, les dimissions i els errors de les
democracies, que poden morir
d'intranscendéncia».

Fa una critica de la politica catalana en els
darrers anys, en que hi ha hagut «poca atencié a
la realitat, pero sobretot un déficit d'imaginacio i
un excés de fantasies intencionades. Obiols ha
qualificat el procés com un retrocés.

No passa comptes amb ningu, sin6 que
exposa el seu criteri sense ranctinies —«és la
meva posicié i evidentment, discutible»—,

El temps
esquerp
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pero alertant del perill del populisme, que és
massa freqiient i intens a Europa i també a
casa nostra. Fa afirmacions com la de
«Nacions en perill! Quan les nacions se senten
en perill, hi ha perill».

Es un assaig que reivindica una politica
neta i constructiva recorrent a l'obra
d'escriptors, pensadors i companys de viatge
que han marcat la seva trajectoria. Un llibre
d'un politic culte.

Lluis Foix (extracte de Foixblog.com)

Assaig Nt
#FakeYou
Diversos autors dirigits

per Simona Levi FA K E
Raig Verd N E w S

Les fake news no

s6n un fenomen nou: f*
els governs, els partits F ’J }-
politics, els mitjans de IE

comunicacio i les

grans corporacions —o els monopolis
d'informacié equivalents en cada época—
sempre n'han fet Us interessat. No és sospitds,
doncs, que les politiques i les reformes
normatives que s'estan proposant per
combatre-les criminalitzin les noves
tecnologies i, en canvi, no facin el mateix amb
els que s’han dedicat a produir noticies falses
des de sempre? Per qué en lloc de tallar el
problema d'arrel pretenen imposar als
ciutadans retallades de les llibertats
d'expressio i informacid?

#FakeYou exposa investigacions que
desmunten els mites en els quals es recolza
l'onada de legislacions lliberticides que patim
en l'actualitat. Aquest llibre es planteja com
una eina de defensa contra les retallades de
les llibertats fonamentals i una arma contra
les noves formes de manipulacio, mentida i
falsificacio.

Un projecte dirigit per Simona Levi, que ha
comptat amb la col-laboracié de Xnet i Robert
Guixard, a més de Max Carbonell, Gemma
Palau, Elizabeth Bodi i Gemma Garcia, Guillem
Martinez, Lorin Decarli i Tatiana Bazzichelli,
Emanuele Cozzo i Luce Prignano, i incorpora
material il-lustratiu cedit per Mariluz Congosto.

«El que es necessita per lluitar contra les
fake news és més i millor democracia, i menys
tecnofobia i criminalitzacié de les llibertats;
més rendicié de comptes i verificaci, i menys
impunitat, paternalisme desinformat i
monopoli dels mitjans i dels recursos
informatius.»
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1. Dret de les families amb fots els
membres a atur QRedliies
a la tarifa social del canon de
laigua per reduir la seva factura.

Tarifa social del
canon de 'aigua

de bonificacio si no

0 superes els 9 metres
“ cibics daigua al mes,
u si superes els 9 metres
u cibics daigua al mes,

Bonificackd aplicada sobre el chinon

de |":|it:l.|.:|. un impost que representa
el 30% de la factura de laigua

Sol-licita la tarifa social del canon de 'aigua

al 012 o a la web aca.gencat.cat

(Il

===H§iéﬁi P s gase

Generalitat
de Catalunya




